
Менеджмент

Закреплена за кафедрой Общий и стратегический менеджмент

Учебный план z27.03.02_1.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 2 2 2 2

Практические 6 6 6 6

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Контактная

работа

8 8 8 8

Сам. работа 127 127 127 127

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: освоение студентами основных принципов и методов организации и управления предприятием

1.2 Задачи: изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики управления предприятиями в

современных условиях хозяйствования,изуечние процессов принятия решений в области

менеджмента,ознакомление с современными методами и приемами работы в условиях отраслевой

конкуренции,основами экономической деятельности и этапами жихненного циклапродукции.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

сущность, содержание, основные принципы, функции управления

Уметь:

правильно определять сущность и содержание процессов управления

Владеть:

навыками использрвания моделей и методов рационального решения проблем

ПК-2: способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, продукции или услуги

Знать:

инструментарий управления торгово-технологическими процессами на предприятии и жизненным циклом продукции

Уметь:

регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и

трудовых ресурсов, а также учитывать и списывть потери

Владеть:

принципами руководства торгово-технологическими процессами на предприятии
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