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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 4
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4

Практические 4 4

Итого ауд. 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8

Сам. работа 96 96

Часы на контроль 4 4

Итого 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные,

конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в

процессе профессиональной деятельности

ПК-42: способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчиненных, осуществлять

контроль и учет ее результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Уметь:

Владеть:
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