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Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 5
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 6 6 6 6

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 14 14 14 14

Кoнтактная

рабoта

14 14 14 14

Сам. работа 193 193 193 193

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 216 216 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов знаний, раскрывающих систему организации и управления государственной службой

современной России, современных представлений о кадровой политике, умений максимально использовать

кадровый потенциал государственных (муниципальных) органов, организаций, методы аудита, изучить основы

организации служебной деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-41: способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономической безопасности

организаций, подготовке программ по ее реализации

ПК-42: способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчиненных, осуществлять

контроль и учет ее результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы разработки стратегии обеспечения экономической безопасности организаций

- основы организации служебной деятельности

Уметь:

- проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности при планировании и осуществлении стратегии

обеспечения экономической безопасности

- организовать служебную деятельность в сфере экономической безопасности

Владеть:

- навыками подготовки программ по реализации стратегии экономической безопасности предприятия

- навыками осуществления контроля и учета ее результатов служебной деятельности подчиненных
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