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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 17,3

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18

Лабораторные 36 36 36 36

В том числе инт. 18 18 18 18

Итого ауд. 54 54 54 54

Контактная

работа

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели:освоение студентами основных принципов и методов организации и управления предприятием,

1.2 Задачи:изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики управления предприятиями в

современных условиях хозяйствования,изучение процессов принятия решений в области

менеджмента,ознакомление с современными методами и приемами работы в условиях отраслевой конкуренции.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью понимать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией

к выполнению профессиональной деятельности в области обеспечения информационной безопасности и защиты

интересов личности, общества и государства, соблюдать нормы профессиональной этики

Знать:

Знать методику проведения исследования по внутренним и внешнем факторам среды организации

Уметь:

Уметь собрать и проанализировать данные о эффективности деятельности предприятия (организации)

Владеть:

Владеть методикой сбора и анализа данных, характеризующих данное предприятие с использованием инструментов

менеджмента

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные и иные различия

Знать:

Знать этические нормы и основные модели организационного поведения

Уметь:

Уметь устанавливать конструктивные отношения в коллективе, работать в команде на общий результат

Владеть:

Владеть технологией эффективной коммуникацией

ОК-8:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

 Знать теоретические основы правильного представления о деятельности менеджера и о факторах управленческого

потенциала
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Уметь:

Уметь формулировать и определять пути решения управленческих воздействий на производственно-хозяйственную

деятельность предприятия (организации)

Владеть:

Владеть навыками взаимодействия друг с другом при принятии управленческих решений

ПК-14: способностью организовывать работу малого коллектива исполнителей в профессиональной деятельности

Знать:

Знать сущность предмета менеджмент в рамках, которых он функционирует.

Уметь:

Уметь понимать и определять общие принципы управления, технологию выбора методов управления в организации.

Владеть:

Владеть навыками анализа информации об основных финансово-экономических показателях предприятий (организаций)
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