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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17,3

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 36 36 36 36

Лабораторные 36 36 36 36

В том числе инт. 4 4 4 4

Итого ауд. 72 72 72 72

Контактная

работа

72 72 72 72

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: получение обучающимися теоретических знаний о современных аналитических

методах в менеджменте организации, а также выработка практических навыков в применении этих методов.

1.2 Задачи: научить обучающихся применять конкретные аналитические методы управления в практической

деятельности организаций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

понятия менеджмента, организации, управления

Уметь:

анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации

Владеть:

владеть характеристиками организации на основных уровнях управления

ОК-7:      способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия, в том числе в сфере профессиональной

деятельности

Знать:

факторы внешней и внутренней среды организации, характеристики внешней среды

Уметь:

выделять характеристики организации и определять управленческие уровни

Владеть:

 учениями различных школ менеджмента

ОК-8:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

стратегии, ее виды, основные задачи реализации стратегии

Уметь:

видеть возможности и последствия применения различных подходов к управлению
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Владеть:

технологиями определения последстви и возможности для реализации социальной ответственности организации;

ПК-14: способностью организовывать работу малого коллектива исполнителей в профессиональной деятельности

Знать:

понятия менеджмента, организации, управления, основоположников менеджмента как науки, основные школы

менеджмента, их представителей

Уметь:

выявлять возможности применения учения различных школ менеджмента в управленческой практике, видеть возможности

и последствия применения различных подходов к управлению

Владеть:

технологиями принятия решений
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