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1. Общие положения 

1.1. Совет молодых учёных ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономиче-

ский университет (РИНХ)» (далее – Университет) является самоуправляемой обще-

ственной молодежной организацией, объединяющей на добровольной основе студен-

тов, бакалавров, магистрантов, аспирантов, докторантов, соискателей учёной степени 

и преподавателей Университета, занимающихся научно-исследовательской работой. 

1.2. Полное наименование организации: «Совет молодых учёных Ростовского госу-

дарственного экономического университета (РИНХ)». 

1.3. Сокращённое наименование организации: «СМУ РГЭУ (РИНХ)» (далее – Со-

вет). 

1.4. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Ростовской области, Уставом ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», настоящим Уставом. 

1.5. Совет не является юридическим лицом, не может приобретать от своего имени 

имущественные и неимущественные права; 

1.6. Совет пользуется для выполнения целей и задач имуществом Университета, а 

также другими источниками, предусмотренными действующим законодательством. 

1.7. Совет является локальной организацией и осуществляет свою деятельность на 

территории Университета.  

2. Цели и задачи деятельности Совета 

2.1. Основной целью Совета является создание и развитие благоприятных условий 

для формирования востребованных специалистов путем интенсификации (развития, 

поддержки, стимулирования) научно-исследовательской деятельности молодых учё-

ных, а также выражения их интересов. 

2.2. Для достижения указанных целей СМУ РГЭУ (РИНХ) решает следующие зада-

чами: 

2.2.1. координация научной деятельности молодых учёных Университета; 

2.2.2. представление интересов молодых учёных перед администрацией Уни-

верситета; 

2.2.3. формирование интереса к науке; 

2.2.4. воспитание творческого отношения к своей профессии через исследова-

тельскую деятельность, развитие научно-технического творчества;  

2.2.5. привлечение к инновационной деятельности, развитие умения доводить 

научно-исследовательские работы до уровня реализации;  

2.2.6. содействие в организации и проведении научных мероприятий (конфе-

ренций, конкурсов, олимпиад и др.) в Университете; 

2.2.7. привлечение молодых учёных к участию во внутривузовских, региональ-

ных, всероссийских, международных научных мероприятиях, в конкурсах;  
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2.2.8. приобщение Молодых учёных к выполняемым в Университете научно-

исследовательским разработкам; 

2.2.9. оказание консультативной помощи при подготовке и реализации моло-

дыми учёными научных проектов; 

2.2.10. информирование заинтересованных лиц (студентов, бакалавров, маги-

странтов, аспирантов, докторантов, преподавателей) о научных программах, 

школах, фондах, конкурсах, конференциях, олимпиадах и других мероприятиях 

и об условиях участия в них; 

2.2.11. оказание помощи в организации выездных школ и научных командиро-

вок молодых учёных Университета; 

2.2.12. содействие участия молодых учёных во всероссийских и международ-

ных конференциях и семинарах; 

2.2.13. информирование общественности о работе, об основных направлениях 

и результатах научной деятельности молодых учёных; 

2.2.14. обмен научным опытом, формирование и расширение сети контактов с 

Совета других вузов России и зарубежья, научными центрами. 

3. Структура СМУ РГЭУ (РИНХ) 

3.1. Состав Совета формируется из числа студентов, бакалавров, магистрантов, ас-

пирантов, докторантов, соискателей учёной степени и преподавателей Университета, 

занимающихся научно-исследовательской работой в возрасте от 18 до 35 лет исклю-

чительно по их личному заявлению. В отдельных случаях предельный возраст может 

быть изменён решением Совета.  

3.2. Высшим органом управления Совета является общее собрание, имеющее ис-

ключительное право на принятие решений Совета, кроме случаев, предусмотренных 

настоящим Устав.  

3.3. В состав Совета входят: Председатель Совета, Заместитель Председателя Сове-

та, Ответственный секретарь Совета и не менее трёх членов (студент, аспирант, мо-

лодой преподаватель) от каждого факультета из числа молодых учёных, если он удо-

влетворяет одному из следующих условий: 

3.3.1. является автором (соавтором) учебно-исследовательских или научно-

исследовательских работ, выполняемых на факультетах, научных подразделени-

яха Университета; 

3.3.2. выступает с докладами на научных конференциях; 

3.3.3. имеет самостоятельные или в соавторстве научные публикации; 

3.3.4. проявляет интерес к научно-исследовательской работе. 

3.4. Работой Совета молодых учёных Университета руководит председатель Сове-

та, в случае его отсутствия Заместитель председателя Совета. 
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3.5. Председатель Совета, Заместитель председателя Совета и ответственный секре-

тарь избираются на общем собрании Совета открытым голосованием простым боль-

шинством голосов от общего числа присутствующих членов Совета сроком на 2 (два) 

календарных года. 

3.6. При необходимости по решению Совета в состав Совета могут быть введены 

другие должности. 

3.7. Председатель Совета: 

• осуществляет общее руководство деятельностью Совета; 

• разрабатывает план деятельности Совета на календарный год; 

• организует проведение заседаний Совета; 

• информирует общественность о работе Совета, об основных направлениях и 

результатах научной деятельности молодых учёных; 

• представляет интересы Совета во взаимоотношениях с администрацией Уни-

верситета, СМУ других учебных заведений, иными организациями и обще-

ственными объединениями. 

3.8. Заместитель председателя Совета: 

• оказывает помощь Председателю Совета в выполнении его обязанностей; 

• в случае отсутствия Председателя Совета исполняет его обязанности. 

3.9. Ответственный секретарь Совета: 

• отвечает за ведение протоколов заседаний Совета, их подшивку и хранение; 

• отвечает за оформление официальной документации Совета; 

• осуществляет работу с корреспонденцией Совета. 

3.10. Кандидатура на замещение должности Председателя Совета может быть вы-

двинута любым членом Совета и в порядке самовыдвижения. 

3.11. По инициативе не менее 1/3 от общего числа членов Совета, на общее собра-

ние может выноситься вопрос об освобождении действующего Председателя от за-

нимаемой должности досрочно. Общее собрание на ближайшем заседании должно 

рассмотреть выдвинутую инициативу и принять решение по данному вопросу. Реше-

ние об отстранении председателя Совета считается принятым, если за него проголо-

совало более 1/2 от общего числа членов Совета, присутствующих на общем собра-

нии. 

3.13. Кандидатура на замещение должности Заместителя председателя Совета, От-

ветственного секретаря Совета и других должностных лиц может быть выдвинута 

Председателем Совета, любым членом совета и в порядке самовыдвижения. 

3.13. Для подготовки к рассмотрению выносимых на заседание вопросов и материа-

лов Совет может создавать временные комиссии с привлечением молодых учёных, 

преподавателей и других сотрудников Университета. 
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4. Порядок работы Совета 

4.1. Деятельность Совета строится на основе годовых планов на календарный год. 

4.2. Общее собрание Совета собирается по инициативе председателя СМУ не реже 

одного раза в 3 месяца. 

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если на заседании присут-

ствует более половины его состава. Внесенные вопросы решаются открытым голосо-

ванием и принимаются простым большинством голосов участников заседания, если 

иное не предусмотрено настоящим Уставом или не оговорено специальным решени-

ем Совета. 

В случае равного количества голосов по альтернативному вопросу назначается 

повторное голосование по получившему наибольшее число голосов вопросу. По ито-

гам повторного голосования окончательное решение принимается по вопросу, полу-

чившему наибольшее число голосов. 

Если при повторном голосовании по альтернативному вопросу, получившему 

наибольшее число голосов вновь достигается равное количество голосов, решение 

остается за председателем Совета, который имеет право решающего голоса. 

При необходимости отдельные вопросы могут включатся в бюллетень для го-

лосования, в котором они последовательно нумеруются и отделяются друг от друга 

горизонтальными линиями либо для каждого вопроса бюллетень для голосования из-

готавливается отдельно. В бюллетене для голосования воспроизводится текст вопро-

са и указываются варианты ответов, в том числе вариант ответа «против» либо «про-

тив всех», справа от которых помещаются пустые квадраты для ответа. 

4.4. Принятие решения Совета оформляется протоколом заседания СМУ, который 

подписывается председателем и секретарем Совета. Все протоколы Совета подшива-

ются в Книгу протоколов Совета. 

4.5. Решения Совета, касающиеся внутренней организации и работы Совета, явля-

ются обязательными для членов Совета. 

4.6. Основными формами работы Совета являются заседания Совета. Заседания Со-

вета проводится не реже одного раза в месяц. 

5. Взаимодействие Совета 

с другими органами и должностными лицами вуза 

5.1. В процессе выполнения своих функций Совет взаимодействует с большинством 

органов, должностных лиц и подразделений вуза. К ним относятся: 

• Учёный совет Университета, который рассматривает предложения и принимает 

соответствующие решения об организации и развитии научно-

исследовательской деятельности молодых учёных. 

• Ректор, проректор по научной работе и инновациям, деканы факультетов, заме-

стители деканов по науке, заведующие кафедрами, ответственные за организа-

цию научно-исследовательской деятельности молодых учёных на кафедрах. 
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• Отдел аспирантуры и докторантуры. 

• Научно-исследовательский институт. 

• Научные подразделения 

• Студенческое бюро. 

• Подразделения управления и подразделения, обеспечивающие учебный про-

цесс. 

5.2. К участию в создании условий для научной деятельности молодых учёных при-

влекаются издательский отдел и библиотека. 

6. Права СМУ РГЭУ (РИНХ) 

6.1. СМУ РГЭУ (РИНХ) имеет право: 

6.1.1. знакомиться с отчетами и докладами руководителей подразделений Уни-

верситета по научной деятельности студентов и молодых учёных, результатами 

научной деятельности молодых учёных; 

6.1.2. ходатайствовать перед учёным советом Университета о награждении 

членов Совета различными формами поощрения, о выдвижении кандидатур на 

получёние именных стипендий, грантов и др.; 

6.1.3. ходатайствовать о направлении способных и проявивших себя в научной 

работе молодых учёных на обучёние или стажировку в другие отечественные и 

зарубежные вузы и научно-исследовательские учреждения; 

6.1.4. ходатайствовать о направлении молодых учёных, руководителей и орга-

низаторов их научной деятельности в творческие командировки для участия в 

научных конференциях, семинарах, олимпиадах, конкурсах, совещаниях и т.п.; 

6.1.5. заслушивать сообщения молодых учёных об их научной деятельности и 

ее результатах и давать им необходимые рекомендации; 

6.1.6. вносить предложения в ректорат Университета о поощрении отличив-

шихся в научной деятельности молодых учёных, преподавателей и сотрудников 

Университета – ее руководителей и организаторов. 

6.2. Совет может ходатайствовать о включении во всероссийские, региональные и 

иные научные программы разработку соответствующих проблем и вопросов с уча-

стием молодых учёных Университета. 

7. Права членов СМУ РГЭУ (РИНХ) 

7.1. Члены Совета имеют право: 

7.1.1. Вносить предложения по совершенствованию работы СМУ РГЭУ 

(РИНХ). 

7.1.2. Участвовать в обсуждении и выражать свое мнение по всем вопросам, 

вынесенным на заседание СМУ РГЭУ (РИНХ). 

7.1.3. Избирать и быть избранным в состав должностных лиц Совета. 
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7.1.4. Участвовать в мероприятиях, программах и проектах, осуществляемых 

Совета. 

7.1.5. Обращаться за помощью к Совету в защите своих законных прав и охра-

няемых законом интересов. 

7.1.6. Получать полную информацию о деятельности Совета. 

7.1.7. Выйти из состава Совета добровольно и в любое время, уведомив об этом 

Председателя Совета или Заместителя Председателя Совета. 

8. Обязанности членов СМУ РГЭУ (РИНХ) 

8.1. Члены СМУ РГЭУ (РИНХ) обязаны: 

8.1.1. Соблюдать Устав Совета. 

8.1.2. Участвовать в заседаниях Совета. 

8.1.3. В установленные сроки и в полном объеме выполнять поручёния Совета. 

8.1.4. Не менее чем за 1 рабочий день сообщать председателю Совета о невоз-

можности присутствовать на заседании СМУ РГЭУ (РИНХ). 

8.1.5. Не совершать действий, наносящих вред или подрывающих авторитет 

СМУ РГЭУ (РИНХ). 

8.1.6. Выступать на научных конференциях, круглых столах и других научных 

мероприятиях. 

8.1.7. Участвовать в организации научно-образовательных, научно-технических 

и других научных мероприятий, выставок, конкурсов. 

8.1.8. Привлекать к участию в научных мероприятиях студентов, аспирантов, 

соискателей, молодых преподавателей, пропагандировать научно-

исследовательскую работу на факультете, в Университете. 

8.1.9. Участвовать в составлении плана деятельности Совета и отчёта о дея-

тельности Совета. 

9. Меры поощрения членов СМУ РГЭУ (РИНХ) 

Члены Совета, активно участвующие в работе СМУ РГЭУ (РИНХ) могут по-

ощряться:  

• грамотой; 

• ценными подарками; 

• объявлением благодарности; 

• материальным поощрением; 

• иными мерами поощрения. 

10. Ответственность СМУ РГЭУ (РИНХ) 

Обеспечение достоверности предоставляемой информации.  
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11. Ответственность членов СМУ РГЭУ (РИНХ) 

11.1. За невыполнение своих обязанностей член Совета может быть освобожден от 

занимаемой должности досрочно, в соответствии с п. 12.3. настоящего Устава, реше-

нием общего собрания СМУ РГЭУ (РИНХ). 

11.2. За неоднократное отсутствие на заседаниях и общих собраниях СМУ РГЭУ 

(РИНХ) без уважительной причины член Совета может быть освобожден от занимае-

мой должности решением СМУ РГЭУ (РИНХ). 

11.3. Решение о досрочном освобождении члена Совета от занимаемой должности 

по основаниям, указанным в п. 11.1., 11.2. настоящего Устава, считается принятым, 

если за него проголосовало не менее 1/2 членов Совета, присутствующих на заседа-

нии СМУ РГЭУ (РИНХ).  

12. Переформирование состава СМУ, 

прекращение деятельности СМУ РГЭУ (РИНХ) 

12.1. Членство в Совете прекращается автоматически с утратой статуса принадлеж-

ности Университету (окончание обучения, увольнение).  

12.2. Член СМУ РГЭУ (РИНХ) может выйти из его состава по собственному жела-

нию, подав заявление в Совет. 

12.3. Член СМУ РГЭУ (РИНХ) может быть освобожден от занимаемой должности 

досрочно по представлению Председателя Совета решением общего собрания Сове-

та. 

12.4. В случае систематического невыполнения Советом его задач и функций, серь-

езных нарушений в деятельности СМУ по решению Учёного Совета Университета 

может производиться полное переформирование состава Совета. 

13. Внесение изменений и дополнений в Устав 

13.1. По решению Совета в настоящий Устав могут быть внесены изменения и до-

полнения. 

13.2. Решение о внесении изменении или дополнения в настоящий Устав считается 

принятым, если за него проголосовало 2/3 от числа членов Совета, присутствующих 

на общем собрании Совета. 

14. Заключительное положение  

Настоящий Устав вступает в силу с момента его утверждения на общем собра-

нии Совета. 


