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На рынке труда конкурентоспособными являются профессионалы
Цель соревнования и польза для его участников

Соревновательное задание Олимпиады по менеджменту основывается на конкретной ситуации, характерной для деятельности менеджера, на его умениях работать в команде, убеждать, находить новые решения традиционных проблем и разрабатывать бизнес-план.

Задание в наибольшей степени соответствуют содержанию менеджмента: управлению людьми для достижения экономических целей в условиях рыночной неопределенности.
Выполнение конкурсного задания требует применения участниками олимпиады знаний в практических задачах коллективной работы. Работа в команде в форме коллективного творчества на основе индивидуальной активности является средством повышения уровня знаний. Организация соревнования позволяет каждому его участнику получить максимальную пользу для себя, величина которой полностью зависит от активности самого участника.

Условия участия в соревновании

В соревновании принимают участие команды.

Команда формируется на добровольной основе из 3-7 человек.

Команду возглавляет капитан. Члены команды должны признавать ключевую роль капитана в организации совместной деятельности, осознавая вместе с тем свою ответственность в предстоящей работе. Работа в команде предполагает коллективную целенаправленную деятельность под руководством капитана при активном участии каждого члена команды для достижения общей цели (что является обязательным требованием при формировании любой организации).

Команда имеет право привлекать в качестве консультантов и экспертов преподавателей, студентов, любых специалистов.

Важнейшие условия победы:

1. высокий профессионализм выполнения всех элементов соревнования: 
· бизнес-план, 

· выступления, 

· полемика (активное участие в полемике - обязательное условие соревнования, предполагает анализ поведения оппонентов, возможные вопросы, а, следовательно, и подготовку ответов), 

· координация действий во время соревнования;

2. оригинальная идея ноу-хау, выгодно отличающая команду от конкурентов, ее развитие и реализация на всех разделах бизнес-плана.

Участие в соревновании предполагает осуществление деятельности в следующих направлениях:

· оценка управленческой ситуации как совокупности внутренних и внешних меняющихся условий;
· переход на единый язык делового общения между участниками соревнования с помощью бизнес-плана, используемого для разработки проекта;
· реализация общих целей путем самостоятельного формирования команды единомышленников, включающего выбор неформального лидера, распределение ролей, создание оргструктуры организации и системы отношений, отработку принятия управленческих решений;
· отработка навыков вариативного мышления, принятие оперативных решений в реальном масштабе времени;
· умение работать в конкурентной ситуации, требующей своего ноу-хау, защиты новшества, обнаружения слабых мест конкурента, публичной борьбы, поиска скрытой информации о нем;
· способность к цивилизованной борьбе с конкурентом, грамотная полемика с оппонентом;
· отбор необходимой информации, изучение законодательной базы, закономерностей управления объектом, технологии, организации, маркетинга и т.д.;

· подготовка развернутого бизнес-плана для реальных условий.

Требования и условия соревнования

В процессе соревнования команда должна показать себя:

1. в предметной области менеджмента как комплексном способе управления организацией и достижения цели;
2. в сфере навыков командной работы: 
· в формировании межличностных коммуникаций внутри команды, 
· в распределении ролей и ответственности, 
· в согласовании и подчинении интересов каждого участника интересам команды в достижении цели, 
· в самоорганизации участников не только при распределении функциональных обязанностей, но и в разных областях: экономике, кадрах, финансах, спросе, перспективных секторах рынка, технологии и правовой стороне предложенной сферы деятельности (каждый участник, работая на общекомандную задачу, решает на высоком профессиональном уровне частную функциональную задачу!);
3.
в умении гибко использовать в конкретной ситуации весь инструментарий менеджмента.
Организация соревнования
Соревнование включает:

· подготовительную работу команд и 

· состязание, сценарий которого состоит из полуфинала и финала. 

Этапы соревнования

в подготовительной части:
1 этап
формирование команд. Завершается к моменту регистрации (e-mail: waterman1965@mail.ru , filin_nn@mail.ru ) и получению конкурсного задания (до 1.05.2017);
2 этап
выполнение конкурсного задания: исследование потребностей в предложенной сфере деятельности, изучение рынка, разработка бизнес-плана;

3 этап
подача готового бизнес-плана - 15.05.2017 (e-mail: waterman1965@mail.ru, filin_nn@mail.ru ). Является окончательной заявкой на участие в конкурсе;
4 этап
анализ судейской комиссией разработанных бизнес-планов и принятия ею решения о допуске команд к состязательной части (18.05.2017). 

При большом количестве участников команды разбиваются на состязательные группы путем жеребьевки среди капитанов.

Спорные вопросы, возникающие на этапе подготовки к состязательной части, разрешаются судейской комиссией, решения которой являются окончательными и обжалованию не подлежат;

в соревновательной части:
5 этап
полуфинал (20.05.2017 10.00 ауд.*312) - 
конкурс результатов маркетинговых исследований;
6 этап
финал (20.05.2017 10.30 ауд.*312) - 
конкурс бизнес-планов.
Конкурсные соревнования в полуфинале (результаты маркетинговых исследований) и в финале (представление бизнес-плана) проводятся в соответствии со следующим регламентом, каждый пункт которого оценивается судьями:

· доклад представителя команды 
- 7 минут;
· вопросы команд-соперников 
- 5 минут;
· конструктивная взаимная критика 
- 10 минут.
Этика соревнований

Поведение команд в соревновании должно быть ориентировано на активную критику соперников и защиту своих позиций. Выступления должны быть аргументированными, конкретными и проходить под девизом: противник тоже имеет право на существование.

Состав, работа судейской комиссии, подведение итогов

Судейская комиссия состоит из преподавателей выпускающей кафедры «Общего и стратегического менеджмент» и других кафедр РГЭУ (РИНХ). 

Председатель судейской комиссии – к.э.н., доц. Гончарова С.Н. 

Критерии оценки деятельности команд-участников:
· глубина маркетингового исследования;
· качество и уровень проработки бизнес-плана; 

· активность и этика поведения во время игры;
· слаженность команды;
· качество выступлений игроков (эмоциональность, аргументированность, информационная обоснованность);
· управление командой со стороны капитана;
· умение команды преподнести свои ноу-хау;
· умение вести полемику (вопросы, ответы, оппонирование).
Для определения победителей судьи распределяют по местам команды по каждому пункту сценария.

Команда-победительница определяется наименьшим суммарным количеством мест, выставленных судьями по всем пунктам сценария.
