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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Финансово – экономический колледж является структурным 

подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)», реализующим образовательные программы по среднее 

профессиональному образованию – программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

Учредитель: Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Полное официальное наименование университета: федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)». 

Сокращенное наименование: ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)»; Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ); РГЭУ (РИНХ). 

Полное официальное наименование колледжа: Финансово – экономический 

колледж федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)».  

Сокращенное наименование: ФЭК ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

Юридический адрес: 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, д. 69. 

Место нахождение: г. Ростов-на-Дону; пер. Доломановский, д. 53. 

Телефон: (863) 267-96-00. 

Факс: (863) 267-06-88. 

E-mail: kolledg-rinh@mail.ru. 

Финансово-экономический колледж федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «РГЭУ (РИНХ)» (далее именуемый Университет) создан решением 

Ученого совета от 28.07.2014г. и утвержден приказом ректора от   29.07.2014г. 

№ 201, как структурное подразделение федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ)". 

Финансово – экономический колледж «РГЭУ (РИНХ)» осуществляет свою 

деятельность на основании федеральных и локальных нормативных актов, 

регулирующих деятельность в сфере образования, Устава университета, 

лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (серия 90Л01 № 

0008832, регистрационный номер 1804 от 8 декабря 2015 г., срок действия 

лицензии – бессрочно), свидетельства о государственной аккредитации, 

выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (серия 

90А01 № 0001940, регистрационный номер № 1846 от 12 апреля 2016 г., срок 

mailto:kolledg-rinh@mail.ru
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окончания действия свидетельства  – бессрочно). 

Миссией колледжа, как структурного подразделения РГЭУ (РИНХ) 

является миссия Университета – подготовка специалистов, способных вывести 

экономику страны на лидирующие позиции в мире.  

Основными задачами колледжа являются: 

1. улучшение качества образовательной деятельности на основе 

реализации непрерывной вертикали образования; расширения области 

внедрения инновационных методов обучения и информационно-компьютерных 

технологий; 

2. обеспечение квалификации и мотивации преподавательского 

состава, материального стимулирования, персональной оценки труда, 

сохранения опытных кадров и привлечения молодежи; 

3. развитие научных исследований; 

4. совершенствование воспитательной деятельности посредством 

дальнейшего развития студенческого самоуправления, толерантности, 

духовного и патриотического; 

5. воспитания, профилактики асоциального поведения; 

6. взаимодействие с работодателями на основе мониторинга рынка 

труда, опережающей подготовки кадров, связей с выпускниками, содействия их 

трудоустройству и карьерному росту. 

Непосредственное управление финансово-экономическим колледжем 

РГЭУ (РИНХ) осуществляет директор колледжа, назначаемый приказом ректора 

университета. 

Общественными формами управления деятельностью ФЭК РГЭУ (РИНХ) 

являются педагогический и методический советы, совет колледжа, цикловые 

методические комиссии. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

совещательным органом, объединяющим руководящих, педагогических и 

других работников колледжа. 

Педагогический совет на своих заседаниях рассматривает вопросы по 

выполнению решений Правительства в области подготовки и воспитания 

квалифицированных специалистов, а также приказов, распоряжений и указаний 

Министерства науки и высшего образования РФ, ректора РГЭУ (РИНХ), 

директора колледжа; определяет педагогические задачи, систему мер и 

мероприятий по обеспечению качества образовательного процесса; анализирует 

и оценивает результаты образовательной деятельности; определяет задачи и 

основное содержание воспитательной работы.  

Методический совет разрабатывает перспективные направления 

методической работы, координирует работу цикловых методических комиссий, 

создает условия для творческой самореализации преподавателей. На заседаниях 

методического совета планируется методическая работа, обсуждаются 

содержание и качество образовательных программ и учебных планов, рабочих 
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программ учебных дисциплин, производственной практики и программ 

государственной итоговой аттестации по специальностям, обобщается 

передовой педагогический опыт ведущих преподавателей, обсуждается 

внедрение современных инновационных технологий в образовательный процесс.  

 

II. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Содержание образовательного процесса в колледже 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» среднее профессиональное образование 

направлено на решение задач интеллектуального, культурного и 

профессионального развития человека и имеет целью подготовку специалистов 

среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной 

деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также 

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования. 

Достижение указанных целей предполагает существенное повышение 

роли самостоятельной работы обучающихся в рамках учебного процесса, 

усиление ответственности педагогических работников за развитие навыков 

самостоятельной работы, за стимулирование познавательного интереса 

обучающихся, воспитание их творческой активности и инициативы. 

В соответствии с имеющейся лицензией и свидетельством о государственной 

аккредитации финансово – экономический колледж ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в 

2022 году осуществлял подготовку специалистов по шести программам подготовки 

специалистов среднего звена. 
 

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые в 

финансово – экономическом колледже ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 
Код  Наименование образовательной программы  Форма  

обучения 

09.02.07 Информационные системы и программирование  очная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) очная /заочная 

38.02.04 

 

Коммерция (по отраслям) 

 

очная  

38.02.06 

 

Финансы 

 

очная/ заочная 

38.02.07 Банковское дело очная  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения очная /заочная 
 

В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

самостоятельная работа обучающихся финансово-экономического колледжа 

РГЭУ (РИНХ) полностью обеспечена методическими указаниями, 

рекомендациями по выполнению внеаудиторной самостоятельной и 



6 

практической работы по дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям. 

 

Контингент обучающихся в Финансово-экономическом колледже ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

по специальностям СПО в 2022 г. (очная, заочная форма обучения) 

Код Направление 
Форма 

обучения 

Контингент 

2022 г. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  
очная 

114 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
очная 

175 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная 276 

38.02.06 Финансы очная 414 

38.02.07 Банковское дело очная 192 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

очная 647 

Итого по очной форме обучения 1818 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
заочная 

41 

38.02.06 Финансы заочная 208 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

заочная 130 

Итого по заочной форме обучения 379 

 

Контингент обучающихся в Финансово-экономическом колледже ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

по специальностям СПО в 2022 г. (очная, заочная форма обучения) 

Специальность Форма  

обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Итого 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 87 - - - 87 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

среднего общего 

образования) 

очная 27 - - - 27 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 50 31 53 - 134 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

очная 23 18 - - 41 
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отраслям) (на базе 

среднего общего 

образования) 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 75 58 66 - 199 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего 

образования) 

очная 31 46 - - 77 

38.02.06 Финансы (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 116 102 108 - 326 

38.02.06 Финансы (на базе 

среднего общего 

образования) 

очная 35 53 - - 88 

38.02.07 Банковское дело 

(на базе основного общего 

образования) 

очная 54 42 42 - 138 

38.02.07 Банковское дело 

(на базе среднего общего 

образования) 

очная 25 29 - - 54 

40.02.01 «Право и 

организация социального 

обеспечения» (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 230 148 160 - 538 

40.02.01 «Право и 

организация социального 

обеспечения» (на базе 

среднего общего 

образования) 

очная 46 63 - - 109 

Итого по очной форме обучения 799 590 429 - 1818 
 

Специальность Форма  

обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Итого 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (на базе 

основного общего 

образования) 

заочная - -    

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (на базе 

заочная 11 10 20  41 
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среднего общего 

образования) 

38.02.06 Финансы (на базе 

основного общего 

образования) 

заочная 38 34 30 33 135 

38.02.06 Финансы (на базе 

среднего общего 

образования) 

заочная 21 26 26  73 

40.02.01 «Право и 

организация социального 

обеспечения» (на базе 

основного общего 

образования) 

заочная 38 30 28 33 129 

40.02.01 «Право и 

организация социального 

обеспечения» (на базе 

среднего общего 

образования) 

заочная   1  1 

Итого по заочной форме обучения 

 

108 100 105 66 379 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2022 году составила 

2197 чел. Доля студентов, обучающихся за счет средств физических и (или) 

юридических лиц, составляет 96 %, за счет средств Федерального бюджета 4 %.  

Из них обучаются на очной форме обучения - 1818 человек, что составляет 83 % 

от общего контингента средне профессионального образования и на заочной 

форме обучения – 379 человек или 17 %.   

Прием абитуриентов в Финансово-экономический колледж ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

по специальностям СПО в 2022 г. (очная, заочная форма обучения) 
Специальность Уровень образования, 

необходимый для приема 

на обучение  

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Кол-во 

человек 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

Основное общее 

образование 
90  90 

Среднее общее 

образование 
26  26 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Основное общее 

образование 
51  51 

Среднее общее 

образование 
22 9 31 
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Коммерция (по 

отраслям) 

Основное общее 

образование 
78  78 

Среднее общее 

образование 
30  30 

Финансы 

Основное общее 

образование 
117 36 153 

Среднее общее 

образование 
36 30 66 

Банковское дело 

Основное общее 

образование 
55  55 

Среднее общее 

образование 
26  26 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Основное общее 

образование 
231 43 274 

Среднее общее 

образование 
47  47 

Всего 809 118 927 

 

Организация учебного процесса в колледже проходит в соответствии с 

утвержденным графиком учебного процесса. Учебный год в колледже 

начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа, делится на 2 семестра, занятия 

проводятся в соответствии с расписанием.  

Промежуточная аттестация на очной и заочной формах обучения 

проводится согласно графика учебного процесса. 

В учебный процесс активно внедряются новые формы и методы обучения, 

средства активизации познавательной деятельности студентов, организации их 

самостоятельной работы, использовании компьютерных технологий и 

электронно-информационной образовательной среды (ЭИОС). 

            Учебный процесс в колледже ориентирован на усиление связи с 

практикой. С этой целью заключены договоры о практической подготовке 

обучающихся между университетом, структурным подразделением которого 

является колледж и предприятиями, осуществляющими деятельность по 

специальности соответствующей образовательной программы.  

Образовательный процесс обеспечен необходимой учебной литературой по 

всем дисциплинам учебных планов, а также учебно-методическими 

материалами. 

 В учебный процесс внедряются современные формы обучения 

используются деловые игры и ситуационные задачи при проведении 

практических занятий. Студентам предлагаются тестовые задания для проверки 
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своих знаний по изучаемым дисциплинам. Для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестаций по каждой дисциплине реализуемых 

образовательных программ разрабатываются фонды оценочных средств. 

Образовательные программы реализуются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования. 

По всем дисциплинам и практикам образовательных программ имеются 

рабочие программы, программы промежуточной аттестации, фонды оценочных 

средств, методические указания. Определены базы прохождения 

производственных и преддипломных практик. 

Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Для самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.  

 Библиотечный фонд обеспечен печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов. Перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, программного 

обеспечения, информационных справочных систем определены в рабочей 

программе по каждой дисциплине. 
 

2.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

 Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом в сеть Интернет. 

 Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу. 

 Библиотечный фонд обеспечен печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за последние 5 лет. 

 Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

 Библиотека оборудована 5 компьютерами. Четыре компьютера размещены 

в читальном зале, что обеспечивает свободный доступ читателей к 

информационным базам библиотеки. С группами нового набора работники 

библиотеки проводят беседы, в ходе которых студенты знакомятся с ЭБС РГЭУ 

(РИНХ), а также учатся работать с электронным каталогом, что помогает им 

самостоятельно подбирать необходимую литературу для дипломных и курсовых 

работ, рефератов, докладов, семинарских занятий и т.д. 

Фонд библиотеки включает в себя новейшую учебную и научную литературу по 

экономике и бухгалтерскому учету, финансам, праву, банковскому делу, 

коммерции, общеобразовательным дисциплинам, а также информационную и 

художественную литературу. 
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           В 2022 году библиотека, как и в предыдущие годы, на основании 

заключенных договоров с правообладателями предоставляла доступ 

обучающимся и преподавателям колледжа к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека ONLINE» (www.biblioclub.ru), к выборочным 

коллекциям электронно-библиотечной системы «Лань», «Национальной 

электронной библиотеке» (НЭБ), к образовательной платформе «Юрайт». 

Комплектование фонда осуществляется в соответствии с 

перспективным планом комплектования, который составлен на основе заявок 

председателей цикловых методических комиссий и преподавателей 

колледжа в соответствии с учебными программами.  

 

2.3.Востребованность выпускников 
 

Тенденцией осуществления эффективной деятельности в сфере оказания 

образовательных услуг является организация системной работы в области 

трудоустройства выпускников. Оказание содействия в трудоустройстве 

студентов и выпускников является одним из основных направлений 

деятельности финансово-экономического колледжа.  

В финансово-экономическом колледже накоплен определенный опыт 

работы по трудоустройству выпускников.  

Особое внимание в колледже уделяется развитию эффективной системы 

содействия трудоустройству и адаптации выпускников к условиям современного 

рынка труда. 

Основными задачами деятельности финансово экономического колледжа 

являются: 

1. Создание и поддержка информационного банка вакансий для 

трудоустройства выпускников и вакансий по временной занятости на основе 

данных, предоставляемых Государственным учреждением «Центр занятости 

населения города Ростова-на-Дону» 

2. Формирование базы данных обучающихся и выпускников финансово 

экономического колледжа. 

3.Организация работы по консультированию выпускников по вопросам 

поиска работы с привлечением специалистов по трудоустройству 

Государственного учреждения «Центр занятости населения», предоставление 

информации о рынке труда, способствующей их успешному трудоустройству. 

4. Ведение целенаправленной профориентационной работы и работы по 

профессиональному самоопределению обучающихся финансово 

экономического колледжа. 

5. Осуществление взаимодействия с предприятиями, организациями и 

иными работодателями по вопросам трудоустройства, взаимодействие с местной 

властью по проблемам трудоустройства. 

Основными мероприятиями по вопросу трудоустройства обучающихся и 

выпускников финансово экономического колледжа являются: 

- информирование обучающихся о вакансиях и ситуации на рынке труда; 
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советы по поиску работы и трудоустройству, помощь в составлении резюме и 

подготовке к собеседованию; 

- рекламирование качества образования в колледже потенциальным 

работодателям с целью увеличения потока интересных вакансий для студентов 

и выпускников; 

- налаживание связей с компаниями-работодателями и знакомство 

обучающихся с ними в рамках различных карьерных мероприятий; 

- распространение информационных материалов, представляющих интерес 

для выпускников финансово экономического колледжа; 
- привлечение работодателей к участию в учебном процессе и научно-

исследовательской работе обучающихся; 

- поддержка связи с молодыми специалистами-выпускниками на 

протяжении двух-трех лет является одним из элементов системы 

профориентационной, деятельности колледжа, т.к. с их помощью на 

предприятиях, где работают наши выпускники, создается «кадровый резерв 

вакансий», который впоследствии заполняется будущими выпускниками 

финансово экономического колледжа; 

- при выборе мест прохождения практики обучающимися предпочтение 

отдается предприятиям, учреждениям и организациям, планирующим в 

перспективе трудоустроить выпускников финансово экономического колледжа; 

- оказание практической помощи обучающимся в течение срока обучения и 

во время прохождения производственной практики к самостоятельному поиску 

мест трудоустройства; 

- организация консультационной работы с обучающимися по вопросам 

самоопределения, информирование о состоянии рынка труда; 

- участие в ярмарках вакансий; 

Обучающиеся и выпускники имеют возможность: получить комплексную 

(профессиональную, правовую) консультационную помощь специалистов по 

правилам составления резюме, сопроводительного, рекомендательного письма, 

техники ведения телефонных переговоров с работодателем, заключению 

трудового договора, оплате и нормированию труда, гарантиям и компенсациям 

работникам и т.д. 

В рамках реализации оказания помощи в трудоустройстве выпускников 

организуется взаимодействие: с органами местного самоуправления, ГУ «Центр 

занятости населения города Ростова-на-Дону», налоговыми органами, 

банковской сферой, бюджетными учреждениями, предприятиями и 

организациями различной организационно-правовой формы.  

Проведенная работа по мониторингу результатов трудоустройства 

выпускников, позволяет получить информацию о востребованности 

выпускников на рынке труда, оказать помощь будущим выпускникам в поиске 

работы. В практику работы финансово экономического колледжа вошло 

проведение анкетирования выпускников по качеству обучения в финансово 

экономическом колледже, организации научной и досуговой деятельности.  

Несмотря на высокую конкуренцию в сфере занятости, выпускники 

финансово экономического колледжа успешно ее выдерживают. Они 
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востребованы по всем направлениям подготовки и специальностям города 

Ростова-на-Дону и Ростовской области. 
 

Итоги трудоустройства выпускников в 2022году 

Численность выпускников 2022года 

Специальность Количество 

выпускников по 

очной форме 

обучения 

Количество 

выпускников по 

заочной форме 

обучения 

Информационные системы и 

программирование  

0 0 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

67 8 

Коммерция (по отраслям) 76  

Финансы 162 40 

Банковское дело 76  

Право и организация социального 

обеспечения 

255 43 

итого 636 91 
 

Одним из критериев востребованности выпускников является количество 

их обращений в службу занятости населения по вопросам трудоустройства. 

Согласно информации за последний год выпускники колледжа в службу 

занятости населения по вопросам трудоустройства не обращались. 

 

2.4. Система менеджмента качества в колледже 

Важнейшим показателем деятельности колледжа является качество 

подготовки выпускников. Этот показатель определяет привлекательность 

колледжа для потенциальных потребителей и обеспечивает его 

конкурентоспособность на рынках образовательных услуг и трудовых ресурсов. 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация 

обязана проводить самообследование, обеспечить функционирование 

внутренней системы оценки качества образования, что, в свою очередь, 

осуществимо в рамках системы менеджмента качества (СМК). 

С учетом целей, определенных требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, и достигнутых результатов образовательной деятельности 

администрация финансово-экономического колледжа РГЭУ (РИНХ) определила 

следующие приоритетные задачи на 2022 год: 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы образовательной 

деятельности ФЭК РГЭУ (РИНХ); 

2. Совершенствование методической, информационной, материально- 
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технической базы образовательного процесса, разработка учебно--

программной документации, в том числе: 

- формирование программ подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям в соответствии с требованиями федеральных 

государственных стандартов СПО, рекомендациями социальных 

партнеров, требованиями и ожиданиями потребителей 

образовательных услуг; 

- разработка учебных планов по специальностям для набора 2022 г. 

(очная и заочная формы обучения); 

- постоянный мониторинг методического сопровождения 

образовательных программ; 

- методическое сопровождение развития кадрового потенциала 

колледжа; 

- организационное и методическое сопровождение создания конкурсной 

среды в колледже; 

- обеспечение научно-методического и информационного 

сопровождения развития инновационных процессов в колледже; 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников, в том числе: 

- подготовка педагогических работников к аттестации с целью 

установления квалификационной категории; 

- стимулирование преподавателей к применению новых педагогических 

технологий; 

- поддержка творческого отношения преподавателей к своей 

деятельности; 

- проведение открытых уроков с целью обмена опытом; 

- осуществление передачи педагогического опыта через систему 

взаимопосещений занятий внутри цикловых методических комиссий; 

- разработка программы управления профессиональным развитием 

молодых педагогов в начальный период их вхождения в профессию, 

ориентированной на создание условий для ценностно-смыслового 

самоопределения и профессионально-личностной самореализации 

педагога; 

4. Совершенствование профориентационной работы с учащейся 

молодежью г. Ростова-на-Дону и Ростовской области, выпускниками 

колледжа; проведение «Дня открытых дверей», участие в «Ярмарках 

вакансий», встречах с выпускниками и работодателями; 

5. Развитие программы воспитательной работы в соответствии с 

целевыми ориентирами студентов, критериями эффективности 

воспитательной системы, оптимизация методик и технологий 
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мониторинга личностного развития студентов, их творческого 

потенциала, степени удовлетворенности получаемым образованием в 

ФЭК РГЭУ (РИНХ); 

6. Качественное развитие системы управления колледжем, планирование 

и проведение мероприятий, направленных на реализацию политики 

РГЭУ (РИНХ) в области качества, в том числе: 

- обеспечение качества выполнения государственного задания и 

повышение эффективности деятельности колледжа с учетом 

показателей деятельности образовательных организаций среднего 

профессионального образования; 

- развитие системы менеджмента качества; 

- разработка рабочих программ дисциплин в формате электронной 

оболочки; 

- подготовка и обеспечение проведения аккредитации образовательных 

программ СПО. 

В соответствии с основными задачами планировалась работа цикловых 

методических комиссий, методического кабинета, педагогического и 

методического советов, совета колледжа. 

В целях совершенствования методического обеспечения учебного 

процесса, оказания методической помощи преподавателям в колледже 

сформированы и активно работают следующие цикловые методические 

комиссии (далее - ЦМК): 

- ЦМК естественнонаучных дисциплин и информационных технологий 

(председатель Горелько Е.А.); 

- ЦМК финансов и бухгалтерского учета (председатель Гамалеева Н. Г.); 

- ЦМК банковского дела и коммерции (председатель Бондарь Е.А.); 

- ЦМК права и организации социального обеспечения (председатель 

Липская О.Н.); 

- ЦМК социально-гуманитарных дисциплин (председатель Андреева В. 

В.); 

- ЦМК филологических дисциплин (председатель Волгина И.В.); 

- ЦМК безопасности жизнедеятельности и физической культуры 

(председатель Доля Д.С.). 

Перечень ЦМК, их председатели и персональный состав утверждаются 

приказом ректора ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» сроком на один учебный год. 

В течение 2022 года на заседаниях ЦМК были рассмотрены следующие 

вопросы учебно-методической деятельности: 

- разработка программ подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям, реализуемых колледжем; 
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- характеристика уровня подготовленности студентов нового набора; 

- разработка и корректировка локальных актов, регулирующих 

деятельность колледжа; 

- изменения в законодательстве, касающиеся деятельности 

образовательных учреждений СПО; 

- развитие учебно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся; 

- методическое обеспечение практических занятий, обучающихся; 

- рассмотрение тематики курсовых работ; 

- рассмотрение Программ государственной итоговой аттестации по 

специальностям; 

- рассмотрение программ промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям; 

- рассмотрение программ учебной, производственной, преддипломной 

практики по всем специальностям и другие. 
 

В 2022 году цикловыми методическими комиссиями были проведены 

следующие мероприятия: конкурсы, семинары, конференции, деловые игры, 

интеллектуальная викторина «Избирательное право», квест-игра «Маршрут 

избирателя», круглые столы (с обсуждением тем) «Сегодня студент-завтра 

избиратель!», правовой лабиринт «Избирательное право в действии». 

Центром методической работы колледжа является методкабинет, который 

направляет и координирует учебно-методическую деятельность 

педагогического коллектива. Здесь собрана библиотека методической и 

нормативной литературы, организуются консультации для преподавателей, 

ведется совместная с председателями цикловых методических комиссий работа 

по совершенствованию методического обеспечения компонентов программ 

подготовки специалистов среднего звена по всем специальностям. 

За отчетный период педагогическим коллективом проделана 

целенаправленная работа по совершенствованию методического обеспечения 

компонентов программ подготовки специалистов среднего звена по всем 

специальностям. Все дисциплины, МДК, профессиональные модули обеспечены 

учебно-методическими комплексами, содержащими материалы по организации 

учебных занятий, лабораторных, практических работ, а также самостоятельной 

работы обучающихся. 

В октябре 2022 года в соответствии с планом работы была проведена 

сверка учебно-методических комплексов по дисциплинам и профессиональным 

модулям на соответствие требованиям ФГОС специальностей. По результатам 

проверки составлена аналитическая справка, проведены заседания ЦМК, 

методического совета и совещания при директоре, заместителе директора по 
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учебной работе. 

Для промежуточной аттестации обучающихся разработаны фонды 

контрольно-оценочных средств, позволяющие оценить полученные студентами 

знания и умения, сформированные компетенции. Содержание заданий 

максимально приближено к условиям будущей профессиональной деятельности 

обучающихся. За отчетный период значительно обновлено методическое 

обеспечение всех видов практик по основным профессиональным 

образовательным программам в соответствии с требованиями проведения 

демонстрационного экзамена. 

За отчетный период проведен опрос работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы СПО, опрос педагогических 

работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности и опрос обучающихся об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Категория 

участников 

опроса 

Кол-во 

участников 

опроса 

Удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

условиями, 

организацией  

образовательной 

деятельности 

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством 

образовательного 

процесса 

да нет да нет да нет 

Работодатели 16 16 - 16 - 16 - 

Преподаватели 77 77 - 69 8 66 11 

Обучающиеся 853 792 61 796 57 784 69 

ИТОГО 946 885 

(94%) 

61 881 

(93%) 

65 866 

(92%) 

80 

 

Анализ методической работы показывает, что в целом в колледже 

сложилась действенная система качественного обновления и развития 

образовательного процесса, роста профессионализма преподавателей в 

соответствии с перспективным планом повышения квалификации и аттестации с 

целью установления квалификационной категории. 

 

 

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

В 2022 года образовательные программы реализовывал педагогический 

коллектив в составе 99 преподавателей, в том числе: 

 штатных преподавателей - 76 чел.; 

 совместителей, преподавателей- почасовиков - 23 чел.; 
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 18 кандидатов наук; 

 1 человек, имеющий нагрудный знак «Отличник народного просвещения»; 

 1 человек, имеющий нагрудный знак «Почетный работник СПО РФ»; 

 1 человек, имеющий нагрудный знак «Отличник финансовой работы»; 

 1 человек, имеющий нагрудный знак «Отличник народного образования»; 

 1 человек, награжденный Почетной грамотой Президента РФ; 

 4 человека, имеющие Почетную грамоту Министерства образования РФ; 

 1 человек, имеющий Почетную грамоту Министерства культуры РФ»; 

 1 человек, имеющий Благодарность Министерства образования и науки 

РФ»; 

 1 человек, имеющий Грамоту Министерства финансов РФ»; 

 1 человек, имеющий звание мастер спорта. 

Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, трое обучаются в 

аспирантуре РГЭУ (РИНХ). 

Средний возраст преподавателей колледжа составляет 46 лет. 

Педагогический состав Всего 
По возрастным группам 

До 35 лет От 35 и старше лет 

Преподаватели 

(штатные, 

совместители), всего 

99 21 78 

Преподаватели, имеющие 

ученую степень (штатные, 

совместители), всего 

18 2 16 

Имеющие высшую 

квалификационную 

категорию 

28 1 27 

Имеющие первую 

квалификационную 

категорию 

18 3 15 

Без квалификационной 

категории 
53 20 33 

 

 В 2022 года из 99 преподавателей колледжа (штатных и совместителей) 28 

имеют высшую квалификационную категорию, 18 - первую квалификационную 

категорию. Таким образом, имеют квалификационные категории 46 человек, что 

составляет 46% от общей численности преподавателей.  

 В 2022 году успешно прошли аттестацию по должности «преподаватель» с 

целью установления квалификационных категорий 5 чел.: Ченкурова Наталья 

Николаевна, Ноженков Николай Владимирович, Попов Александр Николаевич, 

Андреева Влада Витальевна, Сидоренко Леонора Жанновна. 
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Качественный состав педагогических кадров (педагогический ценз) 

№ 

п/п 

Показатели  

2018 

 

2019г 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

Чел. % Чел % Чел % Чел % Чел % 

 

1. 

 

Общая численность 

педагогического 

состава 

77 100 98 100 101 100 94 100 99 100 

в том числе 

штатные 

преподаватели 

64 83,1 65 66 80 79 73 78 76 76 

в том числе 

преподаватели, 

работающие по 

договорам 

гражданско-

правового характера  

13 16,9 33 34 21 21 21 22 23 23 

2. Численность 

педагогического 

состава, имеющего 

высшее образование 

77 100 98 100 101 100 94 100 99 100 

3. Численность 

педагогов, 

имеющих ученую 

степень 

5 6 15 15 19 19 16 17 18 18 

4. Численность 

педагогов, 

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию 

14 18 34 35 30 30 25 26,5 28 28 

 

5. 

Численность 

педагогов, 

имеющих первую 

квалификационную 

категорию 

5 6 17 17 20 20 25 26,5 18 18 

Анализ индикаторов показателя кадрового потенциала в 2022 г. 

№ 

п/п 

Индикаторы показателя кадрового потенциала Факт 

(%) 

1. Доля преподавателей с высшим образованием 100% 

2. Доля преподавателей, имеющих квалификационные категории: 

Из них:  

первая  

высшая 

46% 

 

18% 

28% 

3. Доля преподавателей, имеющих ученую степень 18% 
 

Важнейшим фактором качества учебного процесса является его кадровое 

обеспечение. Все преподаватели регулярно получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Планы повышения квалификации отражены в перспективном плане на учебный 

год.  
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В соответствии с планом повышения квалификации педагогических 

работников финансово-экономического колледжа на 2022-2023 учебный год 

направлены на обучение по программе дополнительного профессионального 

образования в бизнес-школу РГЭУ (РИНХ) 4 новых штатных преподавателей 

колледжа, не имеющих базового педагогического образования (Тихомирова Е.А, 

Полуян О.С., Мирошниченко Т.В., Криворучко С.В.). 

В 2022 г. прошли профессиональную переподготовку по программам 

дополнительного профобразования - 6 преподавателей (Прокопенко Т.Е., 

Нуштаева И.О., Кузнецова Е.А., Сидоренко Л.Ж., Георгиевская Е.Е., Андреева 

В.В.). 

В 2022 г. прошли курсы повышения квалификации по направлениям: 

- гражданско-патриотическое воспитание студентов ВО и СПО в условиях 

современных вызовов и угроз – 21 человек; 

- цифровые компетенции современного преподавателя – 9 человек; 

- оказание первой доврачебной помощи в условиях образовательной 

организации - 2 человек; 

- современные подходы к организации работы с лицами, имеющими ОВЗ, в 

условиях реализации ФГОС – 9 человек; 

- по профилю преподаваемой дисциплины (модулю) – 23 человека; 

- стажировку в различных профильных организациях города - 2 

преподавателя: 
  

№ 

п/п 

ФИО Дата 

прохождения 

стажировки 

Место прохождения 

стажировки 

Программа  

стажировки 

Количес

тво 

часов 

1.  Каточина 

Светлана 

Александров

на 

18.07.2022 

– 

03.08.2022 

ООО «РН+пул» Бухгалтерский учет 

и анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности в 

ООО «РН+пул» 

72 

часа 

2.  Муханов 

Иван 

Владимиров

ич 

23.03.2022 

-

16.04.2022 

ООО 

«РОСТЕМ» 

Бухгалтерский учет 

и анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности в 

ООО «РОСТЕМ» 

72 

часа 

 

Прошли обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

все преподаватели колледжа. 
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№ 

п/п 

Индикаторы показателя педагогических работников, прошедших 

профессиональную переподготовку/ повышение квалификации в 2022г. 

Фактическая 

доля от 

общего числа 

работников 

(%) 

1. Доля педагогических работников, прошедших 

профессиональную переподготовку  

6% 

2.1. Первая доврачебная помощь в условиях образовательной 

организации 

2% 

 

2.2. Современные подходы к организации работы с лицами, 

имеющими ОВЗ 

9% 

 

2.3. Цифровые компетенции 9% 

2.4. По преподаваемым дисциплинам и модулям 23% 

2.5. Стажировка 2% 

2.6. Обучение и проверка знаний и навыков в области охраны 

труда 

100% 

 

2.7. Гражданско-патриотическое воспитание студентов ВО и 

СПО в условиях современных вызовов и угроз 

21% 

 

Индикаторы показателя педагогических работников, 

 обучившихся онлайн и получивших свидетельства и сертификаты в 2022 г. 

(в том числе на право участия в оценке демонстрационного экзамена  

по стандартам Ворлдскиллс Россия) 

№ 

п/п 

Численность педагогических работников, прошедших онлайн-обучение и получивших 

свидетельства и сертификаты 

Фактичес

кая доля 

от общего 

числа 

работнико

в (%) 

1 Численность преподавателей ФЭК РГЭУ (РИНХ), 

получивших в 2022 году свидетельство о праве участия в 

оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия: 

4% 

1.1. Филиппова Т. А. «Бухгалтерский учет» 

1.2. Осипова С.В. «Финансы» 

1.3. Татаренко А.Е. «Банковское дело» 

1.4. Манджиева А.П. «Финансы» 

2. Численность преподавателей ФЭК РГЭУ (РИНХ), 

получивших в 2022 году свидетельство о праве проведения 

чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс Россия: 

1% 

2.1. Вагин Александр Владимирович. «Банковское дело» 

3. Численность педагогических работников, прошедших 

онлайн-обучение 

2,5% 
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3.1. Болотова Г.П.- участник Всероссийской научно-

практической конференции «Трансформация деятельности 

профессионального образовательного учреждения в условиях 

цифровизации»; 

 

 

 

3.2. Бутук Н.В. – слушитель Всероссийской конференции 

педагогов «Педжурнал» 

 

Индикаторы показателя педагогических работников, участвующих во всероссийских конкурсах и 

олимпиадах в 2022 г. 

№ 

п/п 

 

Количество педагогических работников, участвующих во всероссийских конкурсах, проектах, 

олимпиадах в 2022г. 

 

Фактическая 

доля от 

общего 

числа 

работников 

(%) 

1. Преподаватели, отмеченные грамотами и благодарственными 

письмами за участие во всероссийских конкурсах, проектах, 

олимпиадах: 

12,3 % 

 
 

1.1. 1.1 Андреева В.В.: 

– диплом победителя Национальной премии «Патриот-2022» 

в номинации «Собственный пример. Наставник»; 

– благодарственное письмо Ростконкурс г. Новосибирск за 

организацию и активное участие в проведении XV 

Всероссийской дистанционной олимпиады с международным 

участием; 

– благодарность за организацию и проведение XVII 

Всероссийской олимпиады (гуманитарный цикл) ФГОС тест 

г. Бийск; 

– диплом за организацию и проведение Всероссийского 

творческого конкурса мобильной фотографии; 

– диплом за 2 место во Всероссийском конкурсе 

«Методическая копилка». 

1.2. Болотова Г.П., Будкова О.А., Каюмова Е.В., Шевченко Н.А., 

Горелько Е.А., Зачесов А.П., Васильева В.Б.: 

– благодарственное письмо ФГБУ «ФИОКО» за участие в 

проведении Всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по образовательным программам СПО. 

1.3. Курганский И.А.: 

– благодарственное письмо Минпросвещения РФ Фонд 

Гуманитарных Проектов за высокий профессионализм, 

компетентность в реализации профориентационной 

деятельности в рамках Всероссийского проекта «Билет в 
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будущее». 

1.4. Болотова Г.П.: 

– свидетельство об участии во Всероссийской научно-

практической конференции «Трансформация деятельности 

профессионального ОО в условиях цифровизации». 

Реализацию программ профессиональных модулей (ПМ) осуществляют 38 

преподавателей колледжа, программ дисциплин профессионального цикла – 50. 

Среди преподавателей, реализующих программы ПМ, есть действующие 

работники:  

- Кузнецов В.В. - директор Южного регионального управления ООО 

«Фокс-Экспресс»; 

- Косачева С.В. – ведущий специалист по финансовому учету ООО «Аудит 

НТ»; 

- Гусельникова О.В.- экономист Северо-Кавказского учебного центра 

профессиональной квалификации СП-СКЖД (филиал ОАО РЖД); 

- Рыбальченко А.И. – специалист-эксперт Комитета по охране объектов 

культурного наследия РО; 

- Тихомирова Е.А. – начальник юридического отдела ООО «Полюс»; 

- Филатова А.С. - главный специалист отдела закупок ФГУП «Почта 

России»; 

- Кулида И.Б. - главный специалист отдела подбора, расстановки кадров и 

профессионального обучения управления кадровой, воспитательной 

работы и профессионального обучения Главного управления МЧС России 

по РО; 

- Волошина И.Н. - главный специалист Межрайонной ИФНС России №27 

по РО. 

Остальные преподаватели имели опыт работы в области профессиональной 

деятельности, осваиваемой обучающимися и соответствующей преподаваемому 

профессиональному модулю.  

Таким образом, в 2022 году весь педагогический состав колледжа соответствует 

требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО. 

   

III. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Исследовательская деятельность в финансово-экономическом колледже 

является составной частью подготовки специалистов среднего звена.   

Под руководством опытных преподавателей колледжа осуществляется 

исследовательская работа обучающихся. 

Результатами исследовательской работы студентов являются: 
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- подготовка индивидуальных проектов; 

- подготовка докладов на научно-практических конференциях; 

- участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня; 

- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ. 

За отчетный период студенты финансово-экономического колледжа 

приняли участие в следующих мероприятиях городского, регионального, 

всероссийского уровней: 

- Обучающиеся 1 курса группы ИС -111 (куратор Шевченко Н.А.) приняли 

участие в конкурсе «Хакатон РинХак», организованном Факультетом 

Компьютерных технологий и информационной безопасности РГЭУ 

(РИНХ) (декан факультета д.э.н., профессор Тищенко Евгений 

Николаевич); 

- во «Всероссийской итоговой олимпиаде по обществознанию» и 

«Всероссийской олимпиаде по экономике»; 

- в ежегодном всероссийским правовом (юридическом) диктанте, 

проводимом Ассоциацией юристов России; 

- в VII Международной научно-практической конференции 

«Инновационный потенциал банковской деятельности в цифровой 

экономике»; 

- во «Всероссийской итоговой олимпиаде по обществознанию» и 

«Всероссийской олимпиаде по экономике» и показали высокие 

результаты (студенты группы Ф-101); 

- в XV Международной олимпиаде «Знанио» по математике (он лайн); 

- во Российском дне истории – 2022 (Таганрогский институт имени А. П. 

Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)). 
 

          В рамках проведения недель ЦМК следует отметить следующие 

аудиторные и внеаудиторные мероприятия: 

- урок-деловая игра «К нам едет ревизор» (группа Б-211); 

- конференция «Изменения в учете и налогообложении в новых 

экономических условиях»; 

- лекция (в дистанционном формате) на тему: «Взаимосвязь 

бухгалтерского учёта и экономики предприятия» (группа Б-201); 

- конференция по бухгалтерскому учёту на тему «Бухгалтерский учет: от 

истоков до наших дней»; 

- научно-практическая конференция «Банковская система и логистика: 

современные пути развития» (с участием студентов РГЭУ (РИНХ); 

- мастер-класс по направлению обучения для абитуриентов с 

приглашением учащихся 9 «В» класса МБОУ «Школа №61», в котором 

принимали участие студенты 1-го курса специальности 38.02.06 



25 

«Финансы»; 

- конференция на тему «Становление и развитие финансовой системы в 

России» с участием студентов групп Ф-301, Ф-211, Ф-112; 

- открытый урок с группой Ф-302 на тему «Практические основы 

документальных проверок»; 

- конкурс тематических плакатов в фойе колледжа (ЦМК Финансов); 

- интерактивная викторина на тему: "Банки: расчеты и кредиты"; 

- открытый урок Межрайонной ИФНС России № 27 по специальности 

«финансы» на тему: «Налоговый контроль: современные меры и методы 

его проведения»; 

- защита социально-экономических проектов под руководством 

преподавателя экономики организации Рагимова Князя (студенты групп  

Ф-201, Ф-202). 

В качестве личного вклада в повышение качества образовательной 

деятельности, совершенствования профессионального уровня и педагогического 

мастерства преподаватели колледжа подготовили ряд исследовательских, 

методических материалов. 

Администрация и преподаватели колледжа проводили необходимую 

работу по обновлению учебно-методических материалов с целью обеспечения 

методического сопровождения всех компонентов основных профессиональных 

образовательных программ. 

Активную деятельность по обеспечению разработки рабочих программ 

учебных дисциплин, производственной практики, государственной итоговой 

аттестации осуществляли председатели цикловых комиссий и преподаватели 

Шевченко Н.А., Бутук Н.В., Гольцева Аветикова Л.Е., Рыбакина О.В., Кузнецов 

В.В., Виденеева Е.А. 

Педагогический контроль и оценка знаний/умений студентов проводился 

в соответствии с действующими нормативными документами. Контрольно-

диагностические материалы в установленном порядке рассматривались на 

заседаниях соответствующих цикловых методических комиссий, программы 

промежуточной аттестации студентов утверждались заместителем директора по 

учебной работе. 

В течение года в колледже под руководством инспекторов отделений 

осуществлялся мониторинг качества обучения, посещаемости учебных занятий 

и сохранности контингента обучающихся. Итоги рассматривались на заседаниях 

педагогического, а также на совещаниях кураторов учебных групп и 

родительских собраниях. Индивидуальная работа со студентами проводилась в 

форме консультаций по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам. 
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IV.МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2022 году в колледже обучалось 27 студентов-граждан иностранных 

государств: Азербайджана, Армении, ЛНР, ДНР, Украины, Узбекистана, 

Киргизии, Таджикистана. На очной форме обучения учатся 16 человек, что 

составляет 0,8% от общей численности студентов очной формы обучения; 11 

студентов на заочной форме обучения, что составляет 2,9% от общей 

численности студентов заочной формы обучения.  
 

Контингент студентов-граждан иностранных государств, обучающихся  

в колледже в 2022 году 
 

Гражданство Количество обучающихся Форма обучения 

Азербайджан 1 Очная 

Армения 5 Заочная 

3 Очная 

ЛНР 2 Заочная 

1 Очная 

ДНР 3 Очная 

Украина 1 Заочная 

3 Очная 

Узбекистан 1 Заочная 

1 Очная 

Киргизия  1 Очная 

Таджикистан 2 Заочная 

3 Очная 

итого 27  

 

 

V. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Финансово-экономический колледж РГЭУ (РИНХ) имеет многолетнюю 

историю и опыт образовательной и воспитательной деятельности. Колледж 

располагает всеми необходимыми условиями и возможностями для участия 

студентов и педагогических работников в общественно-значимых 

мероприятиях. 

Основные направления образовательной, научной, воспитательной 

деятельности колледжа отражены в Уставе университета, Положении о 

колледже. Внеучебная работа строится в соответствии с действующим 

законодательством, Уставом университета, другими локальными нормативными 

актами вуза, приказами ректора, распоряжениями проректоров, директора 

колледжа. 

Внеучебная работа базируется на сбалансированном системном сочетании 

административного управления и самоуправления студентов и направлена на 

решение таких задач, как: 

– удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; 

– воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к 

народу, национальным традициям и духовному наследию России, бережного 
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отношения к репутации колледжа и Университета; 

– формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

– разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

формирование позитивных ценностей и навыков, профилактику негативных 

явлений; 

– популяризация массовых видов спорта и вовлечение молодежи в 

систематические занятия физической культурой и спортом; 

– распространение опыта работы общественных организаций, 

волонтерских движений; 

– создание методической основы профилактической деятельности: 

проведение тематических заседаний специалистов образовательных 

учреждений, семинаров, конференций; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи; 

– пропаганда культурных и нравственных ценностей российского 

народа; 

– распространение полиграфических, фото-, видео-, аудио-, 

мультимедийных материалов, литературы и др., популяризирующих 

мировоззрение, антинаркотическую, антикоррупционную культуры, 

толерантные межэтнические взаимоотношения; 

– реализация конкурсных программ, направленных на: 

социальную адаптацию молодежи; 

поддержку талантливой молодежи; 

пропаганду семейных ценностей, поддержку молодых семей; 

формирование имиджевых характеристик благополучного молодого 

человека; 

организацию отдыха и досуга. 

В колледже существует целый ряд подразделений и общественных 

организаций, движений, созданных для развития личности и управления 

социально-культурными процессами, способствующих укреплению 

нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных качеств 

обучающихся. 

В финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ)воспитательная 

деятельность, развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

студентов осуществляется: 

- заместителем директора по воспитательной работе;  

- педагогом-психологом; 

- заведующими отделениями; 

- кураторами студенческих групп; 

- органами студенческого самоуправления: старостами групп, 

студенческим советом самоуправления. 

Ежемесячно под руководством заместителя директора по воспитательной 

работе проводятся совещания с кураторами студенческих групп. Данные 

совещания протоколируются, протоколы хранятся у заместителя директора по 
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воспитательной работе. Еженедельно проводятся заседания Студенческого 

совета самоуправления под руководством председателя Феодосия Мадояна  

Рабочим документом для осуществления воспитательной ̆ деятельности 

стал «План работы Финансово-экономического колледжа на 2022 год».  

В плане обозначены мероприятия, сроки и ответственные исполнители по 

следующим основным направлениям воспитательной̆ работы:  

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

 профессионально-трудовое воспитание, включая профориентацию, 

формирование корпоративной̆ культуры; 

 профилактика правонарушений среди несовершеннолетних; 

 культурно-досуговая деятельность; 

 пропаганда здорового образа жизни студентов; 

 развитие студенческого самоуправления. 

План воспитательной̆ работы в 2022 учебном году не только выполнен, но 

и перевыполнен за счет проведения дополнительных мероприятий, связанных с 

социально-культурными заказами и партнерским сотрудничеством с 

Администрацией̆ ленинского района, с министерством внутренних дел, с 

медицинскими организациями и с другими событиями регионального, 

муниципального и городского уровня. В общей сложности количество 

мероприятий составило более 120 мероприятий. 

Информационная поддержка воспитательной̆ работы осуществляется 

сайтом и соц.сетями, такими как Вконтакте и Инстаграм. 

Внеучебная работа базируется на сбалансированном системном сочетании 

административного управления и самоуправления студентов. 

Психолого – педагогическая служба финансово-экономического колледжа 

РГЭУ (РИНХ) создана с целью психологического обеспечения 

индивидуализации и гумманизации педагогического процесса к реалиям жизни, 

изменяющимся условиям социальной среды, развитие адиктивных способностей 

ее субъектов: педагогов и обучающихся, создание благоприятных условий для 

успешного личностного, социального и профессионального развития молодежи 

в процессе учебно-производственной деятельности, развитие способности к 

выстраиванию профессиональной карьеры, сохранения психологического 

здоровья участников образовательного процесса. Психолого – педагогическая 

служба финансово-экономического колледжа РГЭУ (РИНХ) реализована в лице 

штатного педагога –психолога Ромаковской Г.В. 

Основными задачами педагога –психолога является: 

 подбор диагностических материалов для обследования обучающихся, 

психологический анализ социальной ситуации развития, выявление основных 

проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их 

разрешения; 

 изучение познавательных процессов и особенностей личности обучающихся и 

ученических коллективов в целях организации индивидуального и 

дифференциального подходов в процессе обучения и воспитания; 
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 содействие в приобретении обучающимися, педагогами и родителями 

психологических знаний, умений, навыков необходимых для успешного 

обучения, воспитания и развития; 

 профилактика девиантного поведения и дезадаптации обучающихся, 

своевременное выявление детей, оказавшихся в социально – опасном 

положении; 

 сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся 

и педагогического коллектива; 

 психологическое просвещение и образование условий для 

полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, 

воспитанников на каждом возрастном этапе, а также своевременное 

предупреждение возможных нарушений в становлении личности и развитии 

интеллекта.  

 формирование ценности здорового и безопасного образа жизни, 

обучающегося; 

 развитие экологической культуры, просвещение и воспитание 

осознанного принятия ценностей, социально – значимых норм и правил; 

 формирование коммуникативных навыков в различной возрастной 

среде; 

 социализация обучающихся через систему психотреннингов и 

внеурочных занятий; 

 оказание различных видов психологической и психокоррекционной 

помощи; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, создание 

условий для профессионального развития личности, оказание своевременной 

помощи и поддержки, с учетом индивидуальных и возрастных особенностей 

личности обучающегося, развитие самостоятельности в преодолении 

трудностей; 

 оказание помощи и создание условий для развития личности, 

способности выбирать и действовать по собственному усмотрению, обучаться 

новому поведению; 

 способствование гармонизации социальной сферы учреждения и 

осуществление превентивных мероприятий по профилактике возникновения 

социальной дезадаптации; 

 выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями, 

обеспечение решения проблем, связанных с обучением, воспитанием, 

психическим здоровьем. 

Направления деятельности педагога - психолога: 

1. Диагностика. 

2. Консультирование. 

3. Развивающая и коррекционная работа. 

4. Просветительская работа. 

5. Организационно – методическая работа. 

В деятельности педагог – психолог Романовская Г.В. использует 

групповые и индивидуальные консультации для обучающихся, родителей и 
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педагогов, проводит диагностику и занятия с тренинговыми упражнениями, 

применяет ролевые и деловые игры, что позволяет учащимся в процессе общения 

и обучения приобретать социальные компетенции, необходимые для адаптации 

в будущем. 

В течении всего отчетного периода проводился анализ выполнения 

основных направлений деятельности педагога-психолога. 

В колледже активно работает институт кураторства. Кураторы помогают 

первокурсникам в адаптации к студенческой жизни, проводят индивидуальную 

работу со студентами.  

Важным элементом кураторской работы является реализация актуальных 

направлений воспитания студентов, которые способны обеспечить, с одной 

стороны, стабильность и фундаментальность воспитательной системы колледжа, 

с другой, – инновационность и перспективность воспитательной деятельности и 

развитие системы воспитательной работы колледжа. 

В 2022 году администрацией колледжа были проведены три родительских 

собрания 14 апреля, 30 августа и 1 декабря 2022 года. Родители студентов были 

приглашены по курсам. В течение 2022 года индивидуально кураторами учебных 

групп были организованны групповые родительские собрания. 

Для организации работы по профилактике преступлений и 

правонарушений, противодействия потреблению и незаконному обороту 

наркотических и психотропных веществ при администрации ФЭК РГЭУ (РИНХ) 

создан и работает Совет профилактики правонарушений. В состав Совета входят 

директор ФЭК РГЭУ (РИНХ) Сычев Р.А. – председатель Совета профилактики, 

заместитель директора по воспитательной работе Джу О.С., заведующие 

отделений (Подкользина А.В., Ченкурова Н.Н., Абрамова А.А.). В своей 

деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, 

Ростовской области, Уставом колледжа о Совете профилактики.  

Работа Совета профилактики ФЭК РГЭУ (РИНХ) проводится по плану 

утверждённому директором колледжа. В план работы включены все 

направления профилактической работы, которые позволят существенно 

повлиять на оздоровление обстановки в ФЭК РГЭУ (РИНХ). 

В 2022 года проведено 5 заседаний Совета профилактики, заслушано 14 

вопросов, из них такие как: 

- выбор и утверждение председателя Совета профилактики; 

-утверждение плана работы Совета профилактики на 2022 – 2023 учебный 

год; 

-  о постановке на внутриколледжный учет; 

- анализ типичных конфликтных ситуаций среди обучающихся; 

- анализ преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних за 

прошлый учебный год; 

- постановка на учет и снятие с учета; 

- подведение итогов операции «Подросток». Социальный портрет 

студента; 

- рассмотрение ситуаций; 

- снятие и постановка на учет; 
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- анализ ситуаций с пропусками занятий по неуважительной причине. 

Анализ результатов проверки журналов (пропусков); 

- занятность обучающихся, состоящих на учете, в учреждениях 

дополнительного образования; 

- снятие и постановка на учет; 

- анализ итогов полугодия по успеваемости, посещаемости, причины 

неуспеваемости и пропусков; 

- посещение на дому обучающихся, состоящих на внутриколледжном 

учете, учете в инспекции по делам несовершеннолетних и комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

На Совете профилактики правонарушений регулярно рассматриваются 

лица, состоящие на профилактических, внутриколледжных учетах, а также лица, 

нарушающие общественный порядок, нормы поведения в общежитии. 

Ежеквартально инспектором ПДН в Совет профилактики представляется 

информация о состоянии преступности на территории Ростовской области среди 

студентов ФЭК РГЭУ (РИНХ), проводится анализ состояния преступности, 

заслушиваются отчеты заместителя директора по воспитательной работе, 

заведующих отделений, кураторов групп. 

Организован мониторинг посещения студентов, проживающих в 

общежитии, несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах, а 

также студентов «группы риска», на предмет установления их образа жизни и 

определения дальнейшей формы работы. В ходе бесед изучаются факторы, 

способствующие неблагополучию, оказывается помощь в их устранении. 

Вопрос профилактики совершения правонарушений в отношении 

несовершеннолетних и обеспечение безопасности их жизни является одним из 

приоритетных направлений деятельности Совета профилактики 

правонарушений. Первоочередное внимание уделяется предупреждению и 

раннему выявлению семейного неблагополучия, как одному из основных 

факторов, способствующих снижению уровня защищенности студентов. 

Продолжается работа Совета профилактики ФЭК РГЭУ (РИНХ), в целях 

реализации Законов Ростовской областной закон от 08 июля 2014 № 184-ЗС  

«Об участии граждан в охране общественного порядка на территории 

Ростовской области», Закон Ростовской области от 8 июля 2014 года №182-ЗС 

"О внесении изменений в Областной закон "О комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в Ростовской области", на территории 

колледжа организован Совет профилактики, где членами СП, совместно с 

участковым уполномоченным полиции планируются  ежемесячные дежурства 

во время проведения культурно-массовых, спортивных, общественно- 

политических мероприятий с массовым пребыванием людей (согласно графика) 

Студенческий совет самоуправления финансово-экономического 

колледжа РГЭУ (РИНХ) является одной из форм самоуправления и создан в 

целях обеспечения реализации прав, обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития её социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив.  
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С целью создания благоприятных условий для развития творческих 

способностей студентов на базе колледжа действуют следующие творческие 

коллективы, кружки, факультативы:  

 молодежная студия творческой самореализации «ФЭК» под руководством 

Валерии Пышной П-202 группы  

 Танцевальная группа ФЭК, музыкальная группа, киберспортивный комитет 

«Клуб любителей компьютерных игр». 

Студенты колледжа принимают активное участие в мероприятиях, 

проводимых студенческим культурным центром РИНХа. 

При администрации Ленинского района г. Ростова-на-Дону создана 

добровольная народная дружина, в состав которой входят студенты колледжа. 

Основная цель работы дружины – помощь правоохранительным органам в 

охране общественного порядка в местах проведения культурно-массовых и 

спортивных мероприятий колледжа, а также города Ростова-на-Дону. Участники 

дружины изучают основы права, законодательство РФ, повышают уровень своей 

физической подготовки, получая практические навыки самозащиты и 

рукопашного боя.  

В колледже создан волонтерский отряд, основными направлениями работы 

которого являются:  

 сотрудничество с детскими домами г. Ростова-на-Дону, другими учреждениями 

социальной сферы города;  

 работа вожатыми в детских оздоровительных лагерях;  

 работа с детьми «группы риска»;  

 участие в проводимых образовательных молодёжных форумах;  

 участие в городском конкурсе агитбригад, мероприятиях по профилактике и 

борьбе с вредными привычками;  

 помощь ветеранам колледжа и ВОВ;  

 участие в городских мероприятиях (Дорога на выборы и др.).  

На базе колледжа в этом году была организована спортивная секция 

волейбола, настольного тенниса, футбола, легкой атлетики, шахмат, в которых 

занимается более 100 студентов.  
 

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Ведущим направлением в воспитательной̆ работе со студентами колледжа 

является формирование патриотизма, гражданственности, расовой, этнической, 

религиозной толерантности, гуманизма.  

К самым значимым мероприятиям 2022 года с участием студентов 

финансового-экономического колледжа можно отнести: 

В декабре в финансово-экономическом колледже Ростовского 

государственного экономического университета ФЭК РГЭУ (РИНХ) прошло 

мероприятие, приуроченное к празднованию 28-летия Конституции РФ и 100-летия 

со дня принятия первой конституции России, направленное на повышение уровня 

правовой грамотности и популяризацию Дня Конституции среди молодежи; 
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Студенты колледжа в январе посетили с экскурсиями Музей истории органов 

правопорядка Дона Главного управления МВД России по Ростовской области; 

В феврале Студенты Финансово-экономического колледжа посетили 

историко-патриотическую композицию «Блокадный Ленинград», организованную 

в честь 78-летия полного снятия блокады Ленинграда; 

в рамках празднования 79-й годовщины со дня освобождения города Ростова-

на-Дону от немецко-фашистских захватчиков 14 февраля студенты приняли 

участие в церемонии возложения венков к памятнику «Героям-гвардейцам»; 

15 февраля был проведен урок мужества. Перед участниками мероприятия 

выступили ансамбль кадетов МБОУ СОШ №78 г. Ростова-на-Дону, коллектив 

МБОУ гимназия № 7 г. Батайска и ученица гимназии Маргарита Ларина, ансамбль 

песни и пляски Южного военного округа. 

 

Урок мужества - дань памяти всем, кто причастен к героическим и 

трагическим войнам 20-го столетия. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ И ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ. 

 

С активным участием студентов в октябре мраморном холле Ростовского 

государственного экономического университета (РИНХ) студенты финансово-

экономического колледжа приняли участие в поэтическом вечере; 

Представители студенческого совета ФЭК РГЭУ(РИНХ) совместно с 

председателем цикловой комиссии "Право и организация социального 

обеспечения" В.В. Кузнецовым посетили первый в Ростове-на-Дону 

ГУМАННЫЙ центр регулирования численности бездомных животных 

«Собачий патруль»; 

26 марта состоялась встреча депутата Государственной Думы, 

председателя комиссии по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию детей и молодежи Совета при Президенте России по 

межнациональному взаимодействию, первого заместителя председателя по 
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делам СНГ, евразийской интеграции и связям с соотечественниками, Казачьего 

Генерала Виктора Петровича Водолацкого со студентами Финансово-

экономическом колледжа; 

20 апреля студенты колледжа приняли участие в городском субботнике; 

1 мая в Праздник Весны и Труда в Ростове-на-Дону прошла традиционная 

первомайская акция профсоюзов под лозунгом «За справедливую экономику в 

интересах человека труда». 

3 сентября студенты нашего колледжа приняли участие в городской акции 

«нет терроризму», посвященная трагическим событиям в Беслане; 

13 сентября в центре города Ростова-на-Дону прошёл карнавал, 

посвящённый 273-летию Ростова-на-Дону. Он начался возле Дома кино на улице 

Пушкинской и завершился на площади перед Донской государственной 

публичной библиотекой. 

Студенты нашего колледжа приняли участие в торжественном шествии, 

посвящённом этому празднику, во главе с нашим директором – Сычевым 

Романом Александровичем  

30 сентября была проведена Интеллектуальная игра "1418" от "Волонтёров 

Победы" под руководством преподавателя истории Андреевой В. В 

9 октября студенты нашего колледжа посетили образовательный центр 

«Экориум» мероприятие «Час с профессионалом»; 

25 октября студенты посетили исторический особняк семьи Сабины 

Шпильрейн 

 

11 ноября был проведен урок доброты с начальником отдела по делам 

молодежи А.В. Косенко; 
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Студенческий совет ФЭК РГЭУ (РИНХ) 15 ноября организовал концерт 

«Дружба народов», приуроченный ко Дню толерантности; 

          30 декабря в рамках организации и проведения праздничных 

новогодних мероприятий студенты финансово-экономического колледжа 

совместно с администрацией Ленинского района города Ростова-на-Дону и 

управлением социальной защиты населения района в Астрономической 

обсерватории парка имени М. Горького состоялась акция «Новогодний 

звездопад» 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПРОФОРИЕНТАЦИЮ, ФОРМИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

Большую роль в профессионально-трудовом воспитании играет 

включенность студентов в творческие коллективы и совместное творчество под 

руководством преподавателей̆, чей̆ профессионализм и авторитет формируют не 

только общекультурные и профессиональные компетенции, но и умение 

работать в коллективе, подчиняться творческой дисциплине, чувство 

ответственности всех и каждого друг перед другом.  

30 января состоялась профориентационная встреча студентов колледжа с 

приемной комиссией университета и факультетами. Спикеры рассказали о 

преимуществах своего факультета, о возможностях прохождения практики. 

14 декабря было проведено заседание круглого стола на тему 

«Конституция РФ. Защита прав и свобод человека и гражданина» под 

руководством Асатрян Н.Г. Так же, был проведен правовой юридический 

диктант.  

25 ноября 2022 года в Финансово-Экономическом Колледже Ростовского 

Государственного Университета (РИНХ) прошла Научно-практическая 

конференция «Банковская система и логистика: современные пути развития» 
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ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕНИХ 

25 января 2022 г. в Финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ) 

прошла профилактическая беседа со студентами I курса о правилах дорожного 

движения проведенная капитаном полиции; 

18 апреля в Финансово-экономическом колледжа РГЭУ (РИНХ) 

состоялась профилактическая беседа студентов колледжа с инспектором ДПС 

ГИБДД Ростовского полка лейтенантом полиции по вопросам дорожно-

транспортных происшествий, безопасности при движении пешехода по дорогам, 

при движении на велосипедах, самокатах; 

В Финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ) для студентов 

сотрудник МВД провел лекцию по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних; 

24 апреля сотрудники МЧС России по Ростовской области провели 

открытый урок со студентами колледжа по вопросам безопасного отдыха в 

летний период, подготовки к летним каникулам, поведения в природной среде, в 

том числе на водных объектах, действия при возникновении или угрозе 

возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 

местах массового пребывания людей. 

6 сентября была проведена профилактика преступности и экстремизма в 

молодежной среде; 

12 сентября была проведена профилактическая беседа среди студентов 

колледжа о вреде курения; 

В Финансово-экономическом колледже прошла встреча студентов с 

приглашёнными спикерами на тему: «Профилактика СПИДа в молодежной 

среде». 

 На базе колледжа РГЭУ (РИНХ) состоялось профилактическое 

мероприятие, посвященное вопросам антинаркотической направленности и 

предупреждения по пресечению экстремистской деятельности и терроризма в 

молодежной среде.  

28 ноября в Финансово-экономическом колледже сотрудники 

межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №27 по Ростовской 

области провели открытый урок по теме «Налоговая грамотность юных 

налогоплательщиков» для студентов специальности «Финансы». 

17 декабря студенческий совет провел профилактическую конференцию со 

студентами финансово-экономического колледжа «Подросток и закон». 

 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

Культурно-досуговая деятельность студентов была насыщенной и 

разнообразной. Она дает возможность студентам расширить свои исполнительские 

возможности.  
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8 февраля в Финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ) состоялся 

конкурс «Мисс Колледж-2019»; 

4 марта в Финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ) в честь 

международного женского дня состоялся литературно-музыкальный конкурс 

«Вечные истины мировой литературы»; 

6 марта в колледже состоялось ежегодное празднование наступления весны 

– масленичные гуляния; 

29 марта в Финансово-экономическом колледже состоялся поэтический 

вечер, приуроченный к Международному дню поэзии; 

24 апреля прошел ежегодный конкурс красоты и талантов, собрав 

прекрасных представительниц факультетов вуза, Института магистратуры, 

Финансово-экономического колледжа 

27 апреля студенты колледжа приняли участие в фестивале «калейдоскоп 

культур»; 

15 мая прошло празднование «Международного дня семьи» со студентами 

колледжа, проведение фотоконкурса семейных фотографий.» 

1 октября был проведен концерт, посвященный Международному дню 

музыки; 

5 октября культурно-массовый комитет организовал поздравительный 

концерт для педагогов колледжа, посвященный дню учителя; 

8 октября под руководством педагога Волгиной И.В. состоялось ежегодное 

мероприятие «Дебют первокурсников»; 

15 ноября был проведен концерт ко дню толерантности «Дружба народов 

мира»; 

22 ноября студенты нашего колледжа приняли участие в ежегодном 

молодежном фестивале «Планета РИНХ», тема которого в этом году была мюзикл. 

Наши студенты прекрасно выступили, продемонстрировав жюри номера, как в 

современных, так и в народных стилях; 

 20 декабря был проведен концерт, организованный культурно-массовым 

комитетом, посвященный Новому году.  
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ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ СТУДЕНТОВ  

 

В феврале состоялась лекция, посвященная профилактике наркомании, 

проведённая специалистом по социальной работе ГБРУ «Наркологический 

диспансер»; 

18 мая в Финансово-экономическом колледже состоялась всеобщая зарядка 

студентов с сотрудниками Министерства внутренних дел. Мероприятие 

проходило в рамках социальной акции МВД «Зарядка со стражем порядка» в 

целях информирования подрастающего поколения о пользе здорового образа 

жизни и привлечения их внимания к профессии полицейского; 

23 мая 2019 года со студентами Финансово-экономического колледжа РГЭУ 

(РИНХ) состоялась лекция, посвященная профилактике наркологической и 

табачной зависимости; 

20 сентября студенческим советом ФЭК РГЭУ (РИНХ) был проведен день 

здоровья; 

2 октября были проведены соревнования по мини-футболу; 

9 октября прошла «Эстафета первокурсника»; 

16 октября проведены соревнования по волейболу для молодых юношей 1-

2 курса; 
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13 ноября проведены соревнования по волейболу для девушек 1-2 курса; 

 
27 ноября проведены соревнования по стритболу для юношей. 

 

РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

План работы Студенческого совета колледжа в отчетном году выполнен 

полностью.  

Студенческий̆ совет предложил тесно взаимодействовать со спонсорами; 

По инициативе Студенческого совета заработал киноклуб; 

Были организованы гитарные вечера; 

Так же, был открыт ВПК «Ратник», в целях патриотического воспитания 

студентов. 

В Финансово-экономическом колледже состоялись выбора председателя 

студенческого совета самоуправления, им стал Мадоян Феодосий. 

5 сентября студенческим советом было проведено собрание координаторов 

учебных групп; 

17 сентября проведена конференция для первокурсников «Привет, 

студсовет»; 

23 сентября проведен тренинг для участников студенческого совета «Я-

лидер». 

За отчетный период в адрес Финансово-экономического колледжа 
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поступило ряд благодарственных писем, грамот и дипломов от различных 

организаций за активную воспитательную работу.  

Все вышеперечисленное позволяет сделать вывод, что внеучебная работа в 

финансово-экономическом колледже РГЭУ (РИНХ) достаточно эффективна и 

дает положительные результаты. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Финансово-экономический колледж федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ)» осуществляет 

распространение и применение новых знаний для кадрового обеспечения 

динамичного развития и поддержания конкурентоспособности отраслей 

экономики региона с учетом прогнозируемых тенденций в науке, технике, 

технологиях и структурных преобразований в российской экономике, 

основанной на знаниях.  

В соответствии с ФГОС колледж осуществляет образовательную 

деятельность по 6 образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена. 

В учебном процессе используются новые информационные технологии в 

соответствии с содержанием образовательных программ по специальностям 

среднего профессионального образования. Фонды основной учебной и 

дополнительной литературы на всех видах носителей соответствуют требуемым 

показателям, а обеспечение учебного процесса по дисциплинам учебных планов 

подготовки специалистов среднего звена в целом соответствуют требованиям 

федеральным государственным образовательным стандартам. 

Система качества непрерывно развивается, совершенствуется и является 

гарантией качества получаемого образования. 

Активно проводится исследовательская работа, что подтверждается 

достижениями студентов и преподавательского состава колледжа. 

Внеучебная деятельность колледжа подтверждается активным участием 

студентов и педагогических работников в различных общественно-значимых 

мероприятиях. 
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