
 
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Финансово-экономический колледж федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ)» (далее соответственно – 

колледж, Университет) создан решением Ученого совета от 28 июля 2014 г. 

 и утвержден приказом ректора от 29 июля 2014 г. № 201 как структурное 

подразделение Университета.    

1.2. Полное наименование – Финансово-экономический колледж 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)». 

Сокращенное наименование – колледж ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». 

Местонахождение колледжа: 344011, г. Ростов-на-Дону, Доломановский 

пер., д. 53.  

1.3. Колледж в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами реализует основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования базовой  

и углубленной подготовки. 

1.4. Лицензирование и государственная аккредитация колледжа 

осуществляются в составе Университета. На основании свидетельства  

о государственной аккредитации Университета колледж имеет право на выдачу 

своим выпускникам соответствующего документа об образовании. 

1.5. Прием обучающихся в колледж осуществляется в соответствии  

с Правилами приёма в РГЭУ (РИНХ), локальными нормативными актами 

Университета. 

1.6. В своей деятельности колледж руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в том числе:  

− Конституцией Российской Федерации; 

−  Гражданским кодексом Российской Федерации; 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

− Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 

2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 28 февраля 2025 

года);  

– Приказами, распоряжениями, письмами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

−  Уставом Университета; 

– Иными локальными актами Университета. 



 

2. СТРУКТУРА 

 

2.1. Структура и штатное расписание колледжа утверждаются ректором 

Университета.  

2.2. Состав работников колледжа подразделяется на: административно-

управляющий, педагогический, учебно-вспомогательный и иной персонал. 

2.3. В колледже действуют предметные (цикловые) комиссии, 

педагогический и методический советы, деятельность которых определяется 

Положением о цикловой методической комиссии Финансово-экономического 

колледжа ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», Положением о педагогическом совете 

Финансово-экономического колледжа ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», Положением 

о методическом совете Финансово-экономического колледжа ФГБОУ ВО  

«РГЭУ (РИНХ)». 

2.4. Распределение функций и обязанностей работников колледжа 

утверждается ректором Университета и оформляется в виде должностных 

инструкций.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ 

 

3.1 Основными задачами колледжа являются: 

− удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием; 

− удовлетворение потребностей личности в получении среднего 

профессионального образования и квалификации в избранной области 

профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом  

и нравственном развитии; 

− распространение знаний среди населения, повышение  

его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных 

образовательных услуг; 

− культурно-просветительская, воспитательная деятельность; 

− формирование у обучающихся гражданской позиции, ответственности, 

самостоятельности, трудолюбия и творческой активности; 

− сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

3.2. Колледж осуществляет профессиональную подготовку студентов  

по специальностям, регламентированным в лицензии Университета. 

3.3 В целях выполнения поставленных задач колледж осуществляет 

следующие функции: 



−  организация и проведение учебной и воспитательной работы; 

− контроль за проведением учебного процесса в соответствии  

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования и утвержденными в установленном 

порядке учебными планами и образовательными программами; 

− реализация политики Университета в области качества образовательной 

 и научной деятельности; 

− координация при разработке и контроль за реализацией основных 

образовательных программ, научно-методического обеспечения учебного 

процесса; 

− профориентационная работа и работа по формированию контингента 

первого курса; 

− укрепление материально-технической базы, привлечение 

дополнительных средств на развитие Университета в целом; 

− взаимодействие с общественными организациями по созданию 

благоприятных условий, способствующих росту благосостояния работников  

и студентов; 

− реализация мероприятий по гражданской обороне, охране труда  

и пожарной безопасности в колледже; 

− реализация внутривузовской системы менеджмента качества. 

 

4. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Колледж осуществляет подготовку специалистов согласно приложению 

к лицензии Университета на право осуществления образовательной деятельности 

в сфере среднего профессионального образования. 

Содержание образовательного процесса по специальностям должно 

обеспечивать реализацию федеральных государственных образовательных 

стандартов, требований к результатам освоения основных профессиональных 

образовательных программ, учебных планов.    

4.2.  Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются  

в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

4.3. Организация образовательного процесса регламентируется 

федеральными и локальными нормативными актами Университета.  

4.4. С учетом потребностей и возможностей личности основные 

профессиональные образовательные программы в колледже могут осваиваться  

в различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  



 

5. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

5.1. Управление колледжем осуществляется в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 

документами Системы менеджмента качества Университета, иными локальными 

нормативными актами Университета и настоящим Положением. 

5.2. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета. 

 

 

6. ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА 

 

6.1. К числу обучающихся в колледже относятся лица, зачисленные 

 в колледж приказом ректора Университета для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования. Обучающемуся колледжа 

выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного 

соответствующим федеральным органом исполнительной власти образца. 

6.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением, 

Правилами внутреннего распорядка Университета, другими локальными 

нормативными актами Университета. 

 6.3. Обучающиеся в колледже имеют право: 

−  получать среднее профессиональное образование по избранной  

для обучения специальности в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта; 

−  участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, 

 в том числе через общественные организации и органы самоуправления; 

−  участвовать в формировании содержания своего образования при условии 

соблюдения требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования; 

−  в рамках учебного процесса бесплатно пользоваться в колледже 

библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-

бытовых, лечебных подразделений Университета.  

6.4.  Обучающиеся в колледже обязаны: 

 

 

 



−  соблюдать Устав Университета, настоящее Положение, Правила 

внутреннего распорядка обучающихся Университета, иные локальные 

нормативные акты Университета; 

−  выполнять требования образовательной программы колледжа по срокам 

и объемам согласно учебным планам; 

−  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета; 

−  бережно относиться к имуществу колледжа, соблюдать правила техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 

6.5. Студенты колледжа, получающие среднее профессиональное 

образование за счет средств федерального бюджета, в установленном порядке 

обеспечиваются государственными академическими и (или) социальными 

стипендиями, в соответствии с локальными нормативными актами Университета.   

Прием, перевод, восстановление и отчисление студентов из колледжа 

регулируется локальными нормативными актами Университета, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 

7. РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА 

 

7.1. К педагогической деятельности в колледже допускаются лица, 

имеющие образовательный ценз, который подтверждается документом  

об образовании соответствующего уровня и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в колледже не допускаются лица: лишенные 

права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим  

в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления;  признанными 

недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  имеющие 

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

7.2. Работники обязаны соблюдать Устав Университета, Положение  

о колледже, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты, строго следовать нормам профессиональной 

этики. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 

образовательного процесса, формировать у обучающихся профессиональные 

качества по избранной специальности, гражданскую позицию, способность 

 к труду, развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности 



обучающихся, систематически заниматься повышением своей квалификации, 

проходить в установленный срок очередное медицинское обследование. 

7.3. Учебная нагрузка на учебный год для педагогического работника 

колледжа регулируется локальными нормативными актами Университета. 

7.4. Педагогические и руководящие работники проходят аттестацию  

в соответствии с действующим законодательством и внутренней документацией 

в порядке, устанавливаемом Министерством просвещения Российской 

Федерации. 

7.5. Руководство колледжа создает необходимые условия  

для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, 

которые могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет 

средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) 

физическими лицами. 

7.6. Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение 

квалификации преподавателей и других категорий работников колледжа 

регулируется локальными нормативными актами Университета. 

 

 

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА 

 

 

8.1. Колледж осуществляет свою финансовую деятельность в соответствии 

с действующим законодательством и внутренними нормативными актами. 

Источниками финансирования колледжа являются: 

- бюджетные средства; 

- доходы от платных образовательных услуг; 

- гранты и пожертвования. 

8.2. Колледж несет ответственность за сохранность закрепленного за ним 

имущества. 

8.3. Финансирование колледжа осуществляется Университетом на основе 

федеральных нормативов финансирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 

9.1. Колледж в процессе осуществления образовательной деятельности 

взаимодействует с другими структурными подразделениями Университета  

в целях повышения уровня образования. 

9.2. Колледж взаимодействует с другими учебными заведениями  

по вопросам, входящим в его компетенцию. 

9.3.  Колледж в процессе взаимодействия со сторонними организациями 

 и учебными заведениями действует в интересах Университета на основании 

предоставленных полномочий. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия ученым 

советом Университета и действует до его отмены или принятия нового локального 

нормативного акта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


