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ОГЛАВЛЕНИЕ

	1.Цель и задачи учебное дисциплины «Внебюджетные фонды
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ» И ЕЕ СОДЕРЖАНИЕ

В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности «Финансы и кредит»  дисциплина «Внебюджетные фонды» входит в число дисциплин специализации «Государственные и муниципальные финансы», которая преподается в течение семестра в следующем объеме:

Распределение объема часов по видам обучения

	
	Виды занятий 
	Часы 

	I.
	Лекционные занятия
	36

	II.
	Практические и семинарские занятия
	36

	III.
	Самостоятельная работа студентов
	72


Целью изучения учебной дисциплины «Внебюджетные фонды» является раскрытие экономического содержания и сущности внебюджетных фондов, их специфических признаков, места в финансовой системе, отличия от государственного бюджета и других видов централизованных целевых фондов, порядка их формирования и использования, умение применять новое и прогрессивное для повышения эффективности и действенности процесса формирования и использования внебюджетных фондов 

В процессе преподавания дисциплины решаются следующие задачи:

· умение пользоваться студентами экономической и правовой основой функционирования внебюджетных фондов;

· формирование у студентов навыков в определении взносов и отчислений во внебюджетные фонды;

· умение осуществлять самостоятельные расчеты по направлениям исследования внебюджетных фондов;

· умение оперативно составлять финансовую отчетность и документацию, соответствующую установленным формам и сложившейся практике;

· привитие студентам умения самостоятельно работать над законодательными, нормативными и инструктивными материалами;

· выработка у студентов профессионального подхода к реализации теоретических и практических навыков в работе.

Лекционные занятия ( 36 часов)

Исходной базой для изучения любой учебной дисциплины является Программа курса в рамках Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и Учебно-методического объединения. Кафедрой «Финансы» РГЭУ «РИНХ» разработана и утверждена программа Учебной дисциплины «Внебюджетные фонды», структура которой представлена следующими разделами:

Раздел I. Основы функционирования внебюджетных фондов

Раздел II. Государственные внебюджетные фонды РФ.

Раздел III. Целевые бюджетные и другие внебюджетные фонды 

Далее приводится содержание указанных разделов и рекомендуемая литература для изучения тем курса.

СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ»

Раздел I. Основы функционирования внебюджетных фондов

ТЕМА 1. Предмет, метод и содержание дисциплины «Внебюджетные фонды»

Предмет и метод учебной дисциплины «Внебюджетные фонды». Связь курса со смежными дисциплинами. История развития внебюджетных фондов в России. Роль и место внебюджетных фондов в финансовой системе России. Отличительные признаки внебюджетных фондов. Классификация внебюджетных фондов. Методы формирования внебюджетных фондов. Причины возникновения и развития внебюджетных фондов на современном этапе

ТЕМА 2. Особенности организации внебюджетных фондов

Правовая база функционирования внебюджетных фондов. Состав государственных внебюджетных фондов. Источники формирования внебюджетных фондов. Управление внебюджетными фондами. Роль и значение внебюджетных фондов зарубежных стран. Перспективы развития внебюджетных фондов России

Раздел II. Государственные внебюджетные фонды Российской Федерации

ТЕМА 3. Пенсионный фонд Российской Федерации

Значение и место Пенсионного фонда РФ в системе пенсионного обеспечения. Экономическая и правовая основы функционирования Пенсионного фонда РФ. Цели и задачи Пенсионного фонда РФ. Источники формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ. 
Единый социальный налог: плательщики, объект обложения, ставки, сроки уплаты. Порядок распределения сумм единого социального налога, предназначенного на пенсионное обеспечение. Обязанности и ответственность плательщиков единого социального налога. Прочие источники формирования бюджета Пенсионного фонда РФ. 
Условия и порядок передачи средств из федерального бюджета. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование: плательщики страховых взносов, тарифы страховых взносов, порядок исчисления и уплаты страховых взносов. Ответственность страхователей.  
Направления использования средств Пенсионного фонда РФ. Пути повышения эффективности использования средств Пенсионного фонда РФ. Проблемы коммерческого использования средств Пенсионного фонда РФ. Порядок размещения средств Пенсионного фонда РФ поступивших на накопительную часть трудовой пенсии. Резерв бюджета Пенсионного фонда РФ. 
Управление Пенсионным фондом РФ. Контроль за порядком формирования и использования средств Пенсионного фонда РФ. 
Особенности формирования и использования негосударственных пенсионных фондов. Зарубежный опыт функционирования пенсионных фондов

ТЕМА 4. Общая характеристика пенсий и их исчисление

Структура новой пенсионной системы. Основания для пенсионного обеспечения. Персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования. Государственные пенсии. Трудовые пенсии. Понятие трудового (страхового) стажа. Дореформенные правила расчета пенсии. Новая формула трудовой пенсии. Сохранение и конвертация пенсионных прав.

ТЕМА 5. Пенсионная реформа в РФ

Этапы пенсионной реформы. Система пенсионного обеспечения в современных условиях. Распределительная система пенсионного обеспечения и ее недостатки. Сущность накопительной системы пенсионного обеспечения. Совершенствование схем пенсионного обеспечения. Роль и значение актуарных расчетов в пенсионном обеспечении

ТЕМА 6. Фонд социального страхования РФ

Задачи Фонда социального страхования РФ. Правовая база функционирования Фонда социального страхования РФ. Источники формирования доходов бюджета Фонда социального страхования. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Страховые взносы: плательщики, льготы, порядок исчисления, сроки уплаты. Финансовые санкции. Направления использования средств Фонда социального страхования РФ. Пути повышения эффективности использования средств Фонда социального страхования РФ. Проблемы коммерческого использования средств. Управление Фондом социального страхования РФ. Опыт организации социального страхования в зарубежных странах.

ТЕМА 7. Характеристика социальных пособий

Понятие и признаки социального пособия. Классификация социальных пособий. Особенности содержания, назначения, выплаты и исчисления пособий по временной нетрудоспособности. Пособие в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. Характеристика пособий гражданам, имеющим детей. Пособия как вид организации социальной помощи.

ТЕМА 8. Фонды обязательного медицинского страхования РФ

Место обязательного медицинского страхования в модели здравоохранения РФ. Роль и значение фондов обязательного медицинского страхования в современных условиях. Правовая база функционирования фондов обязательного медицинского страхования. Задачи и функции федерального фонда обязательного медицинского страхования РФ. Задачи и функции территориальных фондов обязательного медицинского страхования. Источники формирования доходов бюджетов фондов обязательного медицинского страхования. Связь фондов обязательного медицинского страхования со страховыми компаниями. Направления использования фондов обязательного медицинского страхования РФ. Финансирование территориальных программ обязательного медицинского страхования. Зарубежный опыт организации здравоохранения

Раздел III. Целевые бюджетные и другие внебюджетные фонды

ТЕМА 9. Региональные  внебюджетные фонды

Характеристика региональных внебюджетных фондов. Правовая база функционирования региональных внебюджетных фондов. Источники финансирования региональных внебюджетных фондов. Управление региональными внебюджетными фондами. Экономические внебюджетные фонды, их роль и значение. Отраслевые и межотраслевые фонды НиОКР, порядок их образования и использования

ТЕМА 10. Целевые бюджетные фонды

Роль и задачи целевых бюджетных фондов, их классификация. Правовая база функционирования целевых бюджетных фондов. Структура целевых бюджетных фондов. Перспективы развития целевых бюджетных фондов

II.ТЕМЫ И ВОПРОСЫ ВЫНОСИМЫЕ НА СЕМИНАРСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ  ЗАНЯТИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ»

	№ №
	                                              Наименование  темы
	Объем в часах

	1
	Основы функционирования внебюджетных фондов

Содержание и значение внебюджетных фондов

Особенности организации внебюджетных фондов в современных условиях

Опыт организации внебюджетных фондов в зарубежных странах
	2

	2
	Пенсионный фонд Российской Федерации

Экономическая и правовая основа функционирования Пенсионного фонда РФ

Источники формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ

Характеристика ЕСН

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование

Направления использования средств Пенсионного фонда РФ

Негосударственные пенсионные фонды, их характеристика

Зарубежный опыт функционирования пенсионных фондов
	6

	3
	Общая характеристика пенсий и их исчисление

Государственные пенсии

Трудовые пенсии по старости

Пенсии по инвалидности

Пенсии по потери кормильца
	6

	4
	Пенсионная реформа в России

Этапы пенсионной реформы

Распределительно-накопительная система пенсионного обеспечения

Пути совершенствования пенсионного обеспечения в России
	4

	5
	Фонд социального страхования Российской Федерации

Формирование фонда социального страхования РФ

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Использование средств Фонда социального страхования РФ

Опыт организации социального страхования в зарубежных странах
	4

	6
	Основные виды социальных пособий, их расчет

Классификация социальных пособий, их характеристика

Исчисление основных видов социальных пособий
	6

	7.
	Фонды обязательного медицинского страхования РФ

Роль и значение фондов обязательного медицинского страхования в современных условиях

Задачи и функции фондов обязательного медицинского страхования РФ

Формирование фондов обязательного медицинского страхования

Направления использования фондов обязательного медицинского страхования РФ

Финансирование территориальных программ обязательного медицинского страхования

Опыт организации здравоохранения в зарубежных странах
	4



	8.
	Целевые бюджетные фонды и другие внебюджетные фонды

Характеристика региональных (местных) внебюджетных фондов

Целевые бюджетные фонды, их структура
	4

	
	ИТОГО
	36


III. Методика проведения семинарских (теоретических) и практических занятий по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды»

В связи со сложностью и новизной задач по подготовке высококвалифицированных специалистов для финансово-кредитной системы представляется вполне оправданным и многообещающим использование в учебном процессе разнообразных форм семинарских и практических занятий и их дальнейшее развитие. Некоторые из них приведены ниже:

	№№ пп
	Виды учебных занятий
	Форма проведения учебного занятия

	I.
	Семинарские (теоретические) занятия
	· дискуссия (диспут);

· «практическое совещание»;

· с участием работников страховой компании;

· экспресс - опрос; 

· блиц-опрос;

· экспресс - контрольная;

· проверка остаточных знаний: по смежным дисциплинам; внутрисеместровое тестирование; итоговое тестирование по курсу;

· публичная  защита рефератов на вольную или заданную тему;

· публичная защита критических рецензий на статьи, публикуемые в экономической печати на заданные темы;

· обзор страховой литературы с презентацией интересных новинок;

· краткие сообщения о новостях в системе государственных внебюджетных фондов;

· сообщения о чрезвычайных событиях, новых рисках и др.

	II.
	Практические занятия
	· экспресс – опрос и разбор деловых ситуаций;

· экспресс – опрос и решение задач;

· блиц – опрос, разбор и решение ситуационных задач;

· составление и решение кроссвордов.


Методика проведения семинарских и практических занятий по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды» исходит из задач и общей направленности таких занятий, которые призваны способствовать более полному изучению содержания курса и вместе с тем активизировать участие студентов в проведении семинарских и практических занятий, направлена на развитие их умения самостоятельно анализировать рассматриваемые вопросы, определить подходы к решению проблем.

Выбор конкретной методики и формы проведения занятий по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды» определяется:

· общими задачами проведения семинарских и практических занятий;

· содержанием разделов, отдельных тем;
· особенностью задач, которые ставятся перед отдельными семинарскими и практическими занятиями

Далее остановимся на характеристике и методах проведения некоторых семинарских и практических занятиях, указанных выше. Так, на наш взгляд, семинарские (теоретические) занятия, проводимые в форме диспута
 или дискуссии
, являются одной из активных форм учебных занятий, которая побуждает студентов к сознательному и творческому изучению тем курса «Внебюджетные фонды» и современных проблем страховой науки и практики. Темы диспута или дискуссии определяются по каждому из разделов программы учебной дисциплины «Внебюджетные фонды».

Сценарий подготовки и проведения семинарского занятия в форме диспута или дискуссии:

· лекции по  соответствующему разделу программы учебной дисциплины «Внебюджетные фонды»;

· выбор темы или постановка проблемы и обоснование их актуальности;

· распределение ролей между студентами;

· самостоятельная работа студентов над проблемой во внеаудиторное время;

· взаимодействие участников с помощью дискуссии;

· критерии оценки участвующих и выступающих;

· консультации преподавателя;

· выводы и предложения.

Игровой режим семинарского занятия  в форме делового совещания предполагает обсуждение практических аспектов проблем организации и функционирования государственных внебюджетных фондов в современных условиях. Например, используя статистические данные, оценить потенциал каждого из государственных внебюджетных фондов и перспективы их развития; обсудить основные показатели финансово-организационной деятельности конкретного государственного внебюджетного фонда (доходы, расходы, финансовое состояние) и др.

Сценарий подготовки и проведения семинарского занятия в форме делового совещания:

· моделирование конкретной ситуации;

· выбор «руководства» или экспертной группы;

· распределение специальных индивидуальных заданий и заданий малым группам студентов;

· взаимодействие участников совещания с «руководством», членами экспертной группы;

· оценка выполненных заданий;

· оглашение решения «руководства» и оценка  выступающих игровых команд, аргументация выбора;

· выводы и предложения.

Проведение семинара в форме делового совещания, по нашему мнению, позволяет глубже изучать отдельные темы, студенты приобретают практические навыки обмена мнениями, поиска конкретных и оптимальных решений. Объективная  самооценка знаний дает толчок дальнейшему развитию активности студентов в учебном процессе, учебный материал изучается комплексно во взаимосвязи теории и практических ситуаций.

Задачами практического занятия являются разбор и решение ситуационных задач (деловых ситуаций), результатом которых является:

· закрепление и конкретизация результатов теоретического обучения;

· развитие навыков анализа и принятия необходимых решений.

Цель выполнения ситуационных задач состоит в приобретении студентами практического опыта самостоятельного решения конкретной проблемы в системе государственных внебюджетных фондов с обоснованием собственной позиции.

Требованиями к содержанию являются:

· максимальная приближенность к рабочим материалам государственных внебюджетных фондов;

· принятие нестандартного решения в случае необходимости;

· многовариантность расчетов и ситуаций и т.д.

Публичная защита рефератов, рецензий на статьи,  публикуемые в экономической печати на заданные темы, вырабатывает у студента критический подход к различным экономическим идеям и учит аргументировано излагать свои мысли.

III.Самостоятельная работа студентов (индивидуальная и в составе звена, команды, малой группы) в объеме 72 часов

Самостоятельная работа студентов может быть представлена разнообразными формами. Ими могут быть:

· письменные тексты (вопросы программы учебной дисциплины «Внебюджетные фонды», выделенные лектором для самостоятельного изучения и конспектирования);

· выполнение комплексных схем – таблиц, отражающих основное содержание темы, вопроса, проблемы;

· рецензирование и составление аннотаций на монографии и статьи отечественных и зарубежных специалистов;

· составление и решение кроссвордов;

· подготовка рефератов по заданной тематике;

· подготовка кратких сообщений о новостях в области функционирования внебюджетных фондов;

· написание критических рецензий на статьи, публикуемые в экономической печати в последнее время на заданную тему;

· подготовка научных докладов для выступления на заседаниях научных студенческих кружков, научных студенческих конференциях, конкурсах и др.;

· подготовка тезисов и статей в сборник научных трудов кафедры «Финансы»;

· выполнение экспертиз важнейших нормативных документов;

· подготовка к тестированию;

· выполнение письменных индивидуальных заданий;

· обзор новинок литературы и презентация интересных публикаций;

· подготовка к участию в семинарах – дискуссиях (диспутах), заседаниях круглых столов, в работе пресс-конференций, в ролевых играх и др.

Организация контроля и методика оценки знаний студентов по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды»

Известно, что прочность и глубина полученных знаний во многом определяются последовательностью и систематичностью их накопления, выработки навыков их практического применения. Для этого необходимо, чтобы процесс усвоения материала учебной дисциплины шел постепенно и сопровождался входным контролем и текущим внутрисеместровым контролем по каждому разделу программы курса.

Входной контроль является своего рода комплексной оценкой уровня остаточных знаний, полученных в процессе изучения ряда смежных экономических дисциплин. Полученные результаты помогут определенным образом корректировать глубину изучаемого содержания учебной дисциплины «Внебюджетные фонды» в зависимости от общего уровня знаний ключевых экономических понятий.

Текущий внутрисеместровый контроль, осуществляемый по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды», проводится в разных формах:

· выполнение экспресс – контрольных;

· проведение экспресс – опроса;

· оценка индивидуальных заданий;

· тестирование;

· проверка глубины проработки рекомендованной литературы и др.

Методика проведения итогового экзамена и оценки знаний по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды»

Методика проведения итогового экзамена и оценки знаний по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды» основана на системе текущего контроля за выполнением требований учебного плана (лекции – 36 часов, семинарские и практические занятия – 36 часов, самостоятельная работа студента – 72 часа).

В этой связи итоговая оценка, выставляемая в зачетную книжку и экзаменационную ведомость, является результатом суммирования двух составляющих – оценки (в баллах) за внутрисеместровую учебную работу (аудиторную и самостоятельную) и оценки (в баллах), выставляемой за ответы на вопросы экзаменационного теста (в письменной форме).

Максимальное количество баллов, которое может «заработать» студент по каждой из составляющих – 60; при этом методика подсчета баллов и определение дифференцированной оценки осуществляется по следующей схеме.

Первоначально устанавливается контрольное количество баллов – 60 баллов (семестр – 18 недель, если на каждом занятии студент будет «зарабатывать»  по 3 балла, то за семестр сумма баллов составит 54, дополнительно можно «заработать» за активную работу в целом – 6 баллов). Это минимальная планка, означающая допуск к экзамену (зачету). Если число баллов меньше минимально допустимого (60 баллов), то студент не допускается к экзамену (зачету), т.е. предусматривается дополнительные формы самостоятельной работы по согласованию с преподавателем. 

Можно заработать не только положительные, но и отрицательные баллы, например, за отсутствие на занятиях минус 3 балла (в случае отсутствия аргументации неявки). Отрицательный балл студент получает за отказ от ответа, за неудовлетворительное выполнение экспресс-контрольной и даже за пассивное присутствие на семинаре (минус 2 балла). Отрицательный балл (по согласованию с группой) распространяется в случае некорректного или недисциплинированного поведения студента.  

Практические занятия в форме разбора деловых ситуаций и решения задач предусматривают экспресс-опрос по текущей теме, оценка ответов которого идет по системе  «+  1 балл» и « - 1 балл» (плюс – есть  ответ на вопрос; минус – нет ответа, затруднения в ответе), блиц-опрос – схема «да», «нет». Экспресс – опросом охватывается вся группа, причем принцип добровольного ответа применяется только в порядке дополнения, уточнения и обобщения предыдущих ответов студентов.

Пропуск учебного занятия сопровождается фиксированием текущей задолженности, которая должна быть ликвидирована, что и оценивается дополнительно.

На первом семинарском занятии по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды» преподаватель сообщает студентам, какие виды заданий игрового практикума запланированы к выполнению в течение семестра и как они будут оцениваться.

Подсчет баллов осуществляется следующим образом:

· за выполненное индивидуальное задание

«отлично» 


- 2 балла

«хорошо» 


- 1 балл

«удовлетворительно» 
- 0,5 балла

· за выполненную экспресс - контрольную

«отлично» 


- 1 балла

«хорошо» 


- 1 балл

«удовлетворительно» 
- 0,5 балла

· публичная защита реферата – 2 балл;

· интересные вопросы подготовленные в ходе защиты реферата, критических рецензий – 0,5 балла;

· представленный доклад на научно-исследовательскую конференцию – 10 баллов

· представленные тезисы в сборник научных трудов – 5 баллов и т.д.

В период зачетной недели студенты попадают в сложную ситуацию, когда они не могут качественно подготовиться сразу к нескольким видам контроля или выполнить задания по нескольким дисциплинам одновременно, что, следовательно, сказывается на итоговой оценке.

Рейтинговая оценка знаний позволяет обеспечить ритмичную работу студента.

За основу внутрисеместрового контроля знаний принята так называемая «рейтинговая» оценка. Для определения ее количественной величины используется балльная система оценки текущей успеваемости, тестирования, самостоятельного индивидуального занятия и др., которые в сумме и определяют рейтинговую оценку, составляющую 60% итоговой оценки. При таком соотношении итоговой и рейтинговой оценок ни один студент не сможет получить «удовлетворительно», если он не занимался в течение семестра.

Рейтинговая оценка (120 баллов) позволяет автоматически аттестовать студента по учебной дисциплине в течение семестра с последующим освобождением их от сдачи экзамена.
Итоговая экзаменационная оценка определяется с учетом следующих критерий:

Оценка «отлично» выставляется, если в ответе продемонстрированы всесторонние, систематические и глубокие знания содержания учебной дисциплины «Внебюджетные фонды»; знание как основной, так и дополнительной литературы, рекомендованной программой. При этом студент видит, понимает, умеет показать взаимосвязь основных понятий дисциплины; проявляет творческие способности в понимании и изложении материала.

Оценка «хорошо»  выставляется за ответ, в котором обнаруживается полное и системное знание содержания учебной дисциплины «Внебюджетные фонды»; усвоение основной литературы, рекомендованной программой дисциплины.

Оценка  «удовлетворительно» выставляется при демонстрации в ответе знаний основного материала, предусмотренного программой учебной дисциплины «Внебюджетные фонды», в объеме, необходимом для дальнейшей учебы в ВУЗе и для практической работы в финансово-кредитной сфере; при ответе, показывающем знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, но содержащем незначительные погрешности.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, свидетельствующий о проблемах в знаниях основного содержания учебной дисциплины «Внебюджетные фонды», содержащий принципиальные ошибки.

Итоговая оценка «неудовлетворительно»  ставится студенту, который по уровню своих знаний не может продолжать обучение в ВУЗе, т.к. вызывает опасение, что он не сможет работать по специальности в финансово-кредитных учреждениях без дополнительных занятий по данной и смежным дисциплинам, предусмотренным Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности  «Финансы и кредит».

При возникновении спорного или неопределенного положения при определении оценки на итоговом экзамене студент вызывается на собеседование, в ходе которого и выводится итоговая оценка. Однако приглашение на собеседование должно быть редким исключением из правил.

Таким образом, структура итоговой оценки по теоретической дисциплине оптимально может быть следующей: 60 баллов – текущая оценка, 60 баллов – экзаменационная оценка. 

ИГРОВОЙ ПРАКТИКУМ

по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды» и его основные составляющие

Раздел I. Основы функционирования внебюджетных фондов

ТЕМА 1. Предмет, метод и содержание дисциплины «Внебюджетные фонды»
Входной контроль:
1. Дайте определение:    Финансы – это …






Финансовая система – это …






Страхование – это ….

Страховой фонд – это … 






Страховой взнос – это …






Страховой тариф – это ….

Налог – это ….

1. Источники формирования страхового фонда.
2. Виды и признаки налогов.

3. Принципы налогообложения

4. Бюджет: сущность, функции.
5. Бюджетный фонд как материально-вещественное воплощение бюджетных отношений. 
6. Специфика бюджетного фонда.
7. Понятие бюджетного устройства и бюджетной системы. 
8. Принципы построения бюджетной системы РФ.
9. Федеральный бюджет, его социально-экономическое значение.
ТЕМА 2. Особенности организации внебюджетных фондов

Вопросы для обсуждения:

1. Необходимость создания внебюджетных фондов

2. Содержание и значение внебюджетных фондов
3. Классификация внебюджетных фондов

4. Методы и источники формирования внебюджетных фондов
5. Особенности организации внебюджетных фондов в современных условиях
6. Государственные внебюджетные фонды: сущность, функции, задачи
7. Опыт организации внебюджетных фондов в зарубежных странах

Темы докладов

1. Место внебюджетных фондов в финансовой системе Российской Федерации. 
2. Место и роль внебюджетных фондов в системе социальной защиты населения.

3. Роль государственных внебюджетных фондов в финансировании социальных расходов

4. Внебюджетные фонды социального развития и их роль в реализации государственной социальной политики

5. Единый социальный налог: изменение принципов и механизма взимания в условиях формирования рыночных отношений

6. Экономическое содержание и значение Единого социального налога

7. Практические вопросы исчисления и взимания Единого социального налога

8. Проблемы функционирования и совершенствования Единого социального налога

9. Роль и место единого социального налога в системе социального страхования

Самостоятельное индивидуальное задание:
1. Составить схемы финансовой и бюджетной систем и охарактеризовать место внебюджетных фондов.
2. Нарисовать сравнительный график динамики средств Федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов.

Контрольные вопросы:

1. Основные причины создания государственной системы социального обеспечения.
2. Особенности концепции «социального государства».

3. Содержание основных функций соци​ального обеспечения и социального страхования.

4. Формы осуществления реализации конститу​ционного права каждого на социальную защиту.

5. Отличительные признаки государственного социа​льного страхования.
6. Каковы особенности государственной социальной помощи
7. Необходимость, причины возникновения и развития внебюджетных фондов на современном этапе развития общества.

8. Экономическое содержание внебюджетных фондов, их специфические признаки.

9. Виды внебюджетных фондов, их классификация по уровням управления и целевому назначению.

10. Правовое обеспечение деятельности внебюджетных фондов в Российской Федерации.

11. Государственные социальные внебюджетные фонды, их общая характеристика.

12. Организационные основы управления внебюджетными фондами.

13. Единый социальный налог (взнос): плательщики, объект обложения, ставки, сроки уплаты. 
14. Внебюджетные фонды в зарубежных странах: значение, состав, особенности управления.

ТЕМА 3. Пенсионный фонд Российской Федерации
Вопросы для обсуждения:

1. Экономическая и правовая основа функционирования Пенсионного фонда РФ.

2. Источники формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ.

3. Характеристика Е.С.Н.

4. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование

5. Направления использования средств Пенсионного фонда РФ.

6. Негосударственные пенсионные фонды, их характеристика.

7. Зарубежный опыт функционирования пенсионных фондов.

Темы докладов

1. Развитие пенсионного обеспечения в советской России
2. Исторические факторы развития пенсионного страхования в Российской Федерации

3. Становление системы пенсионного обеспечения России в условиях перехода к рыночным отношениям. 
4. Роль и значение Пенсионного фонда России в системе социальной защиты населения

5. Особенности бюджетной политики Пенсионного фонда России. 
6. Организация ежемесячной денежной выплаты - новое направление
деятельности Пенсионного Фонда России.
7. Начальный материнский капитал: особенности и назначение.
8. Персонифицированный учёт как элемент системы пенсионного
страхования.
9. Проблемы Актуарной базы Пенсионного фонда России

10. Финансовые проблемы Пенсионного фонда в свете социальных реформ

11. Место негосударственных пенсионных фондов в системе обязательного пенсионного страхования
12. Негосударственные пенсионные фонды и перспективы их развития в России

13. Финансовый механизм негосударственной пенсионной системы

Самостоятельное индивидуальное задание:
1. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов Пенсионного фонда РФ за последние годы и дать пояснительную записку.

2. Написать реферат по организации пенсионного обеспечения в одной из зарубежных стран по выбору

Контрольные вопросы:

1) Пенсионный фонд Российской Федерации, его место в системе пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

2) Доходы бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации: общая характеристика источников и методы формирования.

3) Использование средств Пенсионного фонда РФ: направления, формы, пути повышения эффективности.

4) Порядок размещения средств Пенсионного фонда Российской Федерации, поступивших на накопительную часть трудовой пенсии.

5) Управление Пенсионным фондом Российской Федерации.

6) Зарубежный опыт функционирования  государственных пенсионных  фондов, возможности его использования в отечественной практике.

ТЕМА 4. Общая характеристика пенсий и их исчисления

Вопросы для обсуждения:

1. Государственные пенсии.

2. Трудовые пенсии.

3. Решение задач.

Самостоятельное индивидуальное задание:
Показать динамику основных показателей пенсионного обеспечения за последние годы (минимальный размер пенсии, средний размер пенсии, величина прожиточного минимума пенсионера, средний размер заработной платы по РФ).

Контрольные вопросы:

1. Структура новой пенсионной системы.

2. Основания для возникновения права на пенсионное обеспечение.
3. Виды пенсий и источники их финансирования.

4. Особенности персонифицированный учет

5. Конвертация пенсионных прав.

6. Понятие трудового (страхового) стажа.

7. Новая формула трудовой пенсии.

8. Расчетный размер пенсии, особенности исчисления.

9. Пенсионный капитал: особенности и расчет.

ТЕМА 5. Пенсионная реформа в России

Вопросы для обсуждения:

1. Этапы пенсионной реформы

2. Распределительно-накопительная система пенсионного обеспечения.

3. Пути совершенствования пенсионного обеспечения в России.

Самостоятельное индивидуальное задание:
1. Составить схемы распределительной и накопительной систем пенсионного обеспечения.

2. Сделать обзор литературы о путях совершенствования пенсионного обеспечения в России в реферативной форме.

Контрольные вопросы:

1. Реформирование пенсионной системы в современных условиях

2. Распределительная система пенсионного обеспечения и ее недостатки.

3. Сущность накопительной системы пенсионного обеспечения.

4. Совершенствование современных схем пенсионного обеспечения.

ТЕМА 6. Фонд социального страхования РФ

Вопросы для обсуждения:

1. Формирование Фонда социального страхования РФ.

2. Использование средств Фонда социального страхования РФ.

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Опыт организации социального страхования в зарубежных  странах.

Самостоятельное индивидуальное задание:
1. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов Фонда социального страхования РФ за последние годы и дать пояснительную записку.

2. Написать в реферативной форме об организации социального страхования в одной из зарубежных стран по выбору.

Темы докладов

1. История социального страхования: западный опыт и российские реалии

2. Сравнительный анализ отечественной и западной моделей социального страхования

3. Место социального страхования в системе социальной зашиты населения.

4. Финансовая система государственного социального страхования

5. Совершенствование системы социального страхования в условиях рыночных реформ

6. Финансовый механизм социального страхования в условиях рыночных отношений

7. Проблемы бюджетной политики Фонда социального страхования РФ

8. Негосударственные институты страхования от социальных рисков в России

Контрольные вопросы:

1. Социально-экономическая характеристика Фонда социального страхования Российской Федерации.

2. Фонд социального страхования Российской Федерации, источники формирования.

3. Фонд социального страхования Российской Федерации, его назначение.

4. Правовые основы функционирования Фонда социального страхования Российской Федерации.
5. Доходы бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации.

6. Направления расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

7. Управление средствами Фонда социального страхования РФ.

8. Информационная система Фонда социального страхования Российской Федерации – ЕИИС «Соцстрах», ее состав и характеристика.

9. Перспективы развития Фонда социального страхования Российской Федерации.

ТЕМА 7. Основные виды социальных пособий, их расчет

Вопросы для обсуждения:

1. Классификация социальных пособий, их характеристика.

2. Исчисление основных видов социальных пособий.

3. Решение задач.

Самостоятельное индивидуальное задание:
Дать сравнительную характеристику социальных пособий по источникам финансирования и величине

Контрольные вопросы:

1. Виды социальных пособий выплачиваемых за счет Фонда социального страхования РФ.

2. Понятие общего трудового стажа для исчисления социальных пособий.

3. Порядок выплаты социальных пособий.

4. Особенности расчета пособия по временной нетрудоспособности и его характеристика.

5. Пособие по беременности и родам, назначение, расчет.

6. Пособия гражданам, имеющих детей, их характеристика и особенности.

7. Пособие на погребение.

8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9. Порядок и виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Тема 8. Фонды обязательного медицинского страхования РФ

Вопросы для обсуждения:

1. Роль и значение фондов обязательного медицинского страхования в современных условиях.

2. Задачи и функции Федерального фонда обязательного медицинского страхования РФ.
3. Задачи и функции Территориальных фондов обязательного медицинского страхования РФ.

4. Формирование фондов обязательного медицинского страхования.

5. Направления использования фондов обязательного медицинского страхования РФ.

6. Финансирование территориальных программ обязательного медицинского страхования.

7. Опыт организации здравоохранения в зарубежных странах.

Самостоятельное индивидуальное задание:
1. Составить схему взаимодействия участников обязательного медицинского страхования РФ.

2. Подготовить реферат об организации здравоохранения в одной из зарубежных стран.
Темы докладов

1. Медицинское страхование: сущность, необходимость и формы в рыночных условиях

2. Становление и развитие обязательного медицинского страхования в России

3. роль и значение здравоохранения в формировании экономического потенциала государства

4. Роль системы обязательного медицинского страхования в реализации концепции развития здравоохранения в РФ

5. Проблемы развития медицинского страхования в России

Контрольные вопросы:

1. Роль фондов обязательного медицинского страхования в формировании расходов на здравоохранение.

2. Доходы бюджетов Федерального и территориального фондов обязательного медицинского страхования, их состав и структура.

3. Использование средств фондов обязательного медицинского страхования на федеральном и территориальном уровнях, проблемы эффективности расходования средств.

4. Управление фондами обязательного медицинского страхования на федеральном и территориальном уровнях.

5. Перспективы развития фондов обязательного медицинского страхования в Российской Федерации.

ТЕМА 9. Целевые бюджетные фонды и другие внебюджетные фонды

Вопросы для обсуждения:

1. Характеристика региональных (местных) внебюджетных фондов.

2. Целевые бюджетные фонды, их структура.
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Примерный перечень вопросов

по учебной дисциплине «Внебюджетные фонды»

1) Необходимость и причины возникновения и развития внебюджетных фондов на современном этапе развития общества.

2) Место внебюджетных фондов в финансовой системе Российской Федерации.

3) Экономическое содержание внебюджетных фондов, их специфические признаки.

4) Виды внебюджетных фондов, их классификация по уровням управления и целевому назначению.

5) Внебюджетные фонды в зарубежных странах: значение, состав, особенности управления.

6) Правовое обеспечение деятельности внебюджетных фондов в Российской Федерации.

7) Государственные социальные внебюджетные фонды, их общая характеристика.

8) Организационные основы управления внебюджетными фондами.

9) Единый социальный налог (взнос): плательщики, объект обложения, ставки, сроки уплаты.

10) Пенсионный фонд Российской Федерации, его место в системе пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

11) Доходы бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации: общая характеристика источников и методы формирования.

12) Использование средств Пенсионного фонда РФ: направления, формы, пути повышения эффективности.

13) Порядок размещения средств Пенсионного фонда Российской Федерации, поступивших на накопительную часть трудовой пенсии.

14) Управление Пенсионным фондом Российской Федерации.

15) Зарубежный опыт функционирования  государственных пенсионных  фондов, возможности его использования в отечественной практике.

16) Фонд социального страхования Российской Федерации, его назначение.

17) Правовые основы функционирования Фонда социального страхования Российской Федерации.

18) Доходы бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации.

19) Направления расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

20) Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

21) Порядок и виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

22) Управление средствами Фонда социального страхования РФ.

23) Информационная система Фонда социального страхования Российской Федерации – ЕИИС «Соцстрах», ее состав и характеристика.

24) Перспективы развития Фонда социального страхования Российской Федерации.

25) Роль фондов обязательного медицинского страхования в формировании расходов на здравоохранение.

26) Доходы бюджетов Федерального и территориального фондов обязательного медицинского страхования, их состав и структура.

27) Использование средств фондов обязательного медицинского страхования на федеральном и территориальном уровнях, проблемы эффективности расходования средств.

28) Управление фондами обязательного медицинского страхования на федеральном и территориальном уровнях.

29) Перспективы развития фондов обязательного медицинского страхования в Российской Федерации.

30) Целевые бюджетные фонды, перспективы их развития.

ПРИМЕРНЫЕ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ»
Вариант 1. 

1. Перечислите принципы организации внебюджетных фондов.

2. Назовите тарифы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд по категориям плательщиков.

3. Перечислите основные выплаты, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд РФ.

4. Назовите правовую базу функционирования Фонда социального страхования РФ.

5. Назовите экономические основы функционирования фондов обязательного медицинского страхования.

6. Охарактеризуйте правовую базу целевых бюджетных фондов.

Вариант 2.

1. Дайте классификацию внебюджетных фондов.

2. Перечислите источники формирования Пенсионного фонда.

3. Приведите классификацию пенсий.

4. Перечислите виды пособий по социальному страхованию.

5. Охарактеризуйте состав и структуру доходов Фондов обязательного медицинского страхования.

6. Перечислите экономические внебюджетные фонды.

Вариант 3.

1. Назовите специфические признаки внебюджетных фондов.

2. Перечислите финансовые санкции к плательщикам единого социального внебюджетные фонды.

3. Перечислите плательщиков в Пенсионный фонд РФ.

4. Назовите способ увеличения пенсий.

5. Приведите классификацию Фондов медицинского страхования.

6. Обоснуйте правовую базу создания и функционирования внебюджетных  фондов на территориальном уровне.

Вариант 4.

1. Дайте определение внебюджетных фондов.

2. Перечислите лица (юридические и физические), освобожденные от уплаты во внебюджетные социальные фонды.

3. Контроль за порядком формирования и использования средств Пенсионного фонда РФ.

4. Назовите лиц, имеющих право на социальную пенсию.

5. Перечислите источники формирования Фонда социального страхования.

6. Приведите примеры зарубежного опыта финансирования расходов на здравоохранение.

Вариант 5. 

1. Перечислите основные принципы обязательного социального страхования.

2. Взносы в государственные социальные внебюджетные фонды:

а) обязательные к уплате на всей территории РФ?

б) необязательные к уплате на всей территории РФ?

в) относятся к федеральным налогам и сборам?

г)  относятся к региональным налогам и сборам?

д) относятся к местным налогам и сборам?

3. Что учитывается для исчисления заработной платы?

4. Назовите направления расходования средств Фонда социального страхования.

5. Назовите ставки взносов в Фонды обязательного медицинского страхования.

6. Охарактеризуйте управление средствами Фонда социального страхования.

Вариант 6. 

1. Перечислите отличия внебюджетных фондов от государственного бюджета и других видов централизованных целевых фондов.

2. Охарактеризуйте место Пенсионного фонда в системе пенсионного обеспечения РФ.

3. Назовите размер гарантированных базовых пенсий.

4. приведите классификацию пособий по социальному страхованию.

5. Назовите круг плательщиков в Фонды обязательного медицинского страхования.

6. Приведите примеры зарубежного опыта организации пенсионного обеспечения.

Вариант 7.

1. Назовите правовую основу функционирования внебюджетных фондов.

2. Перечислите направления использования средств Пенсионного фонда Российской Федерации.

3. Назовите размер пенсии по случаю потери кормильца.

4. обоснуйте размеры пособий по временной нетрудоспособности.

5. перечислите лиц (юридических и физических), не являющихся плательщиками в Фонды обязательного медицинского страхования.

6. Назовите порядок и виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Вариант 8.

1. Назовите причины появления и развития внебюджетных фондов.

2. Обоснуйте обязанности и ответственность плательщиков страховых взносов в социальные внебюджетные фонды.

3. Пути пенсионной реформы.

4. Как определяется среднемесячный заработок для исчисления пенсии?

5. Назовите основания, сроки и размер пособия по временной нетрудоспособности.

6. Назовите направления использования ФОМС на федеральном уровне.

Вариант 9. 

1. Определите необходимость экономических внебюджетных фондов и их содержание.

2. Назовите правовую базу функционирования Пенсионного фонда РФ.

3. Назовите размеры пенсии по инвалидности.

4. Приведите классификацию пособий граждан, имеющих детей.

5. Контроль за формированием и использованием средств Фонда социального страхования РФ.

6. Назовите использование средств ОМС на территориальном уровне.

Вариант 10.

1. Перечислите особенности внебюджетных фондов как составной части финансовой системы.

2. Назовите условия передачи средств из федерального бюджета и привлечения дополнительных источников формирования в Пенсионный фонд РФ.

3. Обоснуйте размер пенсии по старости.

4. Назовите размер пособия на погребение.

5. Охарактеризуйте единый социальный налог.

6. Охарактеризуйте управление Пенсионный фондом РФ.

ПРИМЕРНЫЕ ТЕСТЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ»
Вариант 1.

1.К внебюджетным фондам относятся:

1. Пенсионный фонд РФ

2. Фонд социального страхования РФ

3. Фонд финансовой поддержки субъектов РФ

4. Фонд софинансирования социальных расходов

5. Фонды обязательного медицинского страхования

2.Модель пенсионного обеспечения в условиях пенсионной реформы состоит из следующих частей:

1. дополнительной

2. базовой

3. страховой

4. накопительной

5. негосударственной

3.Средства бюджета Пенсионного фонда РФ расходуются на выплату:

1. трудовых пенсий

2. денежных льгот

3. государственный пенсий

4. материального содержания отдельных категорий граждан

5. социальных пособий

4.К пенсиям по государственному пенсионному обеспечению относятся:

1. за выслугу лет

2. по старости

3. по инвалидности

4. социальная

5. по случаю потери кормильца

5.Конвертация пенсионных прав это:

1. преобразование пенсионных прав в сумму расчетного пенсионного капитала по состоянию на момент начала реформы

2. сумма пенсионных накоплений за весь период трудовой деятельности

3. перерасчет суммы пенсии в связи с возникшими новыми условиями ее формирования

4. оценка предполагаемого размера пенсии в будущем

5. определение расчетного размера пенсии в настоящее время

6.Основными функциями негосударственных пенсионных фондов являются:

1. ведение пенсионных счетов

2. заключение пенсионных договоров

3. заключение договоров с управляющими компаниями

4. выплаты негосударственных пенсий

5. осуществление актуарных расчетов

7.Специфика функциональной деятельности фонда социального страхования заключается в том, что:

1. возникают 3-х сторонние отношения между работодателями, работниками и государством.

2. действует принцип ограниченной эквивалентности между взносами и выплатами в соответствии с общественно-установленными гарантиями.

3. государство регулирует уровень компенсации ущерба

4. меры покрытия социальных рисков определяется на базе актуарных расчетов

5. в формировании законодательной и нормативной базы принимают участие профсоюзы.

8.Размер пособия по временной нетрудоспособности:

1. ограничивается фиксированным максимальным размером

2. определяется как кратное число оплаты труда

3. определяется с учетом районного коэффициента

4. определяется в %-х от среднемесячной заработной платы.

5. ограничивается минимальным размером оплаты труда.

9.Задачами деятельности федерального фонда обязательного медицинского страхования являются:

1. выполнение функций страховщиков.

2. выравнивание финансовых  условий деятельности территориальных фондов обязательного медицинского страхования.

3. финансирование федеральных целевых программ.

4. аккумуляция финансовых средств на обязательное медицинское страхование.

5. предоставление субвенций страховым организациям.

10.К социально-экономическим нормативам обязательного медицинского страхования относятся:

1. гарантированные объемы медицинской помощи.

2. тариф страхового взноса к фонду оплаты труда.

3. число больничных коек на 1 000 жителей.

4. число врачей среднего медперсонала, фармацевтических работников на 1 000 чел.

5. нормы обслуживания больных.

Вариант 2

1.Внебюджетные фонды – это фонды, образуемые:

1. в составе консолидированного бюджета РФ.

2. в составе бюджетов субъектов РФ.

3. вне федерального бюджета РФ.

4. вне бюджетов субъектов РФ.

5. в виде целевых бюджетных фондов.

2.Источниками формирования бюджета Пенсионного фонда РФ являются:

1. средства федерального бюджета.

2. субвенции из фонда софинансирования социальных расходов.

3. единый социальный налог.

4. средства Министерства здравоохранения и социального развития.

5. страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.

3.От уплаты единого социального налога освобождаются:

1. общественные организации инвалидов, среди членов которых инвалиды составляют не менее 80%.

2. российские фонды поддержки образования и науки.

3. организации инвалидов, занимающиеся производством и реализацией подакцизных товаров, минерального сырья, других полезных ископаемых.

4. учреждения, собственниками имущества, которых являются инвалиды и созданные для достижения  образовательных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных и иных социальных целей.

5. Министерство обороны РФ, Министерство внутренних дел РФ, Министерство Юстиции, Федеральная служба безопасности РФ.

4.Трудовыми пенсиями являются:

1. по старости.

2. за выслугу лет.

3. по инвалидности.

4. социальная

5. по случаю потери кормильца.

5.Индексация трудовой пенсии зависит от:

1. темпов роста инфляции.

2. годового индекса роста среднемесячной заработной платы.

3. доходов от инвестирования пенсионных накоплений.

4. изменения ожидаемого периода выплаты.

5. роста доходов Пенсионного фонда РФ.

6.Условиями функционирования негосударственных пенсионных фондов являются наличие:

1. целевых взносов вкладчиков.

2. пенсионных резервов.

3. совокупного вклада учредителей.

4. благотворительных взносов.

5. дохода от размещения пенсионных взносов.

7.Задачами Фонда социального страхования являются:

1. обеспечение гарантированных государством социальных пособий.

2. обеспечение санаторно-курортного обслуживания работников.

3. оздоровление детей.

4. организация работы по предоставлению отсрочек или рассрочек по уплате авансового платежа по единому социальному налогу.

5. разработка совместно с Министерством здравоохранения и социального развития и Министерством финансов размеров тарифов страховых взносов на социальное страхование.

8.Источниками формирования доходов бюджета Фонда социального страхования являются:

1. Единый социальный налог.

2. Единый сельхозналог.

3. Единый налог на вмененный доход.

4. Страховые взносы по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5. Средства федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ.

9.Принципами обязательного медицинского страхования являются:

1. государственность.

2. всеобщность.

3. общественная солидарность и социальная справедливость.

4. диверсификация.

5. некоммерческий характер.

10.Страховые медицинские организации в системе обязательного медицинского страхования формируют следующие обязательными страховые резервы:

1. премиальный резерв.

2. резерв оплаты медицинских услуг.

3. резерв финансирования предупредительных мероприятий.

4. запасной резерв.

5. накопительный резерв.

Вариант 3

1.Правовй базой функционирования внебюджетных фондов являются: 

1. Бюджетный кодекс РФ;

2. Налоговый кодекс РФ;

3. Закон РСФСР «Об основах бюджетного устройства и бюджетного процесса в РСФСР»;

4. Закон РФ «О финансовых основах местного самоуправления в РФ»;

5. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования».

2.Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование подразделяются на следующие части:

1. страховую;

2. инвестиционную;

3. накопительную;

4. дополнительную;

5. базовую.

3.Причины, вызвавшие необходимость пенсионной реформы:

1. инфляция;

2. негативное изменение структуры расходов федерального бюджета;

3. демографический фактор;

4. низкий уровень пенсий;

5. благоприятная конъюнктура цен на нефть.

4.В страховой стаж засчитываются следующие периоды:

1. периоды, в течение которых производились отчисления страховых взносов;

2. получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

3. обучения в высшем учебном заведении, аспирантуре, ординатуре;

4. получения пособия по безработице;

5. ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы или за лицом достигшим возраста 80 лет.

5.Право досрочного получения пенсий имеют граждане:

1. при наличии необходимого стажа;

2. работавшие на соответствующих работах;

3. работавшие в соответствующих местностях;

4. отдельные категории при наличии социальных условий;

5. выезжающие на постоянное место жительство за рубеж.

6.Негосударственные пенсионные фонды имеют право размещать пенсионные резервы в:

1. государственные ценные бумаги;

2. недвижимое имущество;

3. ценные бумаги учредителей и вкладчиков;

4. банковские вклады, депозиты;

5. векселя ПИФов.

7.Фонд социального страхования финансирует выплаты следующих социальных пособий:

1. по временной нетрудоспособности;

2. при рождении ребенка;

3. на погребение умерших;

4. детского пособия;

5. на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами.

8.Тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний дифференцируются в зависимости от:

1. численности работников предприятия;

2. отраслевого класса профессионального риска;

3. вида основной деятельности;

4. особенностей условий организации производства и труда;

5. категории плательщиков.

9.Функциями территориальных фондов обязательного медицинского страхования являются:

1. аккумуляция финансовых средств на обязательное медицинское страхование;

2. накапливание финансовых резервов для обеспечения устойчивости системы ОМС в регионе;

3. финансирование страховых медицинских организаций, осуществляющих обязательное медицинское страхование;

4. предоставление кредитов на льготных условиях при нехватке финансовых ресурсов у страховщиков;

5. финансирование неработающего населения за счет средств территориальных фондов.

10.Для оплаты медицинских услуг в системе обязательного медицинского страхования используются следующие способы:

1. по смете расходов;

2. по средней стоимости пролеченного больного;

3. по дифференцированному подушевому нормативу;

4. по числу койко-дней;

5. по клинико-статистическим группам или медико-экономическим стандартам.

Вариант 4

1.Социально-экономическое значение внебюджетных фондов в том, что они:

1. обеспечивают дополнительными средствами приоритетные сферы экономики;

2. обеспечивают конституционное право граждан на социальную защиту;

3. регулируют денежное обращение;

4. расширяют количественно и качественно сферу социальных услуг населения;

5. обеспечивают финансовый рынок притоком денежных средств;

2.Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование дифференцируются в зависимости от:

1. вида профессиональной деятельности;

2. размера заработной платы;

3. категории плательщиков-страхователей;

4. возраста;

5. пола.

3.Основанием для возникновения права на трудовую пенсию является:

1. регистрация как плательщика в Пенсионный  Фонд РФ;

2. наличие минимального страхового стажа в размере 5 лет.

3. достижение 65 –летнего возраста для мужчин и 60-летнего возраста для женщин.

4. наличие страхового стажа: для мужчин – 25 лет., для женщин – 20 лет.

5. достижение 60-летнего возраста для мужчин и 55-летнего возраста для женщин.

4.В трудовой стаж включаются периоды:

1. работа;

2. обучение в высшем учебном заведении;

3. ухода за лицом, достигшем 80 лет;

4. период содержания под стражей, отбывания наказания в местах лишения свободы лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности.

5. ухода за ребенком до 1,5 лет.

5.Право на получение государственной пенсии имеют:

1. военнослужащие;

2. нетрудоспособные граждане;

3. федеральные государственные служащие;

4. граждане, пострадавшие в результате радиационных, техногенных катастроф;

5. ветераны, участники ВОВ.

6.Инвестирование пенсионных накоплений может осуществляться в следующие классы активов:

1. акции российских акционерных обществ;

2. ипотечные ценные бумаги;

3. российские корпоративные облигации;

4. акции иностранных компаний;

5. паи иностранных индексных фондов.

7.Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется с учетом:

1. продолжительность непрерывного стажа;

2. продолжительность страхового стажа;

3. установленного прожиточного минимума;

4. величины среднего заработка;

5. наличия иждивенцев.

8.Облагаются налогами следующие виды пособий:

1. по беременности и родам;

2. по временной нетрудоспособности;

3. единовременное пособие при рождении ребенка;

4. на период отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет;

5. на погребение.

9.Источниками формирования фондов обязательного медицинского страхования являются:

1. налоговые платежи на обязательное медицинское страхование работающего населения;

2. страховые взносы на обязательное медицинское страхование неработающих граждан;

3. средства федерального бюджета на софинансирование неработающих граждан;

4. финансовые средства местных бюджетов на компенсацию дополнительных расходов по выполнению территориальных программ обязательного медицинского страхования.

5. доходы от использования временно свободных средств и нормированного страхового запаса.

10. Страховые медицинские организации в системе обязательного медицинского страхования вправе заключать следующие группы договоров:

1. с хозяйствующими субъектами;

2. с территориальными фондами обязательного медицинского страхования;

3. с медицинскими лечебными учреждениями;

4. с индивидуальными гражданами;

5. с субъектами Федерации и местными исполнительными властями.

Вариант 5

1.Особенностями формирования и использования внебюджетных фондов является то, что они:

1. часть сферы государственных финансов РФ;

2. звено финансовой системы РФ;

3. составная часть бюджетной системы РФ;

4. инструмент регулирования денежного обращения;

5. источник финансовых ресурсов государства.

2.В правоотношения по обязательному пенсионному страхования могут вступать:

1. работающие граждане;

2. добровольно иностранные граждане;

3. неработающие граждане;

4. граждане РФ, работающие за пределами территории РФ;

5. физические лица, уплачиваемые добровольно за другое физическое лицо, за которое не осуществляется уплата.

3.Налоговым периодом по ЕСН признается:

1. календарный год;

2. первый квартал;

3. полугодие;

4. каждый квартал;

5. девять месяцев.

4.Нетрудоспособными членами семьи для получения пенсии по случаю потери кормильца является:

1. родители военнослужащих, погибших в период похождения военной службы по призыву при достижении 55 лет мужчины и 50 лет женщины.

2. дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет соответственно;

3. дети погибшего кормильца, не достигшие 18 лет при отсутствии трудоспособных родителей;

4. родители умершего кормильца при достижении возраста 60 лет мужчины и 55 лет женщины;

5. супруга умершего кормильца при достижении 55 лет.

5.Индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению зависит от увеличения:

1. денежного содержания госслужащих;

2. базовой части трудовой пенсии;

3. денежного довольствия военнослужащих;

4. темпов роста инфляции;

5. роста доходов Пенсионного фонда РФ.

6. Пенсионный фонд РФ имеет право размещать пенсионные накопления в следующие классы активов:

1. рублевые государственные ценные бумаги;

2. валютные бумаги РФ;

3. ипотечные ценные бумаги;

4. средства в рублях и валюте на счетах в кредитных организациях;

5. паи паевых инвестиционных фондов.

7.Размер пособия по временной нетрудоспособности устанавливается при условии продолжительности страхового стажа:

1. до 3 лет – 45% заработка;

2. до 4 лет – 50% заработка;

3. до 5 лет – 60% заработка;

4. от 5 до 8 лет – 80% заработок;

5. от 8 лет и свыше – 100% заработка.

8.Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется в виде:

1. пособия по временной нетрудоспособности;

2. единовременной страховой выплаты;

3. ежемесячной страховой выплаты;

4. оплаты дополнительных расходов;

5. санаторно-курортного лечения.

9.Денежные средства, поступающие в территориальные фонды обязательного медицинского страхования формируют следующие фонды:

1. нормированный страховой запас;

2. фонд межтерриториальных взаиморасчетов;

3. фонд выравнивания финансовых возможностей территорий;

4. фонд накопления;

5. технологический резерв.

10.Страховые медицинские организации в системе обязательного медицинского страхования вправе осуществлять:

1. только обязательное медицинское страхование;

2. обязательное и добровольное медицинское страхование одновременно;

3. медицинское страхование, добровольное медицинское страхование и другие виды страхования одновременно;

4. обязательное медицинское страхование и страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5. обязательное медицинское страхование и обязательное пенсионное страхование.

Вариант 6

1.К внебюджетным фондам относятся:

1. Пенсионный фонд РФ;

2. Фонд медико-социального страхования;

3. Фонд занятости;

4. Фонды обязательного медицинского страхования;

5. Фонд социальной компенсации.

2.Источниками формирования бюджета Пенсионного фонда РФ являются:

1. Единый социальный налог;

2. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;

3. Единый налог на вмененный доход;

4. Единый сельхозналог;

5. Средства из бюджетов субъектов РФ.

3.Единый социальный налог не начисляется на следующие виды выплат:

1. государственные пособия;

2. компенсационные выплаты;

3. суммы единовременной материальной помощи;

4. суммы выплачиваемых за счет членских взносов садоводческих, садово-огородных, гаражно-строительных и жилищно-строительных кооперативов;

5. суммы страховых платежей по обязательному страхованию работников.

4.Право досрочного получения пенсий имеют граждане:

1. работавшие на соответствующих работах;

2. работавшие в соответствующих местностях;

3. отдельные категории при наличии социальных условий;

4. выезжающие на постоянное место жительства за рубеж;

5. при наличии необходимого страхового стажа.

5.Расчетный пенсионный капитал – это:

1. сумма пенсионных накоплений за весь период трудовой деятельности;

2. расчетный размер пенсии;

3. сумма страховых взносов на индивидуальном лицевом счете;

4. расчетный размер пенсии с учетом индексации;

5. накопленная часть с учетом инвестиционного дохода.

 6.Применяемые пенсионные схемы классифицируются в зависимости от:

1. возраста и пола;

2. размеров взносов и выплат;

3. средств продолжительности пенсионных выплат;

4. отношения к правам собственности на пенсионные накопления;

5. сроков накопления.

7.За счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний дополнительно оплачиваются следующие расходы пострадавшего:

1. проезд пострадавшего для получения отдельных видов медицинской помощи;

2. посторонний специальный медицинский уход;

3. посторонний бытовой уход; 

4. протезирование;

5. оплата жилищно-коммунальных услуг.

8.Страховой стаж сохраняется:

1. если перерыв в работе не превысил 2-х месяцев после работы в организациях и учреждениях за границей;

2. перерыв в работах не превысил 3-х месяцев в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждений и организаций;

3. перерыв в работе не превысил трех недель после увольнения по собственному желанию без уважительной причине;

4. после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;

5. независимо от продолжительности перерыва в работе6 после увольнения по собственному желанию в связи с увольнением в качестве дисциплинарного взыскания.

9.Функциями территориальных фондов обязательного медицинского страхования являются:

1. финансирование страховых медицинских организаций, осуществляющих обязательное медицинское страхование;

2. определение стоимости территориальной программы обязательного медицинского страхования;

3. расчет размера платежа на неработающих граждан;

4. предоставление кредитов страховщикам;

5. согласование тарифов на медицинские услуги и объемов медицинской помощи населению.

10.В качестве застрахованных лиц в системе обязательного медицинского страхования выступают:

1. работающие граждане;

2. неработающие граждане, в отношении которых заключено соглашение с территориальным фондом обязательного медицинского страхования;

3. пенсионеры, заключившие соглашение с Пенсионным фондом РФ;

4. иностранные лица при условии перечисления за них страховых взносов;

5. лица без гражданства при условии перечисления за них страховых взносов.

Вариант 7

1.Внебюджетные фонды являются:

1. инструментом социального страхования;

2. инструментом социальной защиты граждан;

3. составной частью федерального бюджета РФ;

4. звеном финансовой системы РФ;

5. частью сферы государственных финансов.

2.Плательщиками страховых взносов на обязательное пенсионное страхование являются:

1. организации, осуществляющие выплаты физическим лицам;

2. индивидуальные предприниматели, осуществляющие выплаты физическим  лицам;

3. адвокаты, нотариусы, частные детективы;

4. главы крестьянских и фермерских хозяйств;

5. самозанятое население.

3.Средства бюджета Пенсионного фонда РФ расходуются на выплату:

1. государственных пенсий;

2. трудовых пенсий;

3. денежной компенсации;

4. денежных льгот;

5. социальных пособий.

4.Размер пенсии за выслугу лет федеральным госслужащим рассчитывается при:

1. наличии стажа государственной службы не менее 15 лет;

2. наличии трудового стажа для мужчин 25 лет, для женщин 20 лет;

3. в случае ликвидации федеральных органов государственной власти;

4. в связи с прекращением полномочий по замещению государственных должностей;

5. при увольнении по собственному желанию, в связи с переходом на другую работу.

5.Социальная пенсия назначается в следующих размерах:

1. 100% базовой части трудовой пенсии по старости;

2. 100% базовой части трудовой пенсии по инвалидности;

3. 85% базовой части трудовой пенсии по старости;

4. 50% страховой части трудовой пенсии по старости;

5. 20% страховой части трудовой пенсии по инвалидности.

6.Право на дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в связи с выдающимися достижениями и особыми заслугами перед РФ имеют:

1. Герои Советского союза;

2. Герои социалистического труда;

3. награжденные орденом боевой славы 3-х степеней;

4. чемпионы олимпийских игр;

5. чемпионы мира и Европы.

7.Требования к негосударственному пенсионному фонду, осуществляющему деятельность по обязательному пенсионному страхованию:

1. наличие лицензии;

2. актуарный дефицит;

3. опыт работы не менее 2 лет;

4. опыт ведения не менее 5000 ( 5 тыс.) именных пенсионных счетов;

5. наличие совокупного вклада учредителей не менее 30 млн.руб.

8.К несчастным случаям на производстве относятся, если они произошли:

1. в течение рабочего времени на территории организации;

2. в сверхурочное время;

3. в нерабочие праздничные дни;

4. при следовании к месту служебной командировки и обратно;

5. в домашней обстановке. 

9.Реструктуризация медицинской помощи в условиях реформы обязательного медицинского страхования включает в себя:

1. определение единого тарифа страхового взноса за неработающее население;

2. внедрение стандартов медицинской помощи;

3. изменение статуса значительной части медицинских учреждений;

4. концентрацию страховых взносов от всех страхователей в фондах ОМС;

5. перемещение части объемов медицинской помощи со стационарного на амбулаторный этап.

10. Выдача страховых медицинских полисов осуществляется неработающим гражданам:

1. сроком на 1 год;

2. детям на периоды: от 0 до 6 мес., от 6 до 11 лет, от 11 до 16 лет;

3. неработающим пенсионерам по возрасту на 5 лет;

4. работающим гражданам сроком на 1 год;

5. работающим и неработающим гражданам сроком на 3 года.

Вариант 8

1. Пенсионный фонд РФ является:

1. самостоятельным финансово-кредитным учреждением;

2. государственным учреждением;

3. некоммерческой организацией;

4. коммерческой организацией;

5. системой, наделенной публично-властными полномочиями.

2.Налогоплательщиками единого социального налога являются следующие категории:

1. работодатели;

2. лица, производящие выплаты физическим лицам;

3. физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями;

4. адвокаты;

5. сельскохозяйственные товаропроизводители, родовые семейные общины коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования.

3.Для уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование выделяются следующие возрастные группы:

1. лица 1966 года рождения и старше;

2. лица 1967 года рождения и моложе;

3. мужчины 1953-1967 года рождения;

4. мужчины 1953-1967 года рождения;

5. лица 1956 года рождения и старше.

4.В обязательном пенсионном страховании участвуют:

1. Пенсионный фонд РФ;

2. Фонд социального страхования РФ;

3. Внешэкономбанк;

4. Государственные управляющие компании;

5. Негосударственные пенсионные фонды.

5.Право на одновременное получение 2-х пенсий имеют:

1. граждане, ставшие инвалидами вследствие военной травмы;

2. вдовы военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, в Великую отечественную войну, в войну с Японией, не вступившие в новый брак;

3. родители военнослужащих, проходивших военную службу по призыву и погибших в период прохождения военной службы;

4. граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на ЧАЭС4

5. участники Великой отечественной войны.

6.Негосударственный пенсионный фонд является:

1. коммерческой организацией;

2. некоммерческой организацией социального обеспечения;

3. институтом социальной сферы;

4. коллективным инвестором;

5. элементом финансовой системы.

7.Основными принципами обязательного социального страхования являются:

1. устойчивость финансовой системы;

2. государственное регулирование;

3. паритетность участия представителей субъектов обязательного социального страхования;

4. обеспечение надзора и общественного контроля;

5. автономность финансовой системы обязательного социального страхования.

8.Право на получение путевки на санаторно-курортное лечение за счет средств фонда социального страхования имеют следующие категории граждан:

1. инвалиды;

2. дети-инвалиды;

3. ветераны боевых действий;

4. участники Великой Отечественной войны;

5. члены семей погибших участников Великой Отечественной войны.

9.Добровольную уплату в Фонд социального страхования на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляют следующие категории:

1. предприниматели, использующие упрощенную систему налогообложения;

2. предприниматели, являющиеся плательщиком единого налога на вмененный доход, для отдельных видов деятельности;

3. организации, являющиеся плательщиком единого сельскохозяйственного налога;

4. физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями;

5. родовые семейные общины малочисленных народов Севера.

10.В правоотношения по обязательному медицинскому страхованию могут вступать:

1. территориальные фонды обязательного медицинского страхования;

2. страховые медицинские организации;

3. лечебно-профилактические учреждения;

4. Министерство финансов РФ;

5. Пенсионный фонд РФ.

IV. Методика проведения практических занятий с использованием ситуационных задач

IV.I.Исчисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное  пенсионное страхование.

Извлечение из Налогового кодекса Российской Федерации
1. Исчисление единого социального налога с 01.01.2006г. осуществляется в соответствии с регрессивной шкалой ставок для следующих налогоплательщиков:

а) производящих выплату физическим лицам

Таблица1

	Налоговая база на каждое физическое лицо нарастающим итогом с начала года
	Федеральный бюджет
	Фонд социального страхования Российской Федерации
	Фонды обязательного медицинского страхования
	Итого

	
	
	
	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
	Территориальные фонды обязательного медицинского страхования
	

	До 280000 рублей
	20,0 процента
	2,9 процента
	1,1 процента
	2,0 процента
	26,0 процента

	От 280001 рубля до 600000 рублей
	56000 рублей + 7,9 процента с суммы, превышающей 280000 рублей 
	8960 рублей + 2,2 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	2240 рублей + 0,5 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	5600 рублей +0,5 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	72800 рублей + 10,0 процента с суммы, превышающей 280000 рублей

	Свыше 600000 рублей
	81280 рублей + 2,0 процента с суммы, превышающей 600000 рублей
	12480 рублей 
	3840 рублей 
	7200 рублей
	104800 рублей + 2,0 процента с суммы, превышающей 600000 рублей


Извлечение из Федерального закона «Об обязательном  пенсионном страховании в РФ»
1. Исчисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование до 01.01.2005г. осуществляется по следующим категориям плательщиков:

а) осуществляющих выплату физическим лицам 1967г. рождения и моложе (кроме занятых в с/х производстве)

Таблица 2
	База для начисления страховых взносов на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года
	2002-2003 годы
	2004 год

	
	На финансирование страховой части трудовой пенсии
	На финансирование накопительной части трудовой пенсии
	На финансирование страховой части трудовой пенсии
	На финансирование накопительной части трудовой пенсии

	До 100000 руб.
	11,0 процента
	3,0 процента
	10,0 процента
	4,0 процента

	От 100001 руб. до 300000 руб.
	11000 руб. + 6,21 процента с суммы, превышающей 100000 руб.
	3000 руб. + 1,69 процента с суммы, превышающей 100000 руб.
	1000 руб. + 5,64 процента с суммы, превышающей 100000 руб.
	4000 руб. + 2,26 процента с суммы, превышающей 100000 руб.

	От 300001 руб. до 600000 руб.
	23420 руб. + 3,1 процента с суммы, превышающей 300000 руб.
	6380 руб. + 0,85 процента с суммы, превышающей 300000 руб.
	21280 руб.+ 2,82 процента с суммы, превышающей 300000 руб.
	8520 руб.+ 1,13 процента с суммы, превышающей 300000 руб.

	Свыше 600000 руб.
	32720 руб.
	8930 руб.
	29740 руб.
	11910 руб.


б) осуществляющих выплаты физическим лицам других возрастных групп (кроме занятых в сельскохозяйственном производстве)

Таблица 3
	База для начисления страховых взносов на каж-дого отдельного работника нарастающим итогом с начала года
	Для мужчин 1952 года рождения и старше и женщин 1956 года рождения и старше
	Для мужчин с 1953 по 1966 год рождения и женщин с 1957 по 1966 год рождения

	
	На финансирование страховой части трудовой пенсии
	На финансирование накопительной части трудовой пенсии
	На финансирование страховой части трудовой пенсии
	На финансирование накопительной части трудовой пенсии

	До 100000 руб.
	14,0 процента
	0,0 процента
	12,0 процента
	2,0 процента

	От 100001 руб. до 300000 руб.
	14000 руб. + 7,9 процента с суммы, превышающей 100000 руб.
	0,0 процента
	12000 руб. + 6,8 процента с суммы, превышающей 100000 руб.
	2000 руб. + 1,1 процента с суммы, превышающей 100000 руб.

	От 300001 руб. до 600000 руб.
	29800 руб. + 3,95 процента с суммы, превышающей 300000 руб.
	0,0 процента
	25600 руб. + 3,39 процента с суммы, превышающей 300000 руб.
	4200 руб. + 0,56 процента с суммы, превышающей 300000 руб.

	Свыше 600000 руб.
	41560 руб.
	0,0 процента
	35770 руб.
	5880 руб.


3. Исчисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование с 1.01.2008 г. осуществляется по следующим категориям плательщиков:

а) для выступающих в качестве работодателей страхователей, ( для выступающих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств предусмотрено иное исчисление страховых тарифов): 

Таблица 11

	База для начисления страховых взносов на каждое физическое лицо нарастающим итогом с начала года
	Для лиц 1966 года рождения и старше
	Для лиц 1967 года рождения и моложе

	
	на финансирование страховой части трудовой пенсии
	на финансирование страховой части трудовой пенсии
	на финансирование накопительной части трудовой пенсии

	До 280000 рублей
	14,0 процента
	8,0 процента
	6,0 процента

	От 280001 рубля до 600000 рублей
	39200 рублей + 5,5 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	22400 рублей + 3,1 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	16800 рублей + 2,4 процента с суммы, превышающей 280000 рублей

	Свыше 600000 рублей
	56800 рублей
	32320 рублей
	24480 рублей


в) в течение 2005-2007 годов для страхователей:

1) выступающих в качестве работодателей страхователей, за исключением выступающих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств:

Таблица 13

	База для начисления страховых взносов на каждое физическое лицо нарастающим итогом с начала года
	2005-2007 годы

	
	на финансирование страховой части трудовой пенсии
	на финансирование накопительной части трудовой пенсии

	До 280000 рублей
	10,0 процента
	4,0 процента

	От 280001 рубля до 600000 рублей
	28000 рублей + 3,9 процента с суммы, превышающей 280000 рублей
	11200 рублей + 1,6 процента с суммы, превышающей 280000 рублей

	Свыше 600000 рублей
	40480 рублей
	16320 рублей


Условия задач:
Задача 1


Работнику предприятия в текущем году установлен месячный оклад в размере 30 000 руб. Кроме оклада работнику:

1) Начислена материальная помощь (не связанная с чрезвычайными событиями):

· в феврале – 1 500 руб.,

· в апреле – 18 000 руб.

2) Оплачена стоимость участия в семинаре по повышению квалификации:

· в марте в сумме 9 500 руб.

Определите размер единого социального налога.

Задача 2

Предприятие не имеет льгот по уплате ЕСН. Численность работающих на предприятии – 7 человек, из которых 5 человек работают по трудовым договорам, а 2 человека – по договорам гражданско-правового характера (один из них зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя).


За январь-март текущего года в пользу работающих на предприятии были проведены следующие выплаты:

1) Заработная плата работающим по трудовым договорам – 

285 000 руб.;

в том числе:

а) за январь начислено 95 000 руб. (одному из работников – 35 000 руб.;     остальным – по 15 000 руб.)

б) за февраль начислено – 95 000 руб.;

     за март начислено – 95 000 руб.;

2) Вознаграждения по договору гражданско-правового характера на выполнение работ (оказание услуг), заключенному с физическим лицом,   не  являющимся  индивидуальным  предпринимателем  –  44 000 руб.;

в том числе:

а) за январь начислено – 8 000 руб.;

б) за февраль начислено – 16 000 руб.;

в) за март начислено – 20 000 руб.;

3) Вознаграждения по договору гражданско-правового характера на выполнение работ (оказание услуг), заключенному с индивидуальным предпринимателем – 45 000 руб.;

в том числе:

а) за январь начислено – 10 000 руб.;

б) за март начислено – 35 000 руб.;

4) Подарок одному из работников, сделанный ко дню рождения (в январе), стоимостью 3 000 руб.;

5) Материальная помощь, оказанная работнику по его заявлению в феврале – 2 500 руб.;

6) Возмещение расходов по командировке (в феврале) – 10 000 руб. (из которых в пределах норм выплачено 9 400; сверх норм – 600 руб.);

7) Пособие по временной нетрудоспособности (в марте) – 5 625 руб.

Определите размер единого социального налога.

Задача 3

На предприятии работают 3 работника, один из которых является инвалидом I степени. За январь текущего года всем работникам начислено по 10 000 руб.:

Иванов О.А. – 1968г. рождения,

Петров Е.Н. (инвалид I степени) – 1958г. рождения,

Сидоров А.К. – 1952г. рождения.

Определите сумму ЕСН по предприятию за январь текущего года и сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

Задача 4

В организации работают 5 человек.

В январе текущего года в пользу работников произведены следующие выплаты:

Ампилогов (1981 г.р.) – 3 000 руб.,

Дементьева (1964 г.р.) – 2 800 руб.,

Копылов (1953 г.р. инв. 1 гр.) – 3 200 руб.,

Петрова (1979 г.р.) – 150 000 руб.,

Фишер (1980 г.р.) – 2 400 руб.

Определите размер единого социального налога и сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

Задача 5

Среднесписочная численность работников ОАО «Горизонт» за январь текущего года составила 95 человек.


Сумма заработной платы, начисленная работникам составила 510 000 руб.

По договору подряда на выполнение ремонтных работ в течение января текущего года в ОАО «Горизонт» работало 5 человек, которым было начислено вознаграждение на общую сумму 43 000 руб.

В феврале работникам начислена заработная плата в сумме 510 000 руб. и премия по итогам работы за январь 320 000 руб.

1. Исчислить сумму ЕСН в условиях текущего года
2. Сравнить с условиями предыдущего года.

Задача 6.

Определить налогооблагаемую базу и сумму Единого социального налога работнику завода № 2 Акулову О.Б. за январь текущего года на основании следующих данных:

· начислена сдельная заработная плана – 6000 руб.;

· надбавка за сверхурочную работу – 800 руб.;

· пособие по временной нетрудоспособности – 1 200 руб.;

· компенсация командировочных расходов – 1 220 руб., в т.ч. сверх нормы 600 руб.;

· материальная помощь – 1 320 руб.;

· предприятием оплачены обеды в заводской столовой на сумму – 320 руб.

Сделать распределение по всем государственным внебюджетным фондам

Задача 7.

Исчислить Единый социальный налог за 1 полугодие текущего года на основании следующих данных организации:

1. средняя численность работников – 16 чел. ( 2 граждан Украины);

2. начислено выплат в сумме – 1 820 000 руб., 

· в т.ч. компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника – 4 500 руб.;

· пособие по временной нетрудоспособности – 5 200 руб.;

· дивиденды за предыдущий год – 125 000 руб.;

3. В организации работают 3 инвалида, за 1 полугодие им было назначено 275 000 руб.:

· Зорькина О.И. ( инвалид I степени) – начислено выплат 115 000 руб.;

· Калюжный Е.П. ( инвалид II степени) – начислено выплат 30 000 руб.;

· Сидоров О.Н. (инвалид III степени) – начислено выплат 30 000 руб.

Задача 8.

Исчислить единый социальный налог по данным организации за 1 квартал текущего года:

1. Численность работников – 52 чел., в т.ч. 2 иностранных гражданина;

2. Российским гражданам за 1 квартала начислено выплат в общей сумме 2 800 000руб., в т.ч.:

· единовременные премии при уходе на пенсию – 15 000руб.;

· расходы, связанные с командировками в пределах норматива – 85 000 руб.

Сделать распределение по всем государственным внебюджетным фондам.

Задача 9.

Исчислить Единый социальный налог и страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за текущий год Сидоровой Е.П., 1957 г.р. на основании следующих данных:

1. Сумма, начисленная по тарифной сетки – 180 000 руб.;

2. Начисления стимулирующего характера – 15% от основного заработка;

3. Пособие по временной нетрудоспособности – 15 000 руб.;

4. Пособие по уходу за больным ребенком – 10 000 руб.;

5. Расходы на оплату труда за время вынужденного простоя – 20 000руб.;

6. Расходы на оплату отпуска – 45 000 руб.;

7. Начисления за работу в ночное время – 32 000 руб.;

8. Компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск – 12 000 руб.;

9. Компенсационные выплаты, связанные с возмещением вреда, причиненного травмой, полученной на рабочем месте – 15 000 руб.;

10. Единовременное вознаграждение за выслугу лет – 40 000 руб.

Задача 10
Исчислить Единый социальный налог организации за период с января по апрель текущего года на основании следующих данных:

1. В организации работают 7 человек.

2. В пользу работников были произведены следующие выплаты:

 (руб.)

	Начислено выплат
	Совместитель
	По авторскому договору
	По гражданско-правовому договору
	По трудовому договору

	
	Иванов О.А.
	Петров Е.К.
	Сидоров  А.П.
	Апухтин Т.А.
	Пушкин А.С.
	Зверева И.Т.
	Львова О.Б.

	Январь
	2 500
	3 000
	3 000
	5 000
	5 000
	3 000
	2 000

	Февраль
	2 500
	3 000
	3 000
	5 000
	5 000
	3 000
	2 000

	Март
	3 000
	3 000
	3 000
	6 000
	6 000
	3 000
	2 000

	Апрель
	2 000
	2 000
	2 000
	5 000
	5 000
	-
	2 000


3. С Петровым Е.К.,  Сидоровым А.П., Апухтиным Т.А и Пушикиным А.С. заключены договора с 3 января по 30 апреля.

4. Иванов О.А. является совместителем, с января по март он работал по 4-х часовому графику в день по 5-ти дневной рабочей недели;
5. Зверева И.Т. и Львова О.Б. являются штатными работниками, работают по 5-ти дневной рабочей недели. Зверева И.Т. в апреле находилась в дополнительном отпуске без сохранения заработной плата в связи с обучением в образовательном учреждении.
Задача 11.

В организации работают 7 чел.

1. Ежиков А.А. (инвалид 1 гр. 1942г.р.) – заработная плата за январь – 8 000, материальная помощь – 2 000.

2. Медведев А.Б. (1965 г.р.)                     – заработная плата за январь – 15 000, доплата за откл. от норм. условий труда – 3 000

3. Волкова О.Л. (1981 г.р.)                       – заработная плата за январь – 25 000, премия за счет нераспред.прибыли  - 10 000

4. Лисицын Л.Г.  (инв. 2 гр. 1955 г.р.)    – заработная плата за январь – 315 000, премия за счет нераспред.прибыли – 25 000

5. Зайцев Р.Р. ( 1958 г.р.)                         – заработная плата за январь – 8 000, выплата по больничному листу – 850

6. Муравьева И.В. (1984г.р.)                   – заработная плата за январь – 35 000,

7. Бобров И.И. ( 1967г.р.)                        – заработная плата за январь – 15 000          

С учетом вышеприведенных данных заполнить следующую таблицу с учетом действующих ставок по ЕСН.

	Ф.И.О.
	З/п.
	Доплаты
	Суммы не подлежащие налогообл.
	Сумма льгот за месяц
	Налогообл. База по ЕСН
	Налогообл. База по страх.взносам
	ЕСН
	ПФ, налоговый вычет

	
	
	
	
	
	
	
	Фед.бюд.
	ФСС
	ФФОМС
	ТФОМС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Задача 12.

В организации работают 5 чел.

1. Говорков А.А. ( 1942г.р.)                     – заработная плата – 24 000, ежемесячно начисляется премия за производственные результаты в размере 50% оклада, ежемесячно производятся компенсационные выплаты за использование личного автомобиля ГАЗ в служебных целях в сумме – 2000 руб.

2. Услышина  А.Б. (1966 г.р.)                   – заработная плата  – 24 000, ежемесячно начисляется премия за производственные результаты в размере 50% оклада, оплачены в январе командировочные расходы в сумме 5 000 руб.

3. Глухова  О.Л. (1981 г.р.)                       – заработная плата  – 16 000, ежемесячно начисляется премия за производственные результаты в размере 50% оклада, в марте выплачено пособие по временной нетрудоспособности в размере 6000 руб.

4. Молчун И.И.  (инв. 1 гр. 1955 г.р.)       – заработная плата за январь – 16 000, ежемесячно начисляется премия за производственные результаты в размере 50% оклада,

5. Говорильня Р.Р. ( 1958 г.р.)                 – заработная плата за январь – 16 000, ежемесячно начисляется премия за производственные результаты в размере 50% оклада,

С учетом вышеприведенных данных заполнить следующую таблицу с учетом действующих ставок по ЕСН.

	Ф.И.О.
	З/п.
	Доплаты
	Суммы не подлежащие налогообл.
	Сумма льгот за месяц
	Налогообл. База по ЕСН
	Налогообл. База по страх.взносам
	ЕСН
	ПФ, налоговый вычет

	
	
	
	
	
	
	
	Фед.бюд.
	ФСС
	ФФОМС
	ТФОМС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV.II. Определение пенсионного капитала и исчисление пенсий.

Методические указания


В период до 1 января 2013г. осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002г. и определяется расчетный пенсионный капитал по формуле:
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БЧ – размер базовой части трудовой пенсии по старости;

РП – расчетный размер пенсии;

Т – ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости на момент         установления пенсии.

Ожидаемый период выплат
	Год
	Т, лет
	Т, месяцев

	2002
	12
	144

	2003
	12,5
	150

	2004
	13
	156

	2005
	13,5
	162

	2006
	14
	168

	2007
	14,5
	174

	2008
	15
	180

	2009
	15,5
	186

	2010
	16
	192

	2011
	17
	204

	2012
	18
	216

	2013
	19
	228


Расчетный размер пенсии определяется для мужчин, имеющих по состоянию на 1 января 2002г. общий трудовой стаж не менее 25 лет, а для женщин – не менее 20 лет по формуле:
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СК – стажевой коэффициент;

ЗР – среднемесячный заработок за 2000 и 2001гг. (или за любые 5 лет подряд работы до 1 января 2002г.);

ЗП – среднемесячная заработная плата в стране  за этот же период;

СЗП – среднемесячная заработная плата в стране за III квартал 2001г. в сумме 1 671 руб.

Стажевый коэффициент рассчитывается следующим образом:
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0,55 – при общем трудовом стаже 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин;

0,01 – добавляется за каждый год общего трудового стажа сверх 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин

Условия определения расчетного размера пенсии:

1.
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2. С учетом районных коэффициентов:
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Размер пенсии по старости определяется по формуле:

П = БЧ + СЧ + НЧ, где








П – размер пенсии по старости;

БЧ – базовая часть;

СЧ – страховая часть;

НЧ – накопительная часть;
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СЧ – страховая часть;

ПК – сумма пенсионного капитала;

Т – ожидаемый период выплаты пенсии по старости.


[image: image9.wmf]где

Т

ПН

НЧ

,

=


НЧ – накопительная часть;

ПН – сумма пенсионных накоплений застрахованного лица, учтенных в специальной части лицевого счета;

Т – ожидаемый период выплаты.

Размер пенсии по инвалидности определяется по формуле:

П = БЧ + СЧ+ НЧ, где







П – размер пенсии по инвалидности;

БЧ – базовая часть;

СЧ – страховая часть;

НЧ – накопительная часть.
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СЧ – страховая часть пенсии по инвалидности;

ПК – пенсионный капитал;

Т – ожидаемый период выплаты пенсии по инвалидности;

К – отношение нормативной продолжительности страхового стажа в месяцах к 180 месяцам; нормативная продолжительность страхового стажа инвалида:

до 18 лет = 12 месяцев; 

с 19 лет = 12 месяцев + 4 месяца за каждый полный год возраста до момента наступления инвалидности (но не (  180 месяцев).

К = (12 + [В - 18] х 4)
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НЧ – накопительная часть;

ПН – сумма пенсионных накоплений застрахованного инвалида, учтенная в специальной части лицевого счета;

Т – ожидаемый период выплаты по инвалидности.

Размер пенсии по случаю потери кормильца определяется по формуле:

П = БЧ + СЧ , где









П – размер пенсии по случаю потери кормильца;

БЧ – базовая часть;

СЧ – страховая часть.
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СЧ – страховая часть пенсии по случаю потери кормильца;

ПК – пенсионный капитал;

Т – ожидаемый период выплаты пенсии по случаю потери кормильца;

К – отношение нормативной продолжительности страхового стажа кормильца в месяцах по состоянию на день его смерти к 180 месяцам;

нормативная продолжительность страхового стажа умершего кормильца:

 
до 18 лет = 12 месяцев;


с 19 лет = 12 месяцев + 4 месяца каждый полный год возраста до момента смерти (но не менее ( 180 месяцев);

КН – количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца.

Размер пенсии за выслугу лет федеральных госслужащих определяется по формуле:

ПВЛфг = (45% * СЗ) + (3% * СЗ), где





ПВЛфг  - размер пенсии за выслугу лет федерального госслужащего;

СЗ – среднемесячный заработок федерального госслужащего;

(45% * СЗ) – при стаже госслужбы 15 лет;

(3% * СЗ) – за каждый последующий год сверх стажа 15 лет.


Условия определения размера пенсии за выслугу лет:

1. ПВЛ ( 75% среднемесячного заработка федеральных госслужащих;

2. СЗ ( 1,8 должностного оклада федеральных госслужащих.

Размер пенсии за выслугу лет военнослужащих, имеющих выслугу 20 лет и более, определяется по формуле:

ПВЛв = (50% * СДД) + (3% * СДД), где




ПВЛв – размер пенсии за выслугу лет военнослужащих;

СДД – сумма денежного довольствия;

(50% * СДД) – при стаже военной службы 20 лет;

(3% * СДД) – за каждый последующий год сверх стажа 20 лет.

Имеющих общий трудовой стаж 25 лет и более, из которых  12 лет и 6 месяцев на военной службе:

ПВЛв = (50% * СДД) + (1% * СДД), где




ПВЛв – размер пенсии за выслугу лет военнослужащего;

СДД – сумма денежного довольствия;

(50% * СДД) – при общем трудовом стаже 25 лет;

(1% * СДД) – за каждый последующий год сверх стажа 25 лет.

Условия определения размера пенсии за выслугу лет военнослужащего:

ПВЛ ( 85% * СДД

Условия задач

Задача 1
Сидоренко В. С. после окончания восьмилетней школы в возрасте 16 лет поступил на работу на завод «Турбинист». Через 1 год он уволился в связи с поступлением в ПТУ. Окончив ПТУ через 3 года, Сидоренко В. С. был призван на военную службу. Через 2 года уволился в запас и полгода нигде не работал и не учился; затем поступил в Технологический институт на дневное отделение, где проучился 5 лет. Через 1 месяц после окончания института Сидоренко В.С. поступил на работу в НИИ инженером, где проработал 3 года, и там с ним произошел несчастный случай на производстве, в связи с чем ему было установлено ограничение способности к трудовой деятельности II степени из-за трудового увечья. Сидоренко В. С. уволился с работы и находился на инвалидности 3 года, затем ограничение способности к трудовой деятельности с него было снято по причине выздоровления.

Определить общий трудовой и страховой стаж работы Сидоренко В. С. к моменту снятия ограничения способности к трудовой деятельности.

Задача 2
Тарасиков Я. М., 1939 года рождения, обратился в
отдел социальной защиты г. Урюпинска за перерасчетом пенсии. Предоставил документы поясняющие, что:

С августа 1956 г. по май 1959 г. он находился в г. Ленинграде, где учился в техникуме; в июне 1959 г. был призван в армию, где прослужил 3 года. После увольнения в запас вернулся в Ленинград и поступил на работу в автобусный парк № 3 водителем, где проработал 7 лет, одновременно учась на заочном отделении института. После окончания института он был переведен на работу старшим инженером и проработал на этой должности 12 лет, затем был осужден за злоупотребление служебным положением и хищение на 5 лет лишения свободы и уволен с работы в связи с осуждением. 
После отбытия Тарасиковым Я. М. трех лет в колонии приговор в отношении его был отменен за отсутствием состава преступления. Через год после освобождения Тарасиков Я. М. устроился на работу инженером в НИИ, где проработал до выхода на трудовую пенсию по старости. 
В апреле 2000 г. Тарасиков зарегистрировался в качестве лица, занимающегося индивидуальной трудовой деятельностью, и регулярно платил взносы в Пенсионный фонд России.

Определить: 

Какие виды трудовых стажей в настоящее время имеет Тарасиков Я. М., какова величина каждого из них?

Задача 3
Определить общий и страховой стаж гражданина Васильева Н.К., если известно, что он родился в г. Ленинграде 1 января 1942 г.; с 1 сентября 1958 г. до 20 августа 1959 г. работал слесарем на Кировском заводе; с 1 сентября 1959 г. по 1 августа 1962 г. учился в техникуме; 15 ноября 1962 г. был призван в армию, где прослужил до 1 декабря 1965 г. После службы в армии с 1 марта 1966 г. по 1 августа 1976 г. работал в районах Крайнего Севера на условиях срочного трудового договора. Затем с 1 декабря 1976 г. работал мастером на Кировском заводе, откуда 1 февраля 1985 г. был уволен в связи с установлением инвалидности II группы по общему заболеванию. Находясь на инвалидности, до 1 февраля 1989 г. Васильев не работал, а с 1 февраля 1989 г., продолжая получать пенсию по инвалидности, устроился на работу сторожем на склад, где проработал 14 лет.
Задача 4
Определить страховой стаж Тумановой И. В., воспитавшей троих детей, если известно, что после окончания средней школы она, не успев устроиться на работу, родила первого ребенка и 1,5 года не работала — воспитывала младенца. Затем проходила профессиональное обучение в течение двух лет с отрывом от производства, 20 лет проработала ткачихой хлопчатобумажного производства в г. Иванове. За эти годы Туманова И. В. родила еще двоих детей, за которыми ухаживала, использовав положенные отпуска (в общей сложности 3 года). После этого оставила работу ткачихи и 3 года прожила с мужем-военнослужащим в отдаленном гарнизоне, где отсутствовала возможность ее трудоустройства по специальности.
Задача 5
Манилова Л., 53 лет, обратилась с просьбой в отдел кадров школы с просьбой подсчитать ее общий и страховой стаж. Из представленных документов следует, что Манилова Л. после окончания школы 5 лет проработала в г. Минске в школе пионервожатой, одновременно училась на заочном отделении педагогического института. Затем вышла замуж и уехала с мужем, работником советского консульства, в Польшу; где прожила 15 лет и в этот период нигде не работала. На втором году жизни в Польше родила первого ребенка, потом еще двоих детей. После возвращения в Россию Манилова Л. 3 года отработала учителем в школе, затем занималась домашним хозяйством и ухаживала за матерью — инвалидом I группы, а после ее смерти работала учителем еще 1 год.

Определить общий и страховой стаж Маниловой Л.
Задача 6
Лавровская Н. Б. после окончания средней школы 4 года отработала лаборантом в Краснодарском медицинском институте, затем уволилась, вышла замуж и через 1 год родила ребенка, который был признан инвалидом. Лавровская Н.Б. оставила работу и посвятила себя уходу за больным ребенком. В текущем году ему исполнилось 18 лет. Служба медико-социальной экспертизы установила юноше Лавровскому ограничение
способности к трудовой деятельности II степени.

Определить страховой стаж Лавровской Н. Б. в настоящее время.

Задача 7
Ткачев И. П. перед назначением пенсии по старости обратился в отдел социальной защиты населения. Из предоставленной трудовой книжки и объяснений Ткачева И. П. следовало, что он с 18 лет 3 года служил в армии, затем 1 год нигде не работал, после этого в течение 10 лет работал по найму в качестве водителя у священника местной церкви, но запись в трудовую книжку ему сделана не была, однако многочисленные свидетели могут подтвердить факт такой работы. Оставив работу у священника, он 15 лет работал в качестве слесаря-сантехника в ЖЭКе. За неоднократные нарушения трудовой дисциплины из ЖЭКа он был уволен и 6 месяцев нигде не работал, при этом на учет в качестве безработного не вставал. В период отсутствия работы Ткачев И. П. обморозился и получил травму. После лечения ему было установлено ограничение способности к трудовой деятельности III степени.

Определить общий и страховой стаж Ткачева И. П. 

Задача 8
Адомаева А.Г., 1948 года рождения, уроженка Азербайджана, проживала в г. Баку. После окончания школы родила троих детей 1965, 1967 и 1968 года рождения   и   не   работала,   занимаясь   их   воспитанием. В 1981 г., когда дети выросли, она пошла работать продавцом и работала в течение 14 лет. Затем переехала к родственникам в Россию на постоянное место жительства. Имея на руках трудовую книжку, Адомаева А. Г. получила российское гражданство и в 2003 г. в связи с наступлением пенсионного возраста обратилась в отдел социальной защиты за назначением пенсии.

Определить общий и страховой стаж Адомаевой А. Г.

Задача 9
Локтева П. В. после окончания школы проработала 2 года и ушла в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. После отпуска на работу не вышла, а уволилась по собственному желанию в связи с уходом за ребенком. 5 января 2000 г., когда ребенку исполнилось 12 лет, Локтева П. В. Вновь трудоустроилась и работает ткачихой вот уже 3 года.

Определить страховой стаж работы Локтевой П. В.

Задача 10
Определить страховой и общий трудовой стаж работы Сапожникова В., если известно, что он 2 года служил в армии; через 2 месяца после увольнения в запас устроился на работу слесарем на автопредприятие, откуда был уволен через 3 года за прогулы; после этого в течение 1 месяца трудоустроился слесарем на завод, проработал 5 лет и уволился с работы по собственному желанию; через неделю устроился слесарем в жилищный трест, где проработал 6 месяцев, и вновь уволился по собственному желанию, а через 2 недели поступил на работу в крупное охранное предприятие, где работает вот уже 8 месяцев?

Задача 11
После окончания средней школы  Максименко А. Н. 1 год работал секретарем в школе; затем 2 года служил в армии; после увольнения поступил в юридический институт на дневное отделение, где учился 5 лет.
По окончании учебы Максименко А. Н. был направлен на работу в прокуратуру, где работал следователем в течение пяти лет; затем был избран народным судьей и в этой должности проработал 5 лет, после чего вернулся
на работу в прокуратуру и в течение семи лет являлся прокурором района.

Определить  выслугу лет Максименко А. Н.

Задача 12
Определить выслугу лет полковнику Мороз С.С. если известно, что:
Он служил по призыву в армии в течение двух лет; после увольнения в запас окончил политехнический институт, где проучился 6 лет; затем поступил на военную службу, где на разных должностях прослужил 19 лет, в том числе в течение двух лет находился в Афганистане, участвуя там в боевых действиях; в течение шести месяцев в 1987 г. находился на работах по ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения; в течение полутора лет (в 1996—1997 гг.) служил на космодроме Байконур.

Задача 13
Определить выслугу лет в календарном и льготном  исчислении  старшего  прапорщика  Кримского А.А., который после двух лет срочной службы во внутренних войсках МВД России остался на сверхсрочную службу в должности водителя-инструктора воинской части, дислоцировавшейся в Мурманской области. Прослужив 4 года, был направлен в школу прапорщиков, расположенную в Архангельске, и, отучившись там 6 месяцев, был назначен на должность начальника вещевого склада воинской части, дислоцированной в Карелии. Через 8 лет часть была расформирована, но Кримский А.А. изъявил желание служить дальше и был переведен старшиной роты разведки в полк оперативного назначения (г. Новочеркасск Ростовской области). В данной должности он уже служит 7 лет, при этом неоднократно принимал участие в боевых действиях в Чеченской Республике, где находился в общей сложности 16 месяцев.
Задача 14
Сопрунова В.В.  имеет десятилетнего ребенка — инвалида с детства по зрению. До рождения ребенка она нигде не работала и не работает до сих пор. 

Определите страховой стаж Сопруновой В.В., ответ обоснуйте.

Задача 15
Козик Г.Б. 60 лет. С 1984 по 1990 г. он отбывал наказание в местах лишения свободы за совершение преступления, предусмотренного ст. 122 Уголовного кодекса РСФСР.

Определите будет ли указанный период засчитан в его общий трудовой стаж при назначении трудовой пенсии по старости, ответ обоснуйте.

Задача 16
Определите выслугу лет подполковнику Самохину В. В., если известно, что:

 после окончания высшего военного командного училища с
четырехлетним сроком обучения он в течение четырех лет служил на Камчатке, затем 5 лет — во Владивостоке, после чего в порядке плановой замены был переведен в Краснодарский край, где прослужил 1 год. После
окончания заочного факультета Академии им. Фрунзе Самохин В.В. был направлен в Таджикистан, где в 1998—2000 гг. прослужил 2 года заместителем командира мотострелкового полка, затем вернулся в Россию и
2 года служил заместителем начальника штаба соединения, дислоцированного в Иркутской области.

Задача 17
Трунов Е. М. был направлен в командировку в Республику Конго для работы учителем химии в течение трех лет, о чем в трудовой книжке сделана соответствующая запись.
Определить входит ли указанный период в общий трудовой стаж и стаж на соответствующих видах работ, ответ обоснуйте.

Задача  18
С 1987 по 1990 г. Абрамова  Г.Д. находилась с семьей в Румынии, куда был командирован на работу ее муж. В период пребывания в Румынии она не работала. При оформлении пенсии в августе 2002 г. ей не засчитали в
общий трудовой стаж указанные 3 года.

Правомерны ли органы социальной защиты в данном расчете, ответ обоснуйте.

Задача 19
Андропов Р.О. после окончания военного училища со сроком обучения 4 года отслужил 7 лет в Вооруженных Силах СССР и с должности заместителя командира батальона по политической части в 1983 г. был уволен в запас по болезни. После увольнения он работал в течение шести лет инструктором районного и областного комитетов КПСС, а затем был назначен на должность начальника отдела в исполкоме областного Совета народных депутатов, в которой проработал 3 года. В связи с реформированием системы органов исполнительной власти Андропов Р.О. был уволен по сокращению штатов и, основав собственную фирму, занялся предпринимательской деятельностью. В 1996 г. он был приглашен на работу в качестве советника в аппарат губернатора области. В 2000 г. после поражения губернатора на выборах Андропов Р.О. перешел на службу в федеральную инспекцию труда, где и работает заместителем начальника управления по настоящее время.

Определить стаж государственной службы Андропова Р.О.
Задача 20
Сидоров И.А., 1950г.р., начал трудовую деятельность в 1968г. в г.Армавире на станкостроительном заводе слесарем, где проработал 10 месяцев. Затем, в 1969г. был призван в ряды Советской Армии и отслужил 2 года. В 1971г поступил на учебу в станкостроительный институт (на дневное отделение), после окончания которого в 1975г. уехал по распределению  в г.Мурманск, где проработал на заводе железобетонных конструкций инженером с июня 1975г. до декабря 1991г.,  затем переехал в Карелию и проработал мастером на лесозаготовках  с января 1992г. по декабрь 1996г. В 1997г. переехал в Ростовскую область и с апреля 1997г. работал в строительно–монтажном управлении №7 инженером.


Средний заработок за отдельные периоды:

1) 2000-2001г. – 3 000руб.

2) 1975-1980г. – 200 руб.

1980-1985г. – 250 руб.

1985-1987г. – 300 руб.

1987-1991г. – 570 руб. (с учетом районного коэффициента (РК) и надбавок)

3) январь 1992 – декабрь 1996г. (не более 300 000 руб.)

Определить: расчетный пенсионный капитал

Задача 21
Определить размер трудовой пенсии по старости Николаеву И.А., проживающему  в республике Саха (Якутия) п.Верхоянский, который обратился за установлением пенсии по старости в марте 2002г. на основании следующих данных:

1. По данным персонифицированного учета средний заработок за:

2000г. – 26 000 руб.;

2001г. – 38 000 руб.;

январь 2002г. – 3 500 руб.;

февраль 2002г. – 3 500 руб.

2. Общий стаж – 29 лет 9 месяцев.

Необходимо учесть, что в феврале 2002г. произошла индексация в размере 1,065.

Задача 22
Служащему воинской части Агапонову Н. Г. была назначена пенсия по старости в 2001 г. с 55 лет как проработавшему в г. Воркуте 17 календарных лет. Общий трудовой стаж в льготном исчислении за работу на Севере составил 45 лет, а без «северной льготы» — 37 лет. При новом исчислении пенсии с 1 января 2002 г. отношение его среднего заработка к среднемесячной заработной плате по стране равнялось 4,2, а учли данное отношение почему-то не полностью. В результате пенсию с указанной даты установили в размере 1903 руб. 27 коп. В 2002 г. Варениченко Н. Г. выехал на «материк» и устроился на работу в воинскую часть лаборантом.

Скажите, правильно ли назначена пенсия Варениченко Н. Г. и не снизят ли ее в связи с переездом на «материк»?

Задача 23


Определить расчетный пенсионный капитал Немоляевой О.А., имеющей на 01.01.2002г. общий трудовой стаж 4 года. Среднемесячный заработок за 2000-20001г. составлял 2 150 руб. Конвертация пенсионных прав в капитал производится в 2013г.


Задача 24


Определить расчетный пенсионный капитал Копылову О.И., проживающему в г.Мурманске. На 01.01.2002г. Копылов О.И. имел общий трудовой стаж 4 года. За 2000-2001г. его среднемесячный заработок составлял 2 800 руб. Конвертация пенсионных прав в капитал производится в 2013г.


Задача 25


Терентьева О.Т. имеет неполный трудовой стаж. На 01.01.2002г.  составляет полтора года, которые она проработала уборщицей на танкостроительном заводе с января 1998г. по июнь 1999г. с месячным окладом в сумме 980 руб. Конвертация пенсионных прав в капитал производится в 2013г. Определить расчетный пенсионный капитал.


Задача 26


Козырева А.Д., 27 лет, одинокая мать, на 01.01.2004г. имела общий трудовой стаж 4 года. В январе 2004г. ей была установлена III степень утраты трудоспособности. При  этом на иждивении у нее находятся двое несовершеннолетних детей. Козырева А.Д. работает с 01.01.2000г. на швейной фабрике. Среднемесячный заработок за период 2000-2001г. составлял 2000 руб.; в 2003г. месячная зарплата составляла 2 200 руб., а в 2003г. – 2 300 руб.
Определить размер трудовой пенсии по инвалидности.


Задача 27


Одинцовой В.М. в январе 2004г. была установлена I степень утраты трудоспособности. С 01.01.2002г. Одинцова В.М. нигде не работала, а до этого работала вахтером в средней школе, стаж работы 17 лет. Определить размер трудовой пенсии по инвалидности.


Задача 28


Определить размер пенсии по случаю потери кормильца двум несовершеннолетним детям Козыревой А.Д. в связи с ее смертью в марте 2004г. Козырева  А.Д. при жизни получала трудовую пенсию по инвалидности (см. данные в задаче 26).

IV.III. Расчет социальных пособий

1. Пособие по временной нетрудоспособности
	Сумма пособия по временной нетрудоспособности
	=
	Размер дневного пособия
	х
	Количество рабочих дней нетрудоспособности по графику работы организации


	Размер дневного пособия
	=
	Среднедневной заработок
	х
	Размер пособия в % в зависимости от страховой стража работника



2. Пособие по беременности и родам

	Сумма пособия по беременности и родам
	=
	Размер дневного пособия
	х
	Количество дней декретного отпуска


	Размер дневного пособия
	=
	Среднедневному заработку
	
	


3. Размер пособия по уходу за ребенком-инвалидом

	Размер пособия
	=
	Среднедневной  заработок 
	х
	4 дня в месяц


4. Возмещение ущерба при несчастном случае на производстве

а) расчет ежемесячной страховой выплаты:

	Размеры ежемесячной страховой выплаты
	=
	Среднемесячный заработок работника до наступления несчастного случая
	х
	% утраты трудоспособности
	х
	% степени вины пострадавшего


	Среднемесячный

заработок
	=
	Сумма дохода (за 12 предшествующих месяцев)

	
	
	12


б) расчеты единовременной страховой выплаты:

	Размеры единовременной страховой выплаты
	=
	Размер ограничительной единовременной страховой выплаты

	х
	% утраты трудоспособности
	х
	% степени вины пострадавшего


Условия  задач

Задача 1


Ковалева А.Я. получает повременную оплату труда. Работает непрерывно в течение 10 лет в банке с окладом 15 000 руб. в месяц.  Была временно нетрудоспособна с 6 по 22 марта текущего года. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности. Работает на 5-дневной рабочей неделе.

Задача 2

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности и заработную плату за апрель месяц бухгалтеру торговой фирмы Куницыной Е.П. в связи с болезнью с 9 по 18 апреля (включительно) текущего года. Работает на 6-дневной рабочей неделе. Месячный оклад заработной платы Куницыной Е.П. – 7 800 руб. Страховой стаж работы 3 года.

Задача 3

Сидоров О.А. работает на кондитерской фабрике наладчиком оборудования (на 5-дневной рабочей неделе). Страховой стаж работы составляет 7 лет. Месячный оклад заработной платы 7 200 руб. Находился на больничном с 19 февраля по 7 марта текущего года. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 4

Наладчик станков с программным управлением Лукашенко И.А. болел с 16 по 25 июня текущего года, что подтверждается листком нетрудоспособности, представлены в бухгалтерию. Страховой стаж работника составляет 6 лет 4 месяца 10 дней.

Работник находится на повременной оплате труда с получением ежемесячных и ежеквартальных премий.

Оклад Лукашенко И.А. в месяц составляет 12 400 руб. Кроме того, работнику осуществляют доплаты: за выслугу лет – 20%; за совмещение должностей – 30%. За отчетный период с начала года Лукашенко И.А. было начислено премий на сумму 2 200 руб.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 5

Кушнаренко О.П., проживающая в г.Инта республики Коми, работает в страховой компании «Феникс». Страховой стаж составляет 7 лет и 3 месяца. В текущем году  Кушнаренко О.П. болела с 21 по 25 мая.  За расчетный период были сделаны следующие выплаты:

март – 13 400 руб.;

апрель – 13 500 руб.

За этот же период были начислены премии:


март – 1 860 руб.;

апрель – 2 450 руб.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 6

Сомов И.А., набивщик папиросной фабрики, находится на сдельной оплате труда по 5-дневной рабочей неделе. В соответствии с разрядной сеткой, тарифная ставка работника составляет 8 400 руб. в месяц. Сомов И.А.  работает на папиросной фабрике непрерывно в течение 18 лет. 14 июня Сомов И.А. получил бытовую травму, в связи с чем не работал до 30 июня (данные листа нетрудоспособности представлены в бухгалтерию). В мае Сомов И.А. отработал в соответствии с графиком, а в апреле брал неоплаченный отпуск на 3 дня. По данным индивидуального учета Сомову И.А. были начислены следующие выплаты:

за май – 4 800 руб.;

за апрель – 5 200 руб.;

Сумма начисленных премий с января по июль:


май – 2 800 руб.;


апрель – 3 600 руб.;

Размер годовой премии за предыдущий год . – 30 000руб.


Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 7

Страховой  агент Пушкарев И.П. занимается автогражданским страхованием. Заработок и размер премий работника зависит от суммы заключенных контрактов. Страховой стаж Пушкарева И.П. составляет 14 лет 10 месяцев. В ноябре  текущего года работник болел с 20 по 23 ноября включительно. В сентябре Пушкарев И.П. получил комиссионное вознаграждение в размере 12 500 руб.,  а в октябре – 16 800 руб. Кроме того, начиная  с  начала  года,  ему  были  начислены  премиальные: в сентябре – 14 000 руб., а в октябре – 16 000 руб.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности Пушкарева И.П. за период  болезни.

Задача 8

Менеджер торгового отдела «Астра» Козлова И.Е. была нетрудоспособна с 11 по 18 апреля текущего года. Перед этим она находилась в очередном отпуске с 5 марта по 5апреля. Месячный оклад заработной платы составляет 5 000руб. Страховой стаж работы 2 года 6 месяцев. Козлова И.Е., 1984 года рождения, является круглой сиротой.

Задача 9

В мае текущего года, в соответствии с установленным для нее графиком, Фонарева Ю.П., дежурный администратор гостиницы «Весна», должна была выйти на работу 11 раз. В связи с болезнью она выходила на работу только 6 раз. Месячный оклад заработной платы Фонаревой Ю.П. составляет 5 500 руб. Страховой стаж работы 7 лет. Фонарева Ю.П. является донором (ежегодно сдает кровь в допустимых размерах).

Задача 10

Шофер табачной фабрики  Кущеев О.П. по индивидуальному графику работы в разные смены должен был отработать 161 час в апреле. В связи с болезнью он отработал только 120 часов. Месячный оклад заработной платы 6 400 руб. Страховой стаж работы составляет 9 лет.

Определить пособие по временной нетрудоспособности.

Задача 11

Сотрудник ООО «Планета» Потапов П.А. проболел с 12 по 16 января текущего года (включительно) Фактическая сумма заработной платы сотрудника за предыдущий год составила 120 000 руб., а количество отработанных дней – 220. Страховой стаж Потапова П.А. – 7 лет. Определить размер пособия по  временной нетрудоспособности.

Задача 12

Сотруднику ООО «Комета» Иванову Е.М. с 1 января  2007г. установлен должностной оклад 20 000 руб. в месяц. С 13 по 18 февраля 2007г. работник проболел. Страховой стаж работника составил 3 года. Количество рабочих дней за предыдущие 12 месяцев – 250 дней. Иванов Е.М. отработал их полностью. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 13

Шаталов А.И., работающий на лакокрасочном предприятии штамповщиком, болел с 8 по 12 октября текущего года, оклад работника – 15 000 руб. По условиям трудового договора начисляются надбавки:

за вредные условия труда 
- в размере 30%;

за непрерывный стаж работы
- в размере 20%.

Шаталов А.И. работает на предприятии 12 лет. В сентябре ему была начислена доплата за  работу в выходной день в сумме 500 руб.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 14

Яковлев И.А. работает на бумажной фабрике в течение 6 лет с заработной платой, исходя из сдельных расценок. В сентябре текущего года болел с 9 по 13 сентября. В июле и августе отработал полностью с начисленной заработной платой:

- за июль
- 15 000 руб.;

- за август
- 14 900 руб.

В соответствии  с Положением о премировании работнику ежемесячно выплачивается премия в  сумме 3 000 руб.

Также работнику были начислены доплаты:

· за совмещение процессий – в размере 20% от сдельного заработка;

· за работу в праздничный день – в сумме 2 500 руб.;

· за сверхурочное время – в сумме 1 100 руб.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 15

Катков И.П. работает в г.Магадане в течение 5 лет в строительном управлении чертежником. Месячный оклад работника составляет 12 000 руб. Районный коэффициент составляет 1,7. Процентная надбавка работнику за непрерывный стаж в районах Крайнего Севера составляет 50% от заработной платы. Работник болел с 1 по 30 сентября текущего года. 

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 16

Киселеву О.А. трудовым договором установлен режим рабочего времени – 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье). С 17 января по 1 февраля он не работал в связи с наступившей временной нетрудоспособностью (бытовая травма).

Общая сумма фактически начисленной работнику заработной платы за предыдущий год составила 144 359 руб., а общее  количество фактически отработанных дней  – 241 день. Страховой стаж – 6 лет.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 17

Петрову О.А., работающему 10 лет в госучреждении был выдан листок нетрудоспособности со 2 по 15 февраля текущего года. Должностной оклад 13800 руб. Надбавки: за особые условия труда в размере  70%, за напряженность работы – 30%, за выслугу лет – 10% должностного оклада. Находился в очередном отпуске с 4 по 31 августа предыдущего года
В расчетном периоде также начислено:

· две квартальные премии – в апреле за 1 квартал – 13 800 руб.

· в октябре за II квартал –14 000 руб.;

· годовая премия по итогам работы  – 15 000 руб.

Установлена 5-ти дневная рабочая неделя.


Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.


Задача 18

Копылова И.М., работающая в организации, была нетрудоспособна со 2 по 15 февраля текущего года. Должностной оклад  - 13 800 руб. Надбавки: за особые условия труда в размере 70%, за напряженность работы – 30%, за выслугу лет – 10% должностного оклада. Работает в организации с 1 сентября 2003г. 


В расчетном периоде также начислено:

· квартальная премия в декабре за IV квартал – 9 000 руб.;

· годовая премия по итогам работы в 2003г. – 11 000 руб.

Страховой стаж – 15 лет.  Установлена 5-ти дневная рабочая неделя.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 19
Обухову Е.А. был выдан листок нетрудоспособности с 15 января по 10 февраля текущего года. Работает в организации в г.Якутске с 17 ноября 2000г. Заработная плата с учетом всех надбавок составляет 8 300 руб. в месяц. Страховой стаж работы 10 лет.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 20
Продавщице магазина, находящегося в п.Депутатский Республика Саха (Якутия), выдан листок нетрудоспособности с 22 февраля по 19 марта текущего года Работает в организации с 3 декабря 2004г. Заработная плата согласно документации работодателя, на которую начисляется ЕСН, составляет 11 100 руб. в месяц. Страховой стаж работы 8 лет 6 месяцев.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 21
Работнице ООО «Риф», находящегося в г.Якутск, и применяющего упрощенную систему налогообложения, выдан листок нетрудоспособности с 9 февраля по 11 марта 2004г. Работает в организации с 24 ноября 2003г. Заработная плата со всеми процентными надбавками составляет 14 000 руб. в месяц.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 22
Исаев П.М. работает в г.Мирный Республики Саха (Якутия) в ЗАО «Исток» с 5 марта 1999г. Работнику был выдан листок нетрудоспособности  с 14 февраля по 23 марта текущего года. Размер ежемесячной заработной платы с учетом районного коэффициента и «северных» надбавок составляет 24 600 руб. Находился в очередном отпуске с 4 по 31 августа прошлого года.

В организации Положением о премировании установлены квартальные премии в размере 8 500 руб., которые выплачиваются работникам  пропорционально отработанному времени:

· квартальные премии в апреле текущего года за I квартал – 2593,22 руб.;

· в июле  прошлого года за II квартал – 8 500 руб.;

· в октябре  прошлого года за III квартал – 5924,24 руб.;

· в январе  прошлого года за IV квартал – 8 500 руб.

В январе текущего года также начислена годовая премия по итогам работы в прошлого году – 19 000 руб. Установлена 5-ти дневная рабочая неделя.

Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

Задача 23
Ивановой И.А., ткачихе ткацкой фабрике, предоставлен отпуск по беременности и родам на период с 14 мая по 30 сентября текущего года (140 календарных дней). Месячный оклад работницы 13 000 руб.

Определить пособие по беременности и родам.

Задача 24
Горбанько О.Б., офис–менеджер риэлторской фирмы «Заря» предоставлен отпуск по беременности и родам на период с 20 мая по 6 октября  текущего года   (140  календарных  дней). Месячный оклад Горбанько О.Б. 15 000 руб. Горбанько встала на учет в женской консультации в ранний срок беременности (до 12 недель).

Определить все суммы пособий, причитающиеся Горбанько О.Б. в связи с рождением ребенка.

Задача 25
Акуловой Т.П., штамповщице сборочного цеха комбайно-сборочного завода, предоставлен отпуск по беременности и родам с 13 марта по 30 июля текущего года (140 календарных дней). Акулова Т.П. находится на сдельной оплате труда. В январе ей было начислено – 12 800 руб.; в феврале – 13 200 руб.

Определить размер пособия по беременности и родам.

Задача 26
Копылова Т.А., уборщица ОАО «Горизонт», обратилась с заявлением о предоставлении ей 4 оплачиваемых дополнительных дней по уходу за ребенком–инвалидом в марте текущего года. В течение предыдущих месяцев дополнительные выходные дни работнице не предоставлялись. Муж работницы по месту своей работы данной льготой не пользуется. Копылова Т.А. находится на повременной оплате труда с окладом 11 500 руб.

Определить размер оплаты за дополнительные выходные дни.

Задача 27
Окуневой И.А., санитарке городской поликлиники, предоставлены в апреле текущего года свободные от работы 4 дня для ухода за ребенком-инвалидом. В прошлом году Окунева И.И. совмещала работу в процедурном кабинете с работой в кабинете физиотерапии. За прошлый год. Окуневой И.А. были сделаны следующие выплаты:  январь – 3 200 руб.; февраль – 260 руб.; март – 4000 руб.; апрель – 2 800 руб.;  май – 3 400 руб.;  июнь – 3 200 руб.;  июль – 2 000 руб.;  август – 2 600 руб.; сентябрь – 2 400 руб.; октябрь – 1 800 руб.; ноябрь – 2 350 руб.; декабрь – 2 400 руб. В текущем году Окуневой И.А. были сделаны следующие выплаты: январь – 1 800 руб.; февраль – 2 000 руб.; март -  2 100 руб.

Определить размер оплаты за дополнительные выходные дни в связи с уходом за больным ребенком.

Задача 28
Коренькова Е.П. уходит в отпуск по беременности и родам с 29 июля по 19 декабря текущего года. Оклад работницы 15 600 руб. В организации установлена 5-ти дневная рабочая неделя.

Определить размер пособия по беременности и родам.

Задача 29
Сидорова И.А., работница госучреждения 20 апреля текущего года усыновила ребенка. Ребенок родился 1 апреля.  

Определить размер пособия по беременности и родам, если месячный оклад Сидоровой И.А. составляет 8 200 руб.

Задача 30
Петров Э.В., шлифовщик комбайнового завода, получил увечье вследствие несчастного случая в январе текущего года. По результатам медико-социальной экспертизы было установлено, что работник утратил трудоспособность на 40%. Среднемесячный заработок до наступления несчастного случая составлял 6 800 руб.

Определить размер ежемесячной страховой выплаты.

Задача 31 

Абрамов В.К. поступил на работу 1 апреля текущего года.  5 сентября он получил производственную травму.

По результатам медико-социальной экспертизы было установлено, что работник утратил трудоспособность на 30%. Среднемесячный заработок до наступления несчастного случая составлял 5 000 руб.

Определить размер ежемесячной страховой выплаты.

Задача 32
Работник поступил на работу 1 февраля текущего года. В результате несчастного случая 18 февраля он получил трудовое увечье со степенью утраты трудоспособности 50%. Степень вины пострадавшего составляет 50%.

Определить размер ежемесячной страховой выплаты если оклад работника составляет 15 300 руб.

Задача 33

Определить размер единовременной страховой выплаты на основании  следующих данных:

1. Работник организации 10 мая текущего года получил производственную травму.

2. По результатам медико-социальной экспертизы установлена утрата трудоспособности на 70%.

3. Степень вины пострадавшего установлена в размере 15%.
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Вопросы

По горизонтали:

1. К трудовым пенсиям можно отнести пенсию по ………

2. Рента, выплачиваемая по старости или инвалидности?

3. Функция социальной защиты, которая реализуется посредством воздействия системы социальной защиты на такие процессы, как продолжительность жизни, стимулирование рождаемости или ее сдерживание, смертности и т.д.

4. Вероятное случайное событие или совокупность событий, на случай наступления, которых проводится страхование?

5. Данный метод относится к основным методам формирования внебюджетных фондов.

6. Страховая сумма, выплачиваемая в конце фиксированного периода времени или в случае наступления смерти до этого момента?.

7. Это фиксированная часть пенсии, устанавливаемая в твердой сумме?

8. Документ, выдаваемый страховщиком страхователю и подтверждающий сделку по страхованию, называется страховое …….

9. Как называется комиссия о прибыли?

10. Это дифференцированная часть пенсии, зависящая от результата труда конкретного человека, отражаемая на его индивидуальном счете в форме расчетного пенсионного капитала?

11. Событие или совокупность событий, предусмотренных условиями страхования, с наступлением которых в силу закона или действующего договора страхования, страховщик обязан выполнить свои обязательства по возмещению ущерба, называется страховой …….

12. При уплате премии в рассрочку, каждая часть страховой премии, уплачиваемая страхователем, называется страховой ……. 

13. Максимальная сумма ответственности страховщика по договору страхования, по принятому риску, называется страховая …… 

По вертикали:

1. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, называется …… пенсия.

2. К трудовым пенсиям можно отнести пенсию по ………

3. Пенсия, финансируемая за счет средств федерального бюджета, при наступлении права на государственное пенсионное обеспечение.

4. Обращение в государственный общественный или международный орган, к их должностным лицам по поводу нарушения законных прав и свобод.

5. Не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами или юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов.

6. Какое страхование можно назвать механизмом социальной защиты, который предполагает формирование специального денежного фонда за счет обязательных страховых взносов, расходы которого связаны с осуществлением гарантированных государством социальных выплат, предназначенных для полного или частичного возмещения заработной платы в результате утраты трудоспособности или потере работы, а также основного дохода после потери кормильца.

7. Сумма, выплачиваемая держателем полиса, для получения страховой суммы в нужный момент.

8. Какая социальная защита нацелена на нетрудоспособные и социально-уязвимые слои населения и заключается, прежде всего, в прямой материальной поддержке?

9. Это сумма пенсионных накоплений, отраженная в специальной части индивидуальных лицевых счетов застрахованных?
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Вопросы:

По горизонтали:

1. Какой фонд был создан в 1991 году?

2. Один из признаков, лежащих в основе классификации Внебюджетных фондов, который делится на государственные, межгосударственные и местные?

3. Чем является – обеспечение важнейших социальных расходов самостоятельными источниками доходов для Государственных Внебюджетных фондов?

4. Чем является для социальной защиты – социальные институты и учреждения социальной сферы и категории населения и сам человек?

5. Одна из функций социальной защиты, которая дает возможность государству посредством системы социальной защиты реализовать основные положения социальной политики государства нацеленной на условие жизни людей?

6. Какая дирекция осуществляет руководство пенсионного фонда?

7. Чего впервые достиг бюджет пенсионного фонда, начиная с 2001 года?

8. Один из видов пенсий по источнику формирования?

9. Преобразование пенсионных прав в сумму расчетного пенсионного капитала по состоянию на момент начала пенсионной реформы?

По вертикали:

1. с помощью какого фонда осуществляется перераспределение НД в интересах органа государственной власти и реализации, конституциональных прав граждан?

2. Одна из функций Внебюджетных фондов, выраженная в перераспределении, через Внебюджетные фонды в части НД между социальными слоями населения?

3. Один из методов формирования Внебюджетных фондов?

4. Распределение, осуществляющие привлечение средств бюджета и население, последующее расходование средств фондов на принципах общественной солидарности?

5. Один из субъектов социальной защиты, который реализует благотворительный, факультативный уровень социальной защиты?

6. Одна из подфункций социальной функции, суть которой состоит в восстановлении, полном или частичном, физических, профессиональных, психологических и иных качеств человека?

7. Главной целью пенсионной реформы является … новой системы пенсионного обеспечения граждан, основанной на накопительном, а не на распределительном подходе!

8. Одна из составляющих правления фонда по должности?

9. Размер страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов?

10. Один из видов стажей?

11. Пенсия, финансируемая за счет средств федерального бюджета, при поступлении права на это обеспечение.

12. Часть трудовой пенсии, выплачиваемая в пределах сумм отраженных в специальной части – индивидуальных лицевых счета застрахованных лиц?

13. Какое пенсионное страхование является одним из элементов новой пенсионной системы?
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Вопросы:

По горизонтали:

1. Фонд, представляющий собой форму образования и расходования денежных средств, образуемы вне федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ.

5. Тип социальной защиты.

8. Метод безвозвратного предоставления  финансовых ресурсов субъектам за счет средств бюджетных и внебюджетных фондов.

11. Крупнейший из внебюджетных социальных фондов.

12. Система особых, перераспределительных отношений, возникающих между участниками страхового фонда в связи с его образованием за счет целевых денежных взносов и использованием на возмещение ущерба субъекта хозяйствования и оказание помощи гражданам (или их семьям ) при наступлении страховых случаев в их жизни (достижение определенного возраста, утрата трудоспособности, смерть и т.д.).

15. Фонд, исполняющий целевые программы в республиках, краях, областях, автономных образованиях, городах Москве и Санкт-Петербурге.

16. Вид пенсий.

17.Функция социальной защиты.

18.Бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня бюджетной системы РФ, физическому или юридическому лицу на условиях долевого финансирование целевых расходов.

21. Фонд, призванный способствовать материальному обеспечению лиц, по ряду причин не участвующих в трудовом процессе.

22. Ежемесячная денежная выплата (пенсия) в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, который получили застрахованные лица перед установлением им пенсии или утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц.

По вертикали:

2. Источники, формирующие средства внебюджетных фондов.

3. Бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня бюджетной системы РФ на безвозмездной и безвозвратной основе.

4. Гарантированная ежемесячная выплата денежных сумм для материального обеспечения граждан в связи со старостью, инвалидностью, выслугой лет и смертью кормильца.

6.  Бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня бюджетной системы РФ или юридическому лицу на безвозмездной и безвозвратной основах на осуществление определенных целевых расходов.

7. Метод формирования внебюджетных фондов.

9. Лицо, составляющее значительную часть внебюджетных фондов.

10. Функция внебюджетных фондов.

13. Фонд ОМС, являющийся юридическим лицом, подотчетным Правительству РФ.

14. Орган, исполняющий бюджеты государственных внебюджетных фондов.

19. Размер страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов.

20. Налог, заменивший страховые взносы в государственные внебюджетные фонды РФ.

23. Комплексная система социально-экономических и правовых отношений, предназначенная для обеспечения государственных гарантий в области уровня жизни, а так же поддержки социально-уязвимых слоев населения в связи с трудной жизненной ситуацией.
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Вопросы:

По горизонтали:

1. Человек, не имеющий работы и ищущий ее.

2. Денежное или материальное вознаграждения за услуги, достижения.

3. Социально-экономическая категория, связанная со страхованием риска.

4. Преимущества, которые имеют определенные граждане или предприятия.

5. Организация, созданная для оказания помощи определенным видам деятельности, группам людей.

По вертикали:

1. Денежное вознаграждение за труд.

2. Бывает государственной, трудовой, выдается при достижении определенного возраста или при других обстоятельствах, предусмотренных законодательством.

3. Выдается страховщиком застрахованному.

4. Бывает единым социальным, на доходы физ. и юр. лиц, на прибыли и т. д.

5. … защита населения.

6. одна из функций внебюджетных фондов.  

Кроссворд 5
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Вопросы 

1. … фонды- денежные отношения по поводу распределения ВВП и НД, путем формирования и использования специальных фондов предназначенных для решения приоритетных социальных или экономических задач, (внебюджетные).

2. … система РФ- совокупность создаваемых государством правовых, экономических и организационных институтов и норм имеющих целью предоставления гражданам материального обеспечения в виде пенсий, (пенсионная).

3. … пенсионное обеспечение- часть пенсионной системы, которая за счет средств ЕСН обеспечивает предоставление базовой части трудовой пенсии по старости, по инвалидности. По случаю потери кормильца, а также  за счет ассигнований из федерального бюджета социальных пенсий нетрудоспособным гражданам и государственных пенсий отдельным категориям граждан в соответствии с законодательством, (государственное).

4. … пенсионное страхование- часть пенсионной системы, которая за счет обязательных страховых вносов обеспечивает предоставление страховой части трудовой пенсии, инвалидам и членам семьи умершего кормильца, а также страховой и накопительной частей трудовой пенсии наемным и само занятым работникам по достижению определенного возраста, (обязательное).

5. … пенсия- ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам з/п или иного дохода, которое получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии или утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, (трудовая).

6. …- система экономических отношений включающая образование за счет взносов юр. и физ. лиц специального фонда средств и его использования для возмещения ущерба от стихийных бедствий и др. неблагоприятных случайных явления, а также для оказания гражданам помощи при наступлении определенных событий в их жизни, (страхование).

7. … - юр. лицо созданное в соответствии с законодательством РФ для осуществления страхования, перестрахования, взаимного страхования и получившего лицензию в установленном порядке, (страховщик).

8. … - юр. лицо или дееспособное физ. лицо заключившее со страховщиком договоры страхования, либо являющееся таковым в силу закона по которому обязано уплатить страховщику страховую премию, (страхователь).

9. … - лицо в жизни которого может произойти страховой случай непосредственно связанный с жизнью, а также затрагивающий сохранность его имущества, (застрахованный).

10. внебюджетные … фонды- денежные фонды, имеющие строго целевое назначение. Их цель состоит в расширении социальных услуг населению, стимулировании развития отсталых отраслей инфраструктуры, обеспечении дополнительными ресурсами приоритетных отраслей экономики,(специальные).

11. … страхование- форма социальной защиты интересов населения в охране здоровья, (медицинское).

12. … - гарантированная ежемесячная выплата денежных сумм для материального обеспечения граждан в связи со старостью, инвалидностью, выслугой лет и смертью кормильца, (пенсия).

13. … - регулярная или единовременная денежная выплата, предоставляемая гражданам страны в связи с временной нетрудоспособностью, беременностью и родами, при рождении ребенка, по уходу за ребенком и др., (пособие).

14. …- реализует индивидуальный уровень, т.к. на данном уровне обеспечивает защиту сам, (индивид).

15. …- реализует семейно-родственный уровень социальной защиты,(семья).

16. …- реализует благотворительный, факультативный уровень социальной защиты,(общество).

17. … - обязательный взнос налогоплательщика в бюджет и внебюджетные фонды в определенных законом размерах и в установленные сроки, (налог).
Глоссарий 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (РОССИИ)

(в ред. Указа Президента РФ от 24.12.1993 N 2288; 
Федерального закона от 05.05.1997 N 77-ФЗ)
1. Пенсионный фонд Российской Федерации (России) (далее - ПФР) образован Постановлением Верховного Совета РСФСР от 22 декабря 1990 года в целях государственного управления финансами пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 
ПФР является самостоятельным финансово - кредитным учреждением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
ПФР выполняет отдельные банковские операции в порядке, установленном действующим на территории Российской Федерации законодательством о банках и банковской деятельности.
Часть четвертая утратила силу. - Указ Президента РФ от 24.12.1993 N 2288. 
2. ПФР и его денежные средства находятся в государственной собственности Российской Федерации. Денежные средства ПФР не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат. 
3. ПФР обеспечивает: 

· целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов, а также финансирование расходов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения; 

· организацию работы по взысканию с работодателей и граждан, виновных в причинении вреда здоровью работников и других граждан, сумм государственных пенсий по инвалидности вследствие трудового увечья, профессионального заболевания или по случаю потери кормильца; 

· капитализацию средств ПФР, а также привлечение в него добровольных взносов (в том числе валютных ценностей) физических и юридических лиц; 

· контроль с участием налоговых органов за своевременным и полным поступлением в ПФР страховых взносов, а также контроль за правильным и рациональным расходованием его средств; 

· организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования", а также организацию и ведение государственного банка данных по всем категориям плательщиков страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (России); (в ред. Федерального закона от 05.05.1997 N 77-ФЗ) 

· межгосударственное и международное сотрудничество Российской Федерации по вопросам, относящимся к компетенции ПФР; участие в разработке и реализации в установленном порядке межгосударственных и международных договоров и соглашений по вопросам пенсий и пособий; 

· изучение и обобщение практики применения нормативных актов по вопросам уплаты в ПФР страховых взносов и внесение в Верховный Совет Российской Федерации предложений по ее совершенствованию; 

· проведение научно - исследовательской работы в области государственного пенсионного страхования; 

· разъяснительную работу среди населения и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции ПФР. 

ПФР может принимать участие в финансировании программ социальной защиты пожилых и нетрудоспособных граждан. 
4. Средства ПФР формируются за счет: 

· страховых взносов работодателей; 

· страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, в том числе фермеров и адвокатов; 

· страховых взносов иных категорий работающих граждан; 

· ассигнований из республиканского бюджета Российской Федерации на выплату государственных пенсий и пособий военнослужащим и приравненным к ним по пенсионному обеспечению гражданам, их семьям социальных пенсий, пособий на детей в возрасте старше полутора лет, на индексацию указанных пенсий и пособий, а также на предоставление льгот в части пенсий, пособий и компенсаций гражданам, пострадавшим от чернобыльской катастрофы, на расходы по доставке и пересылке пенсий и пособий; 

· средств, возмещаемых ПФР Государственным фондом занятости населения Российской Федерации в связи с назначением досрочных пенсий безработным; 

· средств, взыскиваемых с работодателей и граждан в результате предъявления регрессных требований; 

· добровольных взносов (в том числе валютных ценностей) физических и юридических лиц, а также доходов от капитализации средств ПФР и других поступлений. 

5. Утратил силу. - Указ Президента РФ от 24.12.1993 N 2288. 
6. Средства ПФР направляются на: 

· выплату в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством, межгосударственными и международными договорами государственных пенсий, в том числе гражданам, выезжающим за пределы Российской Федерации; 

· выплату пособий по уходу за ребенком в возрасте старше полутора лет; 

· оказание органами социальной защиты населения материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам; 

· финансовое и материально - техническое обеспечение текущей деятельности ПФР и его органов; 

· другие мероприятия, связанные с деятельностью ПФР. 

7. Руководство ПФР осуществляется правлением ПФР и его постоянно действующим исполнительным органом - исполнительной дирекцией. 
8. В состав правления ПФР входят по должности председатель, первый заместитель, заместители председателя правления и исполнительный директор ПФР, а также управляющие двенадцатью отделениями ПФР.
В состав правления ПФР могут входить представители общественных, религиозных и государственных организаций, объединений, учреждений и предприятий, деятельность которых связана с защитой интересов пенсионеров, инвалидов и детей. 
Часть третья утратила силу. - Указ Президента РФ от 24.12.1993 N 2288. 
В работе правления ПФР могут принимать участие с правом совещательного голоса управляющие отделениями ПФР по республикам в составе Российской Федерации, руководители министерств и ведомств Российской Федерации, Банка России. 
9. Правление ПФР: 

· несет ответственность за выполнение функций, относящихся к компетенции ПФР; 

· определяет перспективные и текущие задачи ПФР; 

· утверждает бюджет, сметы расходов (включая фонд оплаты труда) ПФР и его органов, отчеты об их исполнении, а также его структуру и штаты; 

· назначает и освобождает от должности исполнительного директора и его заместителей, председателя ревизионной комиссии ПФР и руководителей его отделений; 

· утверждает положения об исполнительной дирекции, ревизионной комиссии и региональных органах ПФР; 

· издает в пределах своей компетенции нормативные акты по вопросам, относящимся к деятельности ПФР; 

· решает другие вопросы, отнесенные к компетенции ПФР. 

10. Правление ПФР возглавляет председатель, который назначается и освобождается от должности Верховным Советом Российской Федерации (пункт 10 утратил силу в части назначения и освобождения от должности Верховным Советом Российской Федерации. - Указ Президента РФ от 24.12.1993 N 2288.). 
11. Для осуществления контроля деятельности исполнительной дирекции ПФР и его региональных органов образуется ревизионная комиссия ПФР. 
12. Предприятия, организации, учреждения, в том числе банки, обязаны представлять уполномоченным ПФР в районах и городах, ревизионной комиссии ПФР необходимые документы и сведения, относящиеся к деятельности ПФР, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну, перечень которых устанавливается законодательством. 
13. Работники системы ПФР приравниваются по условиям медицинского и бытового обслуживания к работникам аппарата соответствующих органов исполнительной власти. 
14. Уполномоченные ПФР в районах и городах подлежат обязательному государственному личному страхованию и имеют право на возмещение причиненного им ущерба в порядке и на условиях, установленных для сотрудников Государственной налоговой службы Российской Федерации. 
15. ПФР является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием. 
16. Местонахождение ПФР - город Москва.

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ФОНДЕ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в редакции Постановлений Правительства РФ от 24.07.1995 N 741, от 19.02.1996 N 166, от 15.04.1996 N 462, от 23.12.1996 N 1529, от 22.11.1997 N 1471, от 23.12.1999 N 1431, от 19.07.2002 N 541)

I. Общие положения
1. Фонд социального страхования Российской Федерации (далее именуется - Фонд) управляет средствами государственного социального страхования Российской Федерации.

Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2. Фонд является специализированным финансово - кредитным учреждением при Правительстве Российской Федерации.

Денежные средства и иное имущество, находящееся в оперативном управлении Фонда, а также имущество, закрепленное за подведомственными Фонду санаторно - курортными учреждениями, являются федеральной собственностью.

Денежные средства Фонда не входят в состав бюджетов соответствующих уровней, других фондов и изъятию не подлежат.

Бюджет Фонда и отчет о его исполнении утверждаются федеральным законом, а бюджеты региональных и центральных отраслевых отделений Фонда и отчеты об их исполнении после рассмотрения правлением Фонда утверждаются председателем Фонда. 

3. В Фонд социального страхования Российской Федерации входят следующие исполнительные органы:

· региональные отделения, управляющие средствами государственного социального страхования на территории субъектов Российской Федерации; 

· центральные отраслевые отделения, управляющие средствами государственного социального страхования в отдельных отраслях хозяйства; 

· филиалы отделений, создаваемые региональными и центральными отраслевыми отделениями Фонда по согласованию с председателем Фонда.

Руководство деятельностью Фонда осуществляется его председателем.

Для обеспечения деятельности Фонда создается центральный аппарат Фонда, а в региональных и центральных отраслевых отделениях и филиалах - аппараты органов Фонда.

При Фонде образуется правление, а при региональных и центральных отраслевых отделениях - координационные советы, являющиеся коллегиальными совещательными органами.

4. Фонд, его региональные и центральные отраслевые отделения являются юридическими лицами, имеют гербовую печать со своим наименованием, текущие валютные и иные счета в банках.

5. Местонахождение Фонда - г. Москва.

II. Задачи Фонда
6. Основными задачами Фонда являются:

· обеспечение гарантированных государством пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, а также социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг, санаторно - курортное обслуживание работников и их детей; 

· участие в разработке и реализации государственных программ охраны здоровья работников, мер по совершенствованию социального страхования; 

· осуществление мер, обеспечивающих финансовую устойчивость Фонда; 

· разработка совместно с Министерством труда и социального развития Российской Федерации и Министерством финансов Российской Федерации предложений о размерах тарифа страховых взносов на государственное социальное страхование; 

· организация работы по подготовке и повышению квалификации специалистов для системы государственного социального страхования, разъяснительной работы среди страхователей и населения по вопросам социального страхования; 

· сотрудничество с аналогичными фондами (службами) других государств и международными организациями по вопросам социального страхования.

III. Средства Фонда
7. Средства Фонда образуются за счет:

· страховых взносов работодателей (администрации предприятий, организаций, учреждений и иных хозяйствующих субъектов независимо от форм собственности); 

· страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью и обязанных уплачивать взносы на социальное страхование в соответствии с законодательством; 

· страховых взносов граждан, осуществляющих трудовую деятельность на иных условиях и имеющих право на обеспечение по государственному социальному страхованию, установленному для работников, при условии уплаты ими страховых взносов в Фонд; 

· доходов от инвестирования части временно свободных средств Фонда в ликвидные государственные ценные бумаги и банковские вклады. Помещение этих средств Фонда в банковские вклады производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Фонда на соответствующий период; 

· добровольных взносов граждан и юридических лиц; поступления иных финансовых средств, не запрещенных законодательством; 

· ассигнований из федерального бюджета на покрытие расходов, связанных с предоставлением льгот (пособий и компенсаций) лицам, пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы или радиационных аварий на других атомных объектах гражданского или военного назначения и их последствий, а также в других установленных законом случаях; 

· прочих поступлений (возмещаемых страхователем расходов, не принятых к зачету в счет страховых взносов, и не принятых расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания; недоимок по обязательным платежам, сумм штрафов и иных санкций, предусмотренных законодательством; уплаченных в установленном порядке сумм за путевки, приобретенные страхователем за счет средств Фонда; средств, возмещаемых Фонду в результате исполнения регрессных требований к страхователям, и других). 

8. Средства Фонда направляются на:

· выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, при усыновлении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, а также социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг; 

· оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком - инвалидом или инвалидом с детства до достижения им возраста 18 лет; оплату путевок для работников и их детей в санаторно-курортные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации и в санаторно-курортные учреждения в государствах - участниках СНГ, аналогичных которым нет в Российской Федерации, а также на лечебное (диетическое) питание; 

· частичное содержание находящихся на балансе страхователей санаториев-профилакториев, имеющих лицензии на право занятия этим видом деятельности (оплата расходов на питание, лечение и медикаменты, заработную плату работников, культурно - массовое обслуживание); 

· частичную оплату путевок в детские загородные оздоровительные лагеря, находящиеся на территории Российской Федерации, для детей работающих граждан; 

· частичное содержание детско - юношеских спортивных школ (оплата расходов на оплату труда тренерско - преподавательского состава и аренду помещений, необходимых для учебно - тренировочного процесса); 

· оплату проезда к месту лечения и обратно; 

· создание резерва для обеспечения финансовой устойчивости Фонда на всех уровнях. Порядок формирования резерва и предоставления из него средств (на возвратной основе или безвозмездно) определяется инструкцией о порядке начисления, уплаты, расходования и учета средств государственного социального страхования (далее именуется - инструкция), утвержденной Фондом совместно с Министерством труда и социального развития Российской Федерации, Министерством финансов Российской Федерации, Государственной налоговой службой Российской Федерации и с участием Центрального банка Российской Федерации; 

· обеспечение текущей деятельности, содержание аппарата управления Фонда; 

· финансирование деятельности подразделений органов исполнительной власти, обеспечивающих государственную защиту трудовых прав работников, охрану труда (включая подразделения надзора и контроля за охраной труда) в случаях, установленных законодательством; 

· проведение научно - исследовательской работы по вопросам социального страхования и охраны труда; 

· осуществление иных мероприятий в соответствии с задачами Фонда, включая разъяснительную работу среди населения, поощрение внештатных работников Фонда, активно участвующих в реализации мероприятий по социальному страхованию; 

· участие в финансировании программ международного сотрудничества по вопросам социального страхования.

Средства Фонда используются только на целевое финансирование мероприятий, указанных в настоящем Положении. Не допускается зачисление средств социального страхования на личные счета застрахованных.

Средства, полученные от взимания пеней и наложения финансовых санкций (в размере 20 процентов), образуют фонд развития Фонда социального страхования Российской Федерации.

Положение о порядке формирования и расходования средств фонда развития утверждается Правительством Российской Федерации.

9. Распорядителями средств Фонда являются председатель и главный бухгалтер Фонда, а в региональных и центральных отраслевых отделениях Фонда - управляющий и главный бухгалтер отделения Фонда.

10. Выплата пособий по социальному страхованию, оплата путевок работникам и членам их семей в санаторно - курортные учреждения, финансирование других мероприятий по социальному страхованию на предприятиях, в организациях, учреждениях и иных хозяйствующих субъектах независимо от форм собственности осуществляется через бухгалтерии работодателей. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет администрация страхователя в лице руководителя и главного бухгалтера.

11. Для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий на предприятиях, в организациях, учреждениях и иных хозяйствующих субъектах независимо от форм собственности трудовыми коллективами образовываются комиссии по социальному страхованию из представителей администрации и профсоюзов (трудового коллектива) или избираются уполномоченные по социальному страхованию.

Комиссии или уполномоченные по социальному страхованию решают вопросы о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно - курортное лечение и отдых работников и членов их семей, о распределении застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств Фонда, рассматривают спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.

12. Рассмотрение спорных вопросов между работниками и работодателями по обеспечению пособиями по социальному страхованию осуществляется отделением Фонда или его филиалом, зарегистрировавшим страхователя, либо в ином порядке, предусмотренном законодательством.

IV. Порядок уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Фонд
13. Уплата страховых взносов в Фонд осуществляется в соответствии с тарифом, установленным федеральным законом. 

14. Работодатели регистрируются в качестве страхователей в региональных и центральных отраслевых отделениях (филиалах) Фонда. Порядок регистрации страхователей определяется инструкцией.

15. Страховые взносы начисляются на все виды оплаты труда (в денежном и натуральном выражении по всем основаниям), за исключением видов заработной платы и других выплат, на которые по действующим нормативным актам страховые взносы не начисляются.

16. Начисление, уплата, расходование и учет средств государственного социального страхования осуществляются в соответствии с инструкцией.

17. Работодатели и банки обязаны представлять работникам Фонда необходимые документы и сведения, относящиеся к деятельности Фонда, в соответствии с законодательством.

18. Плательщики (работодатели и граждане) и банки, их должностные лица несут ответственность за правильность начисления, своевременность уплаты и перечисления страховых взносов (платежей) в соответствии с законодательством.

При нарушении плательщиками и банками порядка уплаты и перечисления страховых взносов в Фонд к ним применяются финансовые санкции в соответствии с Порядком уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Расходы по государственному социальному страхованию, произведенные с нарушением установленных правил или не подтвержденные документами (в том числе не возмещенные страхователем суммы пособий по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, а также суммы пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, выплаченные на основании неправильно оформленных или выданных с нарушением установленного порядка листков нетрудоспособности), к зачету не принимаются и подлежат возмещению в установленном порядке. 

19. Все споры между работодателями, иными плательщиками страховых взносов и региональными, отраслевыми органами Фонда по вопросам начисления страховых взносов и пеней, взыскания недоимки, штрафов и иных финансовых санкций решаются вышестоящим органом Фонда либо в ином порядке, предусмотренном действующим законодательством.

V. Управление Фондом
20. Председатель Фонда и его заместители назначаются Правительством Российской Федерации.

Председатель Фонда имеет пять заместителей, в том числе одного первого. 

21. Председатель Фонда:

· руководит деятельностью Фонда и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач; 

· распределяет обязанности между заместителями председателя Фонда и руководителями структурных подразделений центрального аппарата Фонда; 

· вносит проект бюджета Фонда на утверждение в Правительство Российской Федерации, а также после рассмотрения правлением утверждает бюджеты региональных и отраслевых органов Фонда; 

· утверждает сводный финансовый отчет об использовании средств государственного социального страхования, рассматривает сводный отчет по финансово - хозяйственной деятельности подведомственных санаторно - курортных учреждений Фонда и вносит предложения по улучшению этой работы. Информирует правление Фонда о состоянии расчетов с органами Фонда; 

· разрабатывает совместно с Министерством труда и социального развития Российской Федерации, другими заинтересованными министерствами и ведомствами, профессиональными союзами предложения по совершенствованию системы социального страхования и обеспечению государственных гарантий по социальному страхованию; 

· совместно с Министерством здравоохранения Российской Федерации утверждает инструкцию о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, и устанавливает порядок осуществления контроля за организацией экспертизы временной нетрудоспособности, соблюдением правил выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, в лечебно - профилактических учреждениях; 

· с учетом мнения правления Фонда принимает решения о целесообразности создания или ликвидации центральных отраслевых отделений Фонда; 

· открывает (закрывает) счета Фонда и его исполнительных органов в банках, принимает решения о списании с этих счетов в централизованный резерв платежей, подлежащих обязательному отчислению, и сверхнормативных остатков; 

· с учетом мнения правления Фонда утверждает структуру и штатное расписание центрального аппарата Фонда, региональных центральных отраслевых отделений Фонда, сметы расходов (включая фонды оплаты труда и другие) и отчеты об их исполнении; 

· руководит деятельностью региональных и центральных отраслевых отделений Фонда по исполнению доходной и расходной частей бюджета Фонда и обеспечивает контроль за использованием средств государственного социального страхования; 

· определяет порядок работы подведомственных санаторно - курортных учреждений; 

· рассматривает итоги исполнения бюджета Фонда и принимает меры по улучшению этой работы, утверждает годовые отчеты о деятельности региональных и центральных отраслевых отделений Фонда; 

· принимает необходимые меры по результатам ревизий и проверок по расходованию средств Фонда его органами и подведомственными санаторно - курортными учреждениями; 

· издает в пределах своей компетенции приказы, положения, инструкции и другие документы, обязательные для исполнения всеми работниками Фонда; 

· рассматривает разногласия по вопросам формирования бюджета Фонда, штатов и смет между органами Фонда; 

· представляет интересы Фонда во всех организациях, без доверенности действует от имени Фонда, в установленном порядке распоряжается средствами и имуществом Фонда, заключает договоры; 

· осуществляет в соответствии с законодательством прием на работу и увольнение работников центрального аппарата Фонда, а также назначение на должность и освобождение от должности управляющих, заместителей управляющих региональных и центральных отраслевых отделений Фонда с учетом мнения соответственно глав исполнительной власти субъектов Федерации и общероссийских отраслевых профессиональных союзов; 

· делегирует отдельные свои права и полномочия подчиненным ему должностным лицам; 

· определяет направления международного сотрудничества в пределах компетенции Фонда; 

· осуществляет иные действия в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и инструкцией; 

· утверждает инструкцию о порядке приобретения, выдачи и учета страхователями путевок на санаторно - курортное лечение и отдых за счет средств социального страхования; 

· ежегодно утверждает норматив расходов на санаторно - курортное обслуживание работников и их детей. 

Положения, инструкции, разъяснения и другие документы Фонда, принятые в установленном порядке для обеспечения государственных гарантий по социальному страхованию, подлежат обязательному исполнению страхователями.

22. Правление Фонда является коллегиальным органом. Заседания правления проводятся по мере необходимости.

Состав правления Фонда численностью 30 человек формируется из лиц, входящих в него по должности (председатель Фонда и его заместители, один из руководителей ведущего структурного подразделения центрального аппарата Фонда), представительствующих на постоянной основе (два представителя от Министерства труда и социального развития Российской Федерации и по одному представителю от Министерства финансов Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации, Государственной налоговой службы Российской Федерации, Центрального банка Российской Федерации, центрального комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации) и представительствующих на основе ротации (7 представителей от общероссийских объединений профсоюзов, 1 - от организаций, деятельность которых связана с защитой интересов семей работников, по 3 представителя от работодателей и региональных, центральных отраслевых отделений фондов, 1 - от общероссийских общественных объединений инвалидов). Ротация членов правления осуществляется не чаще одного раза в год. 

Члены правления Фонда, представленные председателем Фонда на основании предложений соответствующих министерств, ведомств, органов профессиональных союзов и организаций, утверждаются Правительством Российской Федерации.

Председатель Фонда является председателем правления Фонда. Решения правления Фонда оформляются Постановлениями или Приказами председателя Фонда.

Заседания правления назначаются председателем Фонда (при его отсутствии - первым заместителем председателя Фонда).

В случае несогласия правления Фонда по основным вопросам деятельности Фонда с решением его председателя последний принимает самостоятельное решение, о чем в 5-дневный срок информирует Правительство Российской Федерации.

Работа членов правления Фонда не является платной. Расходы членов правления Фонда, связанные с работой в правлении (командировочные и другие), оплачиваются за счет средств Фонда.

23. Правление Фонда рассматривает вопросы входящие в его компетенцию, в том числе:

· о задачах Фонда и совершенствовании государственного социального страхования; 

· о формировании и использовании резервных средств; 

· проекты размера тарифа страховых взносов; 

· проект бюджета Фонда и его исполнение; 

· об участии в реализации проектов государственных программ по социальному страхованию; 

· отчеты о результатах деятельности региональных и центральных отраслевых отделений Фонда; 

· о контрольно - ревизионной деятельности Фонда; 

· проекты законодательных и других нормативных актов, правил, инструкций и положений по вопросам государственного социального страхования.

24. Региональные отделения Фонда образуются в субъектах Российской Федерации, а центральные отраслевые отделения Фонда - в отдельных отраслях в порядке, установленном пунктом 21 настоящего Положения.

Руководство региональными и отраслевыми отделениями Фонда осуществляют управляющие соответствующими отделениями, которые несут персональную ответственность за их работу.

25. Региональные и центральные отраслевые отделения Фонда и их филиалы:

· осуществляют регистрацию страхователей и выдают удостоверения о регистрации, организуют банки данных по всем категориям страхователей; 

· осуществляют финансовую деятельность по обеспечению социального страхования в регионе или отрасли; 

· устанавливают для страхователей в соответствии с инструкцией нормативы расходов, необходимые для обеспечения государственных гарантий по социальному страхованию работников; 

· обеспечивают полноту и своевременность уплаты страхователями взносов на социальное страхование, исполнение доходных и расходных частей бюджетов органов Фонда; 

· осуществляют аккумуляцию страховых взносов и других платежей для создания резервов принимают решения об использовании свободных денежных средств в соответствии с инструкцией; 

· разрабатывают проекты бюджетов органов Фонда и смет расходов на содержание и представляют их на утверждение в установленном порядке; 

· производят расчеты со страхователями, другими органами Фонда и прочими организациями; 

· осуществляют контроль за расходованием средств страхователями; в случаях, установленных инструкцией, принимают решения о непринятии к зачету расходов по социальному страхованию и списании средств в бесспорном порядке; 

· осуществляют в соответствии с законодательством прием на работу и увольнение работников аппарата региональных, центральных отраслевых отделений Фонда, руководителей подведомственных филиалов; 

· регулярно информируют о своей деятельности и состоянии социального страхования в регионе Фонд, главу исполнительной власти субъекта Российской Федерации либо общероссийские объединения профессионального Союза и работников отраслей.

26. Региональные и отраслевые координационные советы Фонда являются коллегиальными совещательными органами, рассматривающими вопросы деятельности Фонда по социальному страхованию.

Региональные координационные советы Фонда формируются из лиц, входящих в них по должности (управляющий региональным исполнительным отделением Фонда и его заместители), представительствующих на постоянной основе (по одному представителю от органов труда и занятости населения, социальной защиты населения, государственной налоговой службы, финансового органа, учреждений Центрального банка Российской Федерации субъектов Российской Федерации) и представительствующих на основе ротации (представители от объединений профсоюзов, работодателей организаций, деятельность которых связана с защитой интересов семей работников). Порядок делегирования представителей на ротационной основе определяется правлением Фонда.

Управляющий региональным отделением Фонда является председателем координационного совета. Решения координационного совета оформляются Постановлениями или Приказами управляющего региональным отделением Фонда.

Центральные отраслевые координационные советы Фонда создаются при центральных отраслевых отделениях Фонда и формируются из лиц, входящих в них по должности (управляющий центральным отраслевым отделением Фонда и его заместители, председатель общероссийского объединения профессионального союза), представительствующих на постоянной основе (по одному представителю от Министерства труда Российской Федерации, соответствующего министерства (министерств), а также представительствующих на основе ротации (представители работодателей и региональных отделений (филиалов) Фонда). Порядок делегирования представителей на ротационной основе определяется правлением Фонда.

В случаях несогласия координационного совета с решением управляющего отделением Фонда последний принимает самостоятельное решение, о чем в 5-дневный срок информирует председателя Фонда.

Ротация членов координационных советов осуществляется не реже одного раза в год.

Члены координационных советов утверждаются председателем Фонда по представлению управляющих отделениями Фонда.

Работа членов координационных советов не является платной. Все расходы членов координационных советов, связанные с работой в советах (командировочные и другие), оплачиваются за счет средств Фонда.

Координационные советы региональных и отраслевых органов Фонда рассматривают вопросы, связанные с деятельностью региональных и центральных отраслевых отделений Фонда, в том числе:

· предложения страхователей отделений и филиалов Фонда о совершенствовании социального страхования; 

· проекты бюджетов региональных и отраслевых органов Фонда и их исполнение, предложения по формированию и использованию резервных средств; 

· отчеты о результатах деятельности региональных и центральных отраслевых отделений Фонда; 

· предложения органов Фонда по определению размера тарифа страховых взносов.

 VI. Контроль за начислением, поступлением и расходованием средств государственного социального страхования и финансово – хозяйственной деятельностью Фонда
27. Контроль за полнотой и своевременностью начисления и уплаты страхователями страховых взносов и иных платежей осуществляется Фондом совместно с Государственной налоговой службой Российской Федерации, а за правильным и рациональным расходованием этих средств на предприятиях - Фондом с участием профессиональных союзов.

Дополнительно взысканные налоговыми органами в результате контрольной работы суммы страховых взносов (платежей), штрафов, пеней и других финансовых санкций зачисляются в доходы Фонда с учетом отчислений, производимых налоговым органом в соответствии с законодательством.

28. Контроль финансово - хозяйственной деятельности региональных и центральных отраслевых отделений Фонда осуществляется путем проведения периодических ревизий и проверок контрольно - ревизионной службой Фонда, которая осуществляет свою деятельность на основании положения, одобренного правлением Фонда и утвержденного председателем Фонда.

29. Работники контрольно - ревизионной службы, осуществляющие контроль за полнотой и своевременностью начисления и уплаты страхователями страховых взносов и иных платежей Фонда, подлежат обязательному государственному личному страхованию и имеют право на возмещение причиненного им ущерба в порядке и на условиях, установленных Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации.

30. Проверка финансово - хозяйственной деятельности центрального аппарата Фонда осуществляется не реже одного раза в год специализированной аудиторской организацией, имеющей соответствующую лицензию.

 

УСТАВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

 

I. Общие положения
1. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (далее именуется - Федеральный фонд) реализует государственную политику в области обязательного медицинского страхования граждан как составной части государственного социального страхования. 
2. Федеральный фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и настоящим уставом. 
3. Федеральный фонд является самостоятельным государственным некоммерческим финансово - кредитным учреждением. 
4. Федеральный фонд является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета в учреждениях Центрального банка Российской Федерации и других кредитных организациях, печать со своим наименованием, штампы и бланки установленного образца. 
5. Полное официальное наименование Федерального фонда - Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, сокращенное наименование - ФОМС. 
6. Местонахождение Федерального фонда: 101481, Москва, ГСП-4, ул. Новослободская, 37.

II. Задачи Федерального фонда
7. Основными задачами Федерального фонда являются: 
1) финансовое обеспечение установленных законодательством Российской Федерации прав граждан на медицинскую помощь за счет средств обязательного медицинского страхования в целях, предусмотренных Законом Российской Федерации "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации"; 
2) обеспечение финансовой устойчивости системы обязательного медицинского страхования и создание условий для выравнивания объема и качества медицинской помощи, предоставляемой гражданам на всей территории Российской Федерации в рамках базовой программы обязательного медицинского страхования; 
3) аккумулирование финансовых средств Федерального фонда для обеспечения финансовой стабильности системы обязательного медицинского страхования.

III. Функции Федерального фонда
8. В целях выполнения основных задач Федеральный фонд: 
1) осуществляет выравнивание финансовых условий деятельности территориальных фондов обязательного медицинского страхования в рамках базовой программы обязательного медицинского страхования; 
2) разрабатывает и в установленном порядке вносит предложения о размере взносов на обязательное медицинское страхование;
3) осуществляет в соответствии с установленным порядком аккумулирование финансовых средств Федерального фонда;
4) выделяет в установленном порядке средства территориальным фондам обязательного медицинского страхования, в том числе на безвозвратной и возвратной основе, для выполнения территориальных программ обязательного медицинского страхования;
5) осуществляет совместно с территориальными фондами обязательного медицинского страхования и органами Государственной налоговой службы Российской Федерации контроль за своевременным и полным перечислением страховых взносов (отчислений) в фонды обязательного медицинского страхования;
6) осуществляет совместно с территориальными фондами обязательного медицинского страхования контроль за рациональным использованием финансовых средств в системе обязательного медицинского страхования, в том числе путем проведения соответствующих ревизий и целевых проверок;
7) осуществляет в пределах своей компетенции организационно - методическую деятельность по обеспечению функционирования системы обязательного медицинского страхования;
8) вносит в установленном порядке предложения по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам обязательного медицинского страхования;
9) участвует в разработке базовой программы обязательного медицинского страхования граждан;
10) осуществляет сбор и анализ информации, в том числе о финансовых средствах системы обязательного медицинского страхования, и представляет соответствующие материалы в Правительство Российской Федерации; 
11) организует в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, подготовку специалистов для системы обязательного медицинского страхования;
12) изучает и обобщает практику применения нормативных правовых актов по вопросам обязательного медицинского страхования;
13) обеспечивает в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, организацию научно - исследовательских работ в области обязательного медицинского страхования;
14) участвует в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в международном сотрудничестве по вопросам обязательного медицинского страхования; 
15) ежегодно в установленном порядке представляет в Правительство Российской Федерации проекты федеральных законов об утверждении бюджета Федерального фонда на соответствующий год и о его исполнении.

IV. Финансовые средства и имущество Федерального фонда
9. Финансовые средства Федерального фонда являются федеральной собственностью, не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат. 
10. Финансовые средства Федерального фонда образуются за счет: 
1) части страховых взносов (отчислений) хозяйствующих субъектов и иных организаций на обязательное медицинское страхование в размерах, устанавливаемых федеральным законом;
2) ассигнований из федерального бюджета на выполнение федеральных целевых программ в рамках обязательного медицинского страхования;
3) добровольных взносов юридических и физических лиц;
4) доходов от использования временно свободных финансовых средств;
5) нормированного страхового запаса Федерального фонда;
6) поступлений из иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Страховые взносы (отчисления) в Федеральный фонд перечисляются хозяйствующими субъектами и иными организациями в соответствии с установленным порядком.
11. Временно свободные финансовые средства Федерального фонда в целях защиты их от инфляции размещаются в банковских депозитах и могут использоваться для приобретения высоколиквидных государственных ценных бумаг.
Доходы от использования временно свободных финансовых средств и нормированного страхового запаса Федерального фонда могут быть направлены на финансирование только тех мероприятий, которые осуществляются в соответствии с задачами Федерального фонда, предусмотренными в настоящем уставе.
12. Затраты на содержание Федерального фонда, создание и поддержание его материально - технической базы осуществляются в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом Федерального фонда. 
13. Финансовые средства, не израсходованные в истекшем году, изъятию не подлежат и при утверждении ассигнований из федерального бюджета на следующий год не учитываются.
14. Имущество Федерального фонда является федеральной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
Имущество Федерального фонда состоит из основных и оборотных средств, которые отражаются на балансе.
15. Федеральный фонд вправе осуществлять приносящую доходы деятельность. Полученные от такой деятельности доходы, а также доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, и приобретенное за счет этих доходов имущество в установленном порядке поступают в распоряжение Федерального фонда, учитываются на балансе и направляются для реализации уставных задач Федерального фонда. 
Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации. 
16. Федеральный фонд ежегодно разрабатывает бюджет и отчет о его исполнении, которые по представлению Правительства Российской Федерации утверждаются федеральным законом.

V. Органы управления Федеральным фондом
17. Управление Федеральным фондом осуществляется коллегиальным органом - правлением и постоянно действующим исполнительным органом - директором. 
18. К компетенции правления Федерального фонда относится решение следующих вопросов: 
1) утверждение перспективных планов работы Федерального фонда;
2) рассмотрение проектов бюджета Федерального фонда и отчетов о его исполнении, утверждение годовых отчетов о результатах деятельности Федерального фонда;
3) определение направлений и порядка использования доходов Федерального фонда, в том числе полученных от использования временно свободных средств и нормированного страхового запаса, а также порядка покрытия убытков;
4) утверждение порядка направления финансовых средств на выравнивание финансовых условий деятельности территориальных фондов обязательного медицинского страхования в рамках базовой программы обязательного медицинского страхования, на выполнение целевых программ по оказанию медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию; 
5) рассмотрение проектов базовой программы обязательного медицинского страхования и предложений о тарифе взносов на обязательное медицинское страхование;
6) рассмотрение разрабатываемых Федеральным фондом проектов нормативных актов по совершенствованию системы обязательного медицинского страхования;
7) принятие решений о внесении в установленном порядке предложений по определению норматива средств на содержание Федерального фонда, о рекомендациях по определению норматива средств на содержание территориальных фондов обязательного медицинского страхования и страховых медицинских организаций;
8) формирование ревизионной комиссии.
19. Состав правления Федерального фонда в количестве 11 человек утверждается Правительством Российской Федерации. Срок полномочий правления 3 года.
Правление возглавляет председатель. Председатель правления имеет одного заместителя. Председатель правления и его заместитель избираются правлением Федерального фонда. В состав правления входит по должности директор Федерального фонда. 
В состав правления могут входить представители федеральных органов законодательной и исполнительной власти и общественных объединений. 
Федеральные органы законодательной и исполнительной власти и общественные объединения до истечения срока полномочий правления вправе внести в Правительство Российской Федерации предложения о замене кандидатур, ранее внесенных и утвержденных Правительством Российской Федерации в качестве членов правления. 
Заседание правления считается правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей членов правления. 
Решение правления принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов правления.
Заседания правления проводятся не реже одного раза в 3 месяца. 
20. Директор Федерального фонда назначается на должность и освобождается от должности Правительством Российской Федерации. 
Первый заместитель директора Федерального фонда назначается на должность и освобождается от должности Правительством Российской Федерации. 
21. Директор Федерального фонда осуществляет руководство текущей деятельностью, несет персональную ответственность за ее результаты и подотчетен правлению Федерального фонда. 
Директор Федерального фонда:
1) действует от имени Федерального фонда без доверенности; 
2) распоряжается имуществом Федерального фонда; 
3) заключает договоры, в том числе трудовые; 
4) открывает расчетный и другие счета;
5) утверждает по согласованию с правлением структуру, штатное расписание и смету расходов Федерального фонда; 
6) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Федерального фонда; 
7) по согласованию с правлением представляет в установленном порядке в Правительство Российской Федерации проекты федеральных законов о бюджете Федерального фонда и о его исполнении; 
8) по вопросам, относящимся к компетенции Федерального фонда, утверждает нормативно - методические документы, обязательные для исполнения территориальными фондами обязательного медицинского страхования и страховыми медицинскими организациями, входящими в систему обязательного медицинского страхования; 
9) использует для выполнения задач, стоящих перед Федеральным фондом, финансовые средства в пределах утвержденных бюджета и сметы расходов; 
10) принимает на работу и увольняет работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 
11) организует учет и отчетность Федерального фонда. 
Директор решает все вопросы деятельности Федерального фонда, кроме тех, которые входят в исключительную компетенцию правления. 
22. Работники Федерального фонда по размеру оплаты труда, условиям медицинского и бытового обслуживания приравниваются к работникам федеральных органов исполнительной власти.

VI. Контроль за деятельностью Федерального фонда
23. Контроль за деятельностью Федерального фонда осуществляет ревизионная комиссия. 
Правление Федерального фонда по мере необходимости, но не реже одного раза в год, назначает аудиторскую проверку деятельности Федерального фонда, осуществляемую специализированной организацией, имеющей соответствующую лицензию. Отчет о результатах этой проверки представляется в Правительство Российской Федерации.

VII. Ликвидация и реорганизация Федерального фонда
24. Ликвидация и реорганизация Федерального фонда осуществляется в случае принятия соответствующего федерального закона и проводится в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 
Документы постоянного хранения Федерального фонда в случае его ликвидации передаются на государственное хранение в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Извлечение из Главы 24 Налогового кодекса РФ "Единый социальный налог (ЕСН)"

	Элемент налога
	Характеристика
	Основание

	Налогоплательщики
	Лица, производящие выплаты физическим лицам:
	Индивидуальные предприниматели (в т.ч. члены крестьянских (фермерских) хозяйств), адвокаты.
	Ст.235 НК РФ

	
	организации
	индивидуальные предприниматели
	физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями
	
	

	Объект налогообложения
	выплаты и иные вознаграждения по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, по авторским договорам.
	выплаты и иные вознаграждения по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ и оказание услуг, выплачиваемые в пользу физических лиц
	доходы от предпринимательской либо иной профессиональной деятельности за вычетом расходов, связанных с их извлечением.
	Ст.236 НК РФ

	
	Не относятся к объекту налогообложения выплаты в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права), а также договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав).

Выплаты и вознаграждения не признаются объектом налогообложения, если такие выплаты в текущем отчетном (налоговом) периоде: 

· у налогоплательщиков-организаций не отнесены к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль; 

· у налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей или физических лиц не уменьшают налоговую базу по НДФЛ. 

Также налоговым кодексом предусмотрены суммы, не подлежащие налогообложению. 
	

	Налоговая база
	сумма начисленных в пользу физических лиц за налоговый период выплат и иных вознаграждений
	сумма выплат и вознаграждений за налоговый период в пользу физических лиц.
	сумма доходов, полученных за налоговый период от предпринимательской либо иной профессиональной деятельности, за вычетом расходов, связанных с их извлечением.
	Ст.237, 238 НК РФ

	
	налоговая база определяется нарастающим итогом отдельно по каждому физическому лицу с начала года по истечении каждого месяца
	Состав расходов определяется в порядке определения состава затрат, установленных для плательщиков налога на прибыль
	

	Налоговые льготы
	От уплаты налога освобождаются: 

1. Организации - с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих в течение налогового периода 100 000 рублей на каждое физическое лицо, являющегося инвалидом I, II или III группы;

2. Следующие категории налогоплательщиков - с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих 100 000 рублей в течение налогового периода на каждое физическое лицо: 

· общественные организации инвалидов, среди членов которых инвалиды и их законные представители составляют не менее 80%, их региональные и местные отделения; 

· организации, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет не менее 50%, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты труда составляет не менее 25%; 

· учреждения, созданные для достижения социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям, единственными собственниками имущества которых являются общественные организации инвалидов.

3. Индивидуальные предприниматели и адвокаты, являющиеся инвалидами I, II или III группы, в части доходов от их предпринимательской деятельности и иной профессиональной деятельности в размере, не превышающем 100 000 рублей в течение налогового периода; 
	Ст. 239 НК РФ

	Налоговый (отчетный) период
	Налоговый период - календарный год 
Отчетные периоды - первый квартал, полугодие, 9 месяцев календарного года. 
	Ст. 240 НК РФ

	Налоговые ставки
	Ставки для с/х товаропроизводителей, организаций народных художественных промыслов и общин коренных народов Севера.

Ставки для организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих статус резидента технико-внедренческой особой экономической зоны и производящих выплаты физическим лицам, работающим на территории этой зоны.

Ставки для остальных лиц, производящих выплаты физическим лицам. 
	Ставки для индивидуальных предпринимателей

Ставки для адвокатов
	Ст.241 НК РФ

	Исчисление налога
	Сумма налога исчисляется и уплачивается отдельно в федеральный бюджет и каждый фонд.

Сумма налога, подлежащая уплате в федеральный бюджет, уменьшается на сумму начисленных за тот же период страховых взносов (авансовых платежей) на обязательное пенсионное страхование (налоговый вычет), сумма которого не может превышать сумму налога (авансового платежа), подлежащую уплате в федеральный бюджет.

По итогам каждого календарного месяца производится расчет ежемесячных авансовых платежей. Сумма ежемесячного авансового платежа, подлежащая уплате за отчетный период, определяется с учетом ранее уплаченных сумм. 
	Расчет авансовых платежей производится налоговым органом.

Если налогоплательщик начал работать после начала года, он обязан представить в налоговый орган Заявление с указанием сумм предполагаемого дохода за текущий год.

Расчет налога по итогам года производится налогоплательщиками, за исключением адвокатов, самостоятельно. Исчисляют и уплачивают налог с доходов адвокатов коллегии адвокатов, адвокатские бюро и юридические консультации в порядке, предусмотренном для лиц, производящих выплаты физическим лицам, но без применения налогового вычета. 
	Ст.243 - 245 НК РФ

	Уплата налога и отчетность
	Уплата ежемесячных авансовых платежей производится не позднее 15-го числа следующего месяца.

Не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом налогоплательщики представляют в региональные отделения ФСС сведения (отчеты) по утвержденным ФСС формам.

Не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, налогоплательщики представляют в налоговый орган Расчет о суммах исчисленных и уплаченных авансовых платежей, о сумме налогового вычета, о суммах фактически уплаченных страховых взносов.

Разница между суммой налога, подлежащей уплате по итогам налогового периода, и суммами налога, уплаченными в течение налогового периода, уплачивается не позднее 15 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

Не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, налогоплательщики представляют в налоговый орган налоговую декларацию по ЕСН. Копию этой декларации с отметкой налогового органа или иным документом, подтверждающим предоставление декларации, налогоплательщики не позднее 1 июля года, следующего за истекшим налоговым периодом, представляют в территориальный орган Пенсионного фонда РФ.

Уплата налога (авансовых платежей) осуществляется отдельными платежными поручениями в федеральный бюджет и каждый из фондов. 
	Авансовые платежи уплачиваются на основании налоговых уведомлений:
- за январь-июнь - не позднее 15 июля текущего года в размере 1/2 годовой суммы ав. платежей;
- за июль-сентябрь - не позднее 15 октября текущего года в размере 1/4 годовой суммы ав. платежей;
- за октябрь-декабрь - не позднее 15 января следующего года в размере 1/4 годовой суммы ав. платежей.

Разница между суммами авансовых платежей и суммой налога, уплачивается не позднее 15 июля года, следующего за налоговым периодом.

Налогоплательщики, представляют налоговую декларацию не позднее 30 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом. 

Данные о налоге с доходов адвокатов за прошедший налоговый период коллегии адвокатов, адвокатские бюро, юридические консультации представляют в налоговые органы не позднее 30 марта следующего года. 
	


Среднемесячная заработная плата в Российской Федерации (ЗП) на пять лет (60 месяцев) подряд
	Период
	ЗП, руб.
	Период
	ЗП, руб.

	I/1961-XII/1965
	83,76
	XI/1964-X/1969
	102,75

	II/1961-I/1966
	85,12
	XII/1964-XI/1969
	103,25

	III/1961-II/1966
	84,45
	I/1965-XII/1969
	103,74

	IV/1961-III/1966
	84,79
	II/1965-I/1969
	104,22

	V/1961- IV/1966
	85,12
	III/1965-II/1970
	104,70

	VI/1961-V/1966
	85,46
	IV/1965-III/1970
	105,18

	VII/1961-VI/1966
	85,79
	V/1965-IV/1970
	105,65

	VIII/1961-VII/1966
	86,13
	VI/1965-V/1970
	106,13

	IX/1961-VIII/196
	86,46
	VII/1965-VI/1970
	106,61

	X/1961-IX/1966
	86,80
	VIII/1965-VII/1970
	107,09

	XI/1961-X/1966
	87,13
	IX/1965-VIII/1970
	107,57

	XII/1961-XI/1966
	87,47
	X/1965-IX/1970
	108,05

	I/1962-XII/1966
	87,80
	XI/1965-X/1970
	108,52

	II/1962-I/1967
	88,16
	XII/1965-XI/1970
	109,00

	III/1962-II/1967
	88,52
	I/1966-XII/1970
	109,48

	IV/1962-III/1967
	88,88
	II/1966-I/1971
	109,95

	V/1962-IV/1967
	89,24
	III/1966-II/1971
	110,43

	VI/1962-V/1967
	89,60
	IV/1966-III/1971
	110,90

	VII/1962-VI/1967
	89,96
	V/1966-IV/1971
	111,37

	VIII/1962-VII/1967
	90,32
	VI/1966-V/1971
	111,85

	IX/1962-VIII/1967
	90,68
	VII/1966-VI/1971
	112,32

	X/1962-IX/1967
	91,04
	VIII/1966-VII/1971
	112,79

	XI/1962-X/1967
	91,40
	IX/1966-VIII/1971
	113,27

	XII/1962-XI/1967
	91,76
	X/1966-IX/1971
	113,74

	I/1963-XII/1967
	92,12
	XI/1966-X/1971
	114,21

	II/1963-I/1968
	92,60
	XII/1966-XI/1971
	114,69

	III/1963-II/1968
	93,07
	I/1967-XII/1971
	115,16

	IV/1963-III/1968
	93,55
	II/1967-I/1972
	115,63

	V/1963-IV/1968
	94,02
	III/1967-II/1972
	116,09

	VI-1963-V/1968
	94,50
	IV/1967-III/1972
	116,56

	VII/1963-VI/1968
	94,97
	V/1967-IV/1972
	117,02

	VIII/1963-VII/1968
	95,45
	VI/1967-V/1972
	117,49

	IX/1963-VIII/1968
	95,92
	VII/1967-VI/1972
	117,95

	X/1963-IX/1968
	96,40
	VIII/1967-VII/1972
	118,42

	XI/1963-X/1968
	96,87
	IX/1967-VIII/1972
	118,88

	XII/1963-XI/1968
	97,35
	X/1967-IX/1972
	119,35

	I/1964-XII/1968
	97,82
	XI/1967-X/1972
	119,81

	II/1964-I/1969
	98,31
	XII/1967-XI/1972
	120,28

	III/1964-II/1969
	98,81
	I/1968-XII/1972
	120,74

	IV/1964-III/1969
	99,30
	II/1968-I/1973
	121,16

	V/1964-IV/1969
	99,79
	III/1968-II/1973
	121,58

	VI/1964-V/1969
	100,29
	IV/1968-III/1973
	122,01

	VII/1964-VI/1969
	100,78
	V/1968-IV/1973
	122,43

	VIII/1964-VII/1969
	101,27
	VI/1968-V/1973
	122,85

	IX/1964-VIII/1969
	101,77
	VII/1968-VI/1973
	123,27

	X/1964-IX/1969
	102,26
	VIII/1968-VII/1973
	123,69

	Период
	ЗП, руб.
	Период
	ЗП, руб.

	IX/1968-VIII/1973
	124,11
	X/1972-IX/1977
	146,85

	X/1968-IX/1973
	124,54
	XI/1972-X/1977
	147,32

	XI/1968-X/1973
	124,96
	XII/1972-XI/1977
	147,80

	XII/1968-XI/1973
	125,38
	I/1973-XII/1977
	148,28

	I/1969-XII/1973
	125,80
	II/1973-I/1978
	148,75

	II/1969-I/1974
	126,26
	III/1973-II/1978
	149,22

	III/1969-II/1974
	126,72
	IV/1973-III/1978
	149,69

	IV/1969-III/1974
	127,18
	V/1973-IV/1978
	1450,16

	V/1969-IV/1974
	127,64
	VI/1973-V/1978
	150,63

	VI/1969-V/1974
	128,10 
	VII/1973-VI/1978
	151,10

	VII/1969-VI/1974
	128,56
	VIII/1973-VII/1978
	151,57

	VIII/1969-VII/1974
	129,02
	IX/1973-VIII/1978
	152,04

	IX/1969-VIII/1974
	129,48
	X/1973-IX/1978
	152,51

	X/1969-IX/1974
	129,94
	XI/1973-X/1978
	152,98

	XI/1969-X/1974
	130,40
	XII/1973-XI/1978
	153,45

	XII/1969-XI/1974
	130,86
	I/1974-XII/1978
	153,92

	I/1970-XII/1974
	131,32
	II/1974-I/1979
	154,34

	II/1970-I/1975
	131,78
	III/1974-II/1979
	154,76

	III/1970-II/1975
	132,24
	IV/1974-III/1979
	155,18

	IV/1970-III/1975
	132,70
	V/1974-IV/1979
	155,60

	V/1970-IV/1975
	133,15
	VI/1974-V/1979
	156,02

	VI/1970-V/1975
	133,61
	VII/1974-VI/1979
	156,44

	VII/1970-VI/1975
	134,07
	VIII/1974-VII/1979
	156,86

	VIII/1970-VII/1975
	134,53
	IX/1974-VIII/1979
	157,28

	IX/1970-VIII/1975
	134,99
	X/1974-IX/1979
	157,70

	X/1970-IX/1975
	135,45
	XI/1974-X/1979
	158,12

	XI/1970-X/1975
	135,90
	XII/1974-XI/1979
	158,54

	XII/1970-XI/1975
	136,36
	I/1975-XII/1979
	158,96

	I/1971-XII/1975
	136,82
	II/1975-I/1980
	159,38

	II/1971-I/1976
	137,30
	III/1975-II/1980
	159,80

	III/1971-II/1976
	137,77
	IV/1975-III/1980
	160,23

	IV/1971-III/1976
	138,25
	V/1975-IV/1980
	160,65

	V/1971-IV/1976
	138,73
	VI/1975-V/1980
	161,07

	VI/1971-V/1976
	139,20
	VII/1975-VI/1980
	161,49

	VII/1971-VI/1976
	139,68
	VIII/1975-VII/1980
	161,91

	VIII/1971-VII/1976
	140,16
	IX/1975-VIII/1980
	162,33

	IX/1971-VIII/1976
	140,63
	X/1975-IX/1980
	162,76

	X/1971-IX/1976
	141,11
	XI/1975-X/1980
	163,18

	XI/1971-X/1976
	141,59
	XII/1975-XI/1980
	163,60

	XII/1971-XI/1976
	142,06
	I/1976-XII/1980
	164,02

	I/1972-XII/1976
	142,54
	II/1976-I/1981
	164,42

	II/1972-I/1977
	143,02
	III/1976-II/1981
	164,82

	III/1972-II/177
	143,50
	IV/1976-III/1981
	165,23

	IV/1972-III/1977
	143,98
	V/1976-IV/1981
	165,63

	V/1972-IV/1977
	144,45
	VI/1976-V/1981
	166,03

	VI/1972-V/1977
	144,93
	VII/1976-VI/1981
	166,43

	VII/1972-VI/1977
	145,41
	VIII/1976-VII/1981
	166,83

	VIII/1972-VII/1977
	145,89
	IX/1976-VIII/1981
	167,23

	IX/1972-VIII/1977
	146,37
	X/1976-IX/1981
	167,64

	Период
	ЗП, руб.
	Период
	ЗП, руб.

	XI/1976-X/1981
	168,04
	XII/1980-XI/1985
	188,18

	XII/1976-XI/1981
	168,44
	I/1981-XII/1985
	188,60

	I/1977-XII/1981
	168,84
	II/1981-I/1986
	189,06

	II/1977-I/1982
	169,26
	III/1981-II/1986
	189,53

	III/1977-II/1982
	169,67
	IV/1981-III/1986
	189,99

	IV/1977-III/1982
	170,09
	V/1981-IV/1986
	190,45

	V/1977-IV/1982
	170,50
	VI/1981-V/1986
	190,92

	VI/1977-V/1982
	170,92
	VII/1981-VI/1986
	191,38

	VII/1977-VI/1982
	171,33
	VIII/1981-VII/1986
	191,84

	VIII/1977-VII/1982
	171,75
	IX/1981-VIII/1986
	192,31

	IX/1977-VIII/1982
	172,16
	X/1981-IX/1986
	192,77

	X/1977-IX/1982
	172,58
	XI/1981-X/1986
	193,23

	XI/1977-X/1982
	172,99
	XII/1981-XI/1986
	193,70

	XII/1977-XI/1982
	173,41
	I/1982-XII/1986
	194,16

	I/1978-XII/1982
	173,82
	II/1982-I/1987
	194,67

	II/1978-I/1983
	174,22
	III/1982-II/1987
	195,17

	III/1978-II/1983
	174,62
	IV/1982-III/1987
	195,68

	IV/1978-III/1983
	175,02
	V/1982-IV/1987
	196,19

	V/1978-IV/1983
	175,41
	VI/1982-V/1987
	196,69

	VI/1978-V/1983
	175,81
	VII/1982-VI/1987
	197,20

	VII/1978-VI/1983
	176,21
	VIII/1982-VII/1987
	197,71

	VIII/1978-VII/1983
	176,61
	IX/1982-VIII/1987
	198,21

	IX/1978-VIII/1983
	177,01
	X/1982-IX/1987
	198,72

	X/1978-IX/1983
	177,41
	XI/1982-X/1987
	199,23

	XI/1978-X/1983
	177,80
	XII/1982-XI/1987
	199,73

	XII/1978-XI/1983
	178,20
	I/1983-XII/1987
	200,24

	I/1979-XII/1983
	178,60
	II/1983-I/1988
	200,99

	II/1979-I/1984
	179,01
	III/1983-II/1988
	201,74

	III/1979-II/1984
	179,43
	IV/1983-III/1988
	202,49

	IV/1979-III/1984
	179,84
	V/1983-IV/1988
	203,23

	V/1979-IV/1984
	180,25
	VI/1983-V/1988
	203,98

	VI/1979-V/1984
	180,67
	VII/1983-VI/1988
	204,73

	VII/1979-VI/1984
	181,08
	VIII/1983-VII/1988
	205,48

	VIII/1979-VII/1984
	181,49
	IX/1983-VIII/1988
	206,23

	IX/1979-VIII/1984
	181,91
	X/1983-IX/1988
	206,98

	X/1979-IX/1984
	182,32
	XI/1983-X/1988
	207,72

	XI/1979-X/1984
	182,73
	XII/1983-XI/1988
	208,47

	XII/1979-XI/1984
	183,15
	I/1984-XII/1988
	209,22

	I/1980-XII/1984
	183,56
	II/1984-I/1989
	210,38

	II/1980-I/1985
	183,98
	III/1984-II/1989
	211,55

	III/1980-II/1985
	184,40
	IV/1984-III/1989
	212,71

	IV/1980-III/1985
	184,82
	V/1984-IV/1989
	213,87

	V/1980-IV/1985
	185,24
	VI/1984-V/1989
	215,04

	VI/1980-V/1985
	185,66
	VII/1984-VI/1989
	216,20

	VII/1980-VI/1985
	186,08
	VIII/1984-VII/1989
	217,36

	VIII/1980-VII/1985
	186,50
	IX/1984-VIII/1989
	218,53

	IX/1980-VIII/1985
	186,92
	X/1984-IX/1989
	219,69

	X/1980-IX/1985
	187,34
	XI/1984-X/1989
	220,85

	XI/1980-X/1985
	187,76
	XII/1984-XI/1989
	222,02

	Период
	ЗП, руб.
	Период
	ЗП, руб.

	I/1985-XII/1989
	223,18
	II/1989-I/1994
	15518

	II/1985-I/1990
	224,91 
	III/1989-II/1994
	17 925

	III/1985-II/1990
	226,64
	IV/1989-III/1994
	20 668

	IV/1985-III/1990
	228,37
	V/1989-IV/1994
	23 520

	V/1985-IV/1990
	230,10
	VI/1989-V/1994
	26 574

	VI/1985-V/1990
	231,83
	VII/1989-VI/1994
	30 028

	VII/1985-VI/1990
	233,56
	VIII/1989-VII/1994
	33 707

	VIII/1985-VII/1990
	235,29
	IX/1989-VIII/1994
	37 582

	IX/1985-VIII/1990
	237,02
	X/1989-IX/1994
	41 798

	X/1985-IX/1990
	238,75
	XI/1989-X/1994
	46 210

	XI/1985-X/1990
	240,48
	XII/1989-XI/1994
	50 899

	XII/1985-XI/1990
	242,21
	I/1990-XII/1994
	56 798

	I/1986-XII/1990
	243,94
	II/1990-I/1995
	61 836

	II/1986-I/1991
	245,64
	III/1990-II/1995
	67 181

	III/1986-II/1991
	247,10
	IV/1990-III/1995
	73 201

	IV/1986-III/1991
	249,29
	V/1990-IV/1995
	79 633

	V/1986-IV/1991
	252,07
	VI/1990-V/1995
	86 793

	VI/1986-V/1991
	255,93
	VII/1990-VI/1995
	94 798

	VII/1986-VI/1991
	260,71
	VIII/1990-VII/1995
	103 118

	VIII/1986-VII/1991
	266,30
	IX/1990-VIII/1995
	111 789

	IX/1986-VIII/1991
	271,99
	X/1990-IX/1995
	121 193

	X/1986-IX/1991
	278,78
	XI/1990-X/1995
	131 096

	XI/1986-X/1991
	287,06
	XII/1990-XI/1995
	141 353

	XII/1986-XI/1991
	297,61
	I/1991-XII/1995
	153 606

	I/1987-XII/1991
	314,09
	II/1991-I/1996
	164 514

	II/1987-I/1992
	334,48
	III/1991-II/1996
	175 916

	III/1987-II/1992
	364,31
	IV/1991-III/1996
	188 327

	IV/1987-III/1992
	406,17
	V/1991-IV/1996
	200 762

	V/1987-IV/1992
	453,46
	VI/1991-V/1996
	213 743

	VI/1987-V/1992
	511,14
	VII/1991-VI/1996
	227 688

	VII/1987-VI/1992
	592,01
	VIII/1991-VII/1996
	241 726

	VIII/1987-VII/1992
	679,31
	IX/1991-VIII/1996
	255 567

	IX/1987-VIII/1992
	778
	X/1991-IX/1996
	269 692

	X/1987-IX/1992
	934
	XI/1991-X/1996
	283 735

	XI/1987-X/1992
	1 037
	XII/1991-XI/1996
	297 638

	XII/1987-XI/1992
	1 210
	I/1992-XII/1996
	314 568

	I/1988-XII/1992
	1 474
	II/1992-I/1997
	328 081

	II/1988-I/1993
	1 725
	III/1992-II/1997
	341 734

	III/1988-II/1993
	2 040
	IV/1992-III/1997
	356 737

	IV/1988-III/1993
	2 429
	V/1992-IV/1997
	371 704

	V/1988-IV/1993
	2 935
	VI/1992-V/1997
	386 971

	VI/1988-V/1993
	3 556
	VII/1992-VI/1997
	403  440

	VII/1988-VI/1993
	4 342
	VIII/1992-VII/1997
	419 999

	VIII/1988-VII/1993
	5 272
	IX/1992-VIII/1997
	436 268

	IX/1988-VIII/1993
	6 358
	X/1992-IX/1997
	453 245

	X/1988-IX/1993
	7 702
	XI/1992-X/1997
	465 764

	XI/1988-X/1993
	9 248
	XII/1992-XI/1997
	478 255

	XII/1988-XI/1993
	10 936
	I/1993-XII/1997
	490 653

	I/1989-XII/1993
	13 286


Среднемесячная заработная плата в Российской Федерации (ЗП) на пять лет (60 месяцев) подряд (с учетом деноминации рубля 1998 г.)
	Период
	ЗП, руб.
	Период
	ЗП, руб.

	II/1993-I/1998
	503
	II/1995-I/2000
	795

	III/1993-II/1998
	515
	III/1995-II/2000
	812

	IV/1993-III/1998
	528
	IV/1995-III/2000
	826

	V/1993-IV/1998
	540
	V/1995-IV/2000
	841

	VI/1993-V/1998
	552
	VI/1995-V/2000
	855

	VII/1993-VI/1998
	564
	VII/1995-VI/2000
	868

	VIII/1993-VII/1998
	575
	VIII/1995-VII/2000
	883

	IX/1993-VIII/1998
	587
	IX/1995-VIII/2000
	898

	X/1993-IX/1998
	598
	X/1995-IX/2000
	910

	XI/1993-X/1998
	610
	XI/1995-X/2000
	926

	XII/1993-XI/1998
	620
	XII/1995-XI/2000
	940

	I/1994-XII/1998
	631
	I/1996-XII/2000
	954

	II/1994-I/1999
	644
	II/1996-I/2001
	969

	III/1994-II/1999
	655
	III/1996-II/2001
	983

	IV/1994-III/1999
	666
	IV/1996-III/2001
	996

	V/1994-IV/1999
	677
	V/1996-IV/2001
	1 012

	VI/1994-V/1999
	688
	VI/1996-V/2001
	1 026

	VII/1994-VI/1999
	699
	VII/1996-VI/2001
	1 040

	VIII/1994-VII/1999
	712
	VIII/1996-VII/2001
	1 057

	IX/1994-VIII/1999
	721
	IX/1996-VIII/2001
	1 069

	X/1994-IX/1999
	736
	X/1996-IX/2001
	1 081

	XI/1994-X/199
	751
	XI/1996-X/2001
	1 095

	XII/1994-XI/1999
	768
	XII/1996-XI/2001
	1 109

	I/1995-XII/1999
	780
	I/1997-XII/2001
	1 120


РАЙОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

установленные к заработной плате работников в районных Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
, и учитываемое отношение заработков в целях оценки пенсионных прав

А. Отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной плате в стране учитывается в размере не свыше 1,9.

1. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 2,0:

Острова Северного Ледовитого океана и его морей (за исключением острова Белого моря и острова Диксон);

Республика Саха (Якутия) – Нижнеколымский район, местности, где расположены предприятия и стройки алмазодобывающей промышленности, на месторождениях «Ахал» и «Удачная», прииски «депутатский», «Кулар»:

Сахалинская область – Северо-Курильский, Курильский, Южно-Курильский районы (Курильские острова);

Камчатская область – Алеутский район (Командорские острова);

Чукотский автономный округ – вся территория автономного округа.

2. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,80:

Красноярский край – г. Норильск и подчиненные его администрации населенные пункты;

Мурманская область – г. Мурманск – 140.

Б. Отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в стране учитывается в размере не свыше 1,7.

3. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,70:

Республика Саха (Якутия) – Ленский район (севернее 61º северной широты), г. Мирный и подчиненные его администрации населенные пункты;

Магаданская область – вся территория области;

Мурманская область – пгт. Туманный.

4. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,60:

Республика Коми – г. Воркута и подчиненные его администрации населенные пункты;

Республика Саха (Якутия) – Абыйский, Аллаиховский, Анабарский, Булунский, Верхневилюйский, Верхнеколымский, Верхоянский, Вилюйский, Жиганский, Кобяйский, Нюрбинский( ранее Ленинский), Мирнинский, Момский, Оймяконский, оленекский, Среднеколымский, Сунтарский, Томпонский, Усть-Янский и Эвено-Бытанский районы;

Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ – вся территория автономного округа;

Эвенкийский автономный округ – Байкитский район (севернее реки Нижняя Тунгуска);

Красноярский край – Туруханский (севернее рек Нижняя Тунгуска и Турухан) район, местности, расположенные севернее Полярного круга (за исключением г. Норильска и подчиненных его администрации населенных пунктов), г. Игарка и подчиненные его администрации населенные пункты;

Хабаровский край – Охотский район;

Камчатская область – вся территория автономного округа;

Сахалинская область – Ногликский, Охинский районы, г. Оха.

5. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,50:

Республика Коми – г. Инта и подчиненные его администрации населенные пункты;

Республика Саха (Якутия) – пгт. Кангалассы;

Республика Тыва – Могун-Тайгинский, Тоджинский, Кызылский (территория Шынаанской сельской администрации) районы;

Ненецкий автономный округ – вся территория автономного округа;

Тюменская область – Уватский район;

Ханты-Манскийский автономный округ – северная часть автономного округа (севернее 60º северной широты);

Ямало-Ненецкий автономный округ – вся территория автономного округа;

Томская область – Александровский, Верхнекетский, Карагасокский, Колпашевский, Парабельский, и Чваинский районы, города Кедровый, Колпашево.

В. Отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в стране учитывается в размере не свыше 1,4

6. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,40:
Республика Алтай – Кош-Аганский , Улаганский районы;

Республика Карелия – Беломорский, Калевальский, Кемский, Доухский районы, города Кемь и подчиненные его администрации населенные пункты, Костомукша;

Республика Саха (Якутия) – вся территория республики, за исключением городов и районов, указанных в пунктах 1, 3, 4 и 5.

Республика Тыва – вся территория республики, за исключением районов, указанных в пункте 5;

Приморский край – Кавалеровский район (пос. рудников Таежный и Тернистый);

Хабаровский край – Аяно-Майский, Ванинский, Верхнебуреинский (севернее 51º северной широты), им. П. Остипенко, Николаевский, Соверско-Гаванский, Солнечный (Амгуньская и Дукинская сельские администрации), Тугуро-Чимиканский, Ульчский районы, города Николаевск-на-Амуре, Совертская Гавань и подчиненные его администрации населенные пункты;

Мурманская область – вся территория области , за исключением районов, указанных в пунктах 2 и 2;

Сахалинская область – вся территория области, за исключением районов, указанных в пунктах 1 и 4.

7. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,30:

Республика Бурятия – Баугтовский, Муйский, Северо-Байкальский районы;

Республика Карелия – Медвежьегорский, Муезерский, Пудожский и Сегежский районы, г. Сагежа и подчиненные его администрации населенные пункты;

Республика Коми – Ижемский, Печорский, Троицко-Печорский, Усть-Цилемский, Удорский районы, города Вуктыл и подчиненные его администрации населенные пенкты, Солсогорск и подчиненные его администрации населенные пункты, Ухта и подчиненные  его администрации населенные пункты, г. Печора и подчиненные его администрации населенные пункты;

Эвенкийский автономный округ – Байкитский (южнее реки Нижняя Тунгуска), Илимпийский,  Тунгуска-Чунский районы;

Красноярский край – Богучанский, Енисейский, Кежемский, Мотыгинский, Северо-Енисейский, Туруханский (южнее рек Нижняя Тунгуска и Турухан) районы, города Енисейск и Лесосибирск и подчиненные его администрации населенные пункты;

Амурская область – Зейский, Селемжинский, Тындинский (за исключением Муртыгитского сельсовета) районы;

Иркутская область – Бодайбинский, Братский, Казачинско-Д\Ленский, Катангский, Киренский, Мамско-Чуйский районы, г. Братск и населенные пункты, подчиненные его администрации, города Бодайбо, Усть-Илимск, Усть-Кут;

Читинская область – Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский районы;
Ханты-Манскийский автономный округ – южная часть автономного округа (южнее 60º северной широты);

Томская область - Бакчарский, Кривошеинский, Молчановский, Тегульдетский районы, г. Стрежевой.

8. Районы, где к заработной плате работников применяется коэффициент в размере 1,20:

Республика Бурятия – Баргузинский, Курумканский, Окинский районы, г. Северобайкальск и подчиненные его администрации населенные пункты;

Республика Коми – вся территория Республики Коми, за исключением районов, указанных в пунктах 4, 5 и 7;

Приморский край - Кавалеровский (за исключением пос. рудников Таежный им Тернисктый), Красноармейский (пгт. Восток, Богуславецкая, Востереовская, Даотнекутская, Измайлихинская, Мельничная, Рощинская, Таежненская сельские администрации), Ольгинский, Тернейский районы, г. Дальнегорск и населенные пункты, находившиеся в подчинении его администрации ранее (Дальнегоский район);

Харабовский край – Амурский (пгт. Эльбан и подчиненные его администрации населенные пункты, Ачанская, Вознесенская, Джуенская, Омминская, Падлинская сельские администрации), Верхнебуреинский (южнее 51º северной широты), Комсомольский, Солнечный (за исключением Амгуньской и Дукинской сельских администраций), города Амурск, Комсомольск-на-Амуре;

Амурская область – города Зея, Тында и населенные пункты, находившиеся в подчинении его администрации;

Архангельская область – вся территория области, за исключением районов, указанных в пункте 6;

Коми-Пермяцкий автономный округ – Гайанский, Коссинский, Кочевский районы.

9. Районы, где к заработной плате работника применяется коэффициент в размере 1,15:

Республика Карелия – вся территория республики, за исключением районов, указанных в пунктах 6 и 7.

ПЕРЕЧЕНЬ

районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего  Севера

1. Районы Крайнего Севера, общий стаж работы в которых 15 лет и более по состоянию на 1 января 2002 г. дает право на определение расчетного пенсионного капитала в повышенном размере независимо от места жительства вне этих районов.
Все острова Северного Ледовитого океана и его морей, а также острова Берингова  и охотского  морей.

Мурманская область – все районы

Архангельская область – Ненецкий автономный округ и город Северодвинск с территорией, находящейся в административном подчинении; районы: Мезенский, Лешуконский, Пинежский

Республика Коми – города Воркута и Инта с территориями, находившимся в административном подчинении; Устинский район, за исключением Усть-Лыжинского сельсовета; районы: Ижемский, Усть-Цилемский; г. Печорский

Тюменская область – Ямало-Ненецкий автономный округ

Красноярский край – Таймырский (Долгано-Ненецкий) и Эвенкийский автономные округа; города Игарка  и Норильск с территориями, находящимися в административном подчинении; Северо-Енисейский и Туруханский районы

Иркутская область – Катангский район

Республика Саха (Якутия) – все районы

Магаданская область – все районы

Камчатская область –  все районы

Республика Карелия – районы: Беломорский, Каленальский, Кемский, Лоухский; город Костомукша

Харабовский край – Аяно-Майский и Охотский районы

Сахалинская область – районы: Курильский, Ногликский, Охинский, Северо-Курильский и Южно-Курильский; город Оха

Республика Тыва – районы: Монгун-Тайгинский, Тоджинский; Шынаанская сельская администрация Кызыловского района

Местности, приравненные к районам Крайнего Севера, общий стаж работы в которых 20 лет и более по состоянию на 1 января 2002 г. дает право на определение расчетного пенсионного капитала в повышенном размере независимо от места жительства вне этих местностей

Архангельская область – районы: Вельский, Вилегодский, Виноградовский, Верхнетоемский, Каргопольский, коношский, Котласский, Красноборский, Ленский, Лешуконский, Мезенский, Няндомский, Пинежский, Плесецкий, Приморский, Онежский, Устьянский, Холмогорский, Шенкурский; города: Архангельск, Котлас, Коряжма, Новодвинск, Онега

Республика Коми – районы: города Вуктыльский, Ижемский, Княжпогостский, Койгородский, Корткеросский, Печорский, Прилузский, Сосногорский, Сыктывдинский, Сысольский, Троицко-Печорский, Удорский, Усть-Цилемский; городв Печора и Ухта с территорией, находящейся в административном подчинении, город Сыктывкар; Усть-Лыжинский сельсовет Устинского

Республика Карелия – районы: Кондопожский, Лахденпохский, Медвежьегорский, Муезерский, Олонецкий, Ниткярантский, Прионежский, Пряжинский, Пудожский, Сегежский, Суяровский города: Петрозаводск, Сортавала, Костомукша; районы: Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский

Тюменская область – Ханты Мансийский автономный округ

Томская область – районы: Александровскйи, Бакчарский, Верхнекетский, Каргасокский, Колнашвский, Кривошенеинский, Молчаноский, Парабельский, Тегульдетский и Чаинский; города Колпашево и Стрижевой

Красноярский край – районы: Богучанский, Енисейский, Кежемский и мотыгинский; города Енисейск и Лесосибирск с территорией, находящейся в административном подчинении

Иркутская область – районы: Бодайбинский, Братский, Казачяинско-Ленский, Киренский, Мамско-Чуйский, Нижнеилимский, Усчть-кутский; города: Бодайбо, Усть-Илимск, Усть-Кут и Братск с территорией, находящейся в административном подчинении

Республика Бурятия – Бауновский и Северо-Байкальский районы

Читинская область – районы: Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский


Амурская область – районы: Зейский, Селемеджинский и Тындинский; города Зея и Тында с территорией, находящейся в административной подчинении

Приморский край – районы: Дальнегорский, Кавалеровский, Ольгинский и Тернейский; рабочий поселок Восток Красноармейского района с территорией, находящейся в административном подчинении; Богуславецкий, Вотрецовский, Дальнекутский, Измайлихинецкий, МИельничный, Рощинский и Тасжненский сельсоветы Красноармейского района.

Хабаровский край – районы: Ванинский, Верхнебуреинский, Комсомольский, Николаевский, имени Плимны Осипенко, Советско-Гаванский, Солнечный, Тугуро-Чумиканский и Ульчийский, города Амурск, Комсомольск-на-Амуре, Николавеск-на-Амуре и Советская Гавань; рабочий поселок Эльбан Амурского района с территорией, находящейся в административном подчинении; Вознесенский, Падалинский, Ачанский, Джуенский, Омминский сельсоветы Амурского района

Сахалинская область – все местности за исключением местностей, перечисленных в перечне районов Крайнего Севера

Республика Тыва – районы: Бай-Тайгинский, Барун-хемчикский, Дзун-Хемчинский, Каа-Хемский, Кызылский (за исключением территории  Шанаанской сельской администрации), Овюрский, Пий-Хемский, Сут-Хольский, Тандинский, Тес-Хемский, Чаа-Хольский, Чеди-Хольский, Улуг-Хемский Эрзинский; г. Кызыл

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Управление организации персучета
























































































































































































































































� Диспут – (от лат. disputer  рассуждать, спорить) – устный публичный спор, прения на научную или общественно важную тему;


� Дискуссия – (от лат. discussio - исследование, разбор) спор, обсуждение какого-либо вопроса на собрании, в печати, частной беседе.


� С 01.01.2005г. два первых дня временной нетрудоспособности оплачиваются работодателями в размере 85%.


� В 2007г. размер ограничительной суммы 46900 рублей


� Если установлены разные районные коэффициенты, то приводится коэффициент, установленный к заработной плате работников непроизводственных отраслей.


� Утвержден постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029 (с изм. и доп.).
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