[image: image1.jpg]MUWHVCTEPCTBO OBPA3OBAHUS Y1 HAYKU POCCUMICKOM ®EJIEPAITN
denepanbHOE roCyIapCTBEHHOE OI0KETHOE 00pa30BaTeIbHOE yUPEKICHHE
BEICITIETO TIPO(eCCHOHATBHOTO 00pa30BaHHUs

«POCTOBCKHI TOCYIapCTBEHHBIN 3KoHOMIUecKu# yauBepcuteT (PTIHX)»
(®I'BOY BIIO «PTRY (PUHX)»)

IMPUHATO

Pemennem YueHoro coBera
®I'BOY BIIO «PI'3Y (PUHX)»
Or«gs» &5 2013r.
ITpotokon Ne 7

Tlonoxenue

o paboueli mporpamMme NPaKTUKU

PoctoB-Ha-/loHy
2013




1. Нормативно-правовое обеспечение

Настоящее Положение о рабочей программе практики   (далее – Положение) разработано в соответствии с:
- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ); 
- Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования;

- Уставом ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)»;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 25 марта 2003 г. №1154 «Об утверждении положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования».

2. Область применения

2.1. Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению рабочих программ практик, а также процедуру их утверждения и условия хранения.

2.2. Положение подлежит применению всеми кафедрами и другими структурными подразделениями университета, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образовательным программам. Рабочие программы практик должны быть едиными по структуре.

3 Общие положения
3.1. Рабочая программа практики является, наряду с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования и учебным планом, основным методическим документом для организации и проведения практик.

3.2. Рабочая программа практики может рассматриваться как элемент методических указаний по прохождению практик, разрабатываемых соответствующей кафедрой.
3.3. Рабочая программа практики разрабатывается к соответствующему учебному плану направления (специальности) с учетом профиля (специализации) или магистерской программы. Допускается разработка одной рабочей программы практики для нескольких профилей (специализаций) или магистерских программ в рамках одного направления (специальности) при условии совпадения курсов на которых она проходит и общей трудоемкости практики в зачетных единицах, неделях, академических часах по каждой форме обучения и сроку подготовки.
3.4. К рабочей программе практики предъявляются следующие требования:

- наименование практик по соответствующему направлению (специальности), количество академических часов, недель, форма промежуточной аттестации (зачет по практике, зачет по практике с оценкой) должны соответствовать ФГОС ВО и учебному плану;

- в рабочей программе практики должны быть отражены организация и проведение практики, а также форма отчетности по ней;

- рабочая программа должна обеспечивать необходимую связь практики с соответствующими дисциплинами направления (специальности).

3.5. Рабочие программы практик являются обязательной составной частью образовательной программы (ОП) направления (специальности).

3.6. Рабочие программы практик должны быть направлены на формирование определенных профессиональных навыков и компетенций выпускника.
4. Порядок разработки и утверждения рабочей программы практики
4.1. Рабочая программа практики разрабатывается преподавателями, ответственными за организацию и проведение практик и обсуждается на заседании кафедры, за которой она закреплена. Затем она рассматривается методическим советом направления (специальности), согласовывается с деканом факультета и учебно-методическим управлением и утверждается первым проректором - проректором по учебной  работе.
4.2. Рабочая программа практики пересматривается каждый раз после утверждения новых Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и учебных планов направления (специальности), а также внесения изменений в них. Ежегодно рабочая программа практики рассматривается на заседании кафедры, при необходимости в нее вносятся изменения и дополнения. В этом случае в пункт изменений и дополнений вносятся соответствующие записи.
5. Оформление рабочей программы практики
5.1. Структурные элементы рабочей программы практики.

Рабочая программа практики должна включать в себя следующие структурные элементы:

- титульный лист (приложение 1);

- выписка из учебных планов (по формам обучения) (приложение 2);
- основная часть (приложение 3);
- экспертное заключение.
5.2. Основная часть.

5.2.1. Цели и задачи практики: 

- цель практики, основные задачи практики;

- вид практики (учебная, производственная, преддипломная и др.);

- место практики в учебном процессе (связь с соответствующими дисциплинами направления (специальности); 

- компетенции, формируемые в результате прохождения практики.

5.2.2. Организация практики:

- общие рекомендации;

- обязанности обучающихся-практикантов (до отъезда на практику, во время практики, по окончании практики);
- обязанности руководителя практики от университета.

5.2.3. Место и время проведения практики.

5.2.4. Содержание практики и требования к ней, указанные в ФГОС ВО:
- тематический план практики;

- рекомендации по выполнению тематического плана;

- индивидуальные задания обучающимся.

5.2.5. Структура отчетности по практике:

- требования по заполнению дневника практики;

- требования к отчетности по практике (структура и содержание отчета, порядок его защиты); 

- требования к документам, подтверждающим прохождение практики;

- методические указания по составлению отчета о прохождении практики.

5.2.6. Средства обучения:

- информационно-методические (основная и дополнительная литература);

- материально-технические;

5.2.7. Дополнения и изменения в рабочей программе практики на _____/____ учебный год.
6. Хранение и доступность рабочей программы
6.1. Один экземпляр рабочей программы практики в печатном виде находится  в УМУ, другой экземпляр (с подписями и печатями) в электронном и печатном виде хранится на кафедре.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Ученым Советом вуза и ректором и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта. 

Приложение 1
Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

	Утверждаю

	Первый проректор-проректор по учебной работе 

	___________Н.Г.Кузнецов

	«___» _______ 201_г.

	


Программа _______________________________ практики

(указывается наименование практики)
Направление подготовки (специальность)
______________________________________________________

(указывается код и наименование направления (специальности) подготовки)
Профиль подготовки (специализация, магистерская программа)
__________________________________________________________________

(указывается код и наименование профиля (специализации) или магистерской программы)
Квалификация (степень)
_________________
Ростов-на-Дону

201__

Приложение 2

Рабочая программа практики ____________________________составлена 
(наименование практики)

в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) _______________________________

(код и наименование направления)

 и учебного плана направления /специальности ________________________________________________________,одобренного 
(код и наименование направления (специальности) и профиля (специализации) или магистерской программы)

Ученым советом вуза «___» __________ 201_ г. протокол №__.
Кафедра__________________________________

(название кафедры полностью)

Общая трудоемкость практики составляет ___ зачетных единиц, _____ недель, ____ академических часов.

	Форма обучения
	Курс
	Количество недель
	Форма контроля

	Очная
	
	
	

	Заочная (срок подготовки 5 лет)
	
	
	

	Заочная (срок подготовки 3 г. 06 мес.)
	
	
	

	Заочная (срок подготовки 2 г. 06 мес.)
	
	
	


Рабочая программа практики составлена:_______________________________

(подпись с расшифровкой)

Рассмотрена на заседании кафедры __________________________________
                                              (наименование кафедры, № протокола, дата     утверждения)

Зав. кафедрой___________________________________        дата_____________

                                                  (подпись с расшифровкой)

Председатель методического совета направления (специальности)_________________________________        дата ____________

                                                  (подпись с расшифровкой)

Начальник учебно-методического

управления______________________________________      дата _____________                                                                     (подпись с расшифровкой)

Приложение 3

1. 
Цели ________________ практики
Целями ________________ практики являются ______________ ____________________________________________________________________
(Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями ОП ВО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и приобретение ими практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности).

2.
Задачи ________________ практики
Задачами ________________ практики являются _____________________ _________________________________________________________

(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности).

3.
Место учебной практики в структуре ОП бакалавриата (специалитета, магистратуры)
_______________________________________________________________

(Указываются циклы (разделы) ОП, предметы, курсы, дисциплины, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ОП. Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей  ОП и необходимым при освоении данной практики.
Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).
4.
Формы проведения _________________ практики

_______________________________________________________________

(Указываются формы проведения практики. Например, полевая, лабораторная, заводская, архивная и т.д.).
5.
Место и время проведения ________________ практики

_______________________________________________________________

(Указываются место проведения практики, объект, организация и т.д. Указывается время проведения практики).
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения ________________ практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции:
_______________________________________________________________

(Указываются практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции, приобретаемые на данной практике).
7. Структура и содержание ________________ практики
Общая трудоемкость практики составляет ___ зачетных единиц, _____ недель, ____ академических часов.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики

(Указываются разделы (этапы) практики. Например: подготовительный этап, экспериментальный этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа студентов).
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов
	Трудоемкость в часах
	Формы текущего контроля

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Примечание: 

к видам учебной работы на учебной практике могут быть отнесены: ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и др. виды работ, выполняемые обучающимся как под руководством преподавателя, так и самостоятельно.

к видам производственной работы на производственной практике могут быть отнесены: производственный инструктаж, в том числе инструктаж по технике безопасности, выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и др. виды работ, выполняемые обучающимся как под руководством преподавателя, так и самостоятельно.

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на ________________ практике
_______________________________________________________________

(Указываются образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на ________________ практике

_______________________________________________________________

(Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым студентом самостоятельно; учебно-методические рекомендации для обеспечения самостоятельной работы студентов на производственной (в том числе преддипломной) практике. Например: рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления. Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам производственной практики).

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

_______________________________________________________________

(Указываются формы отчетности по итогам практики (составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации. Указывается время проведения аттестации).
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение ________________ практики

	№
	Перечень основной и дополнительной литературы по темам практики (с указанием количества экземпляров в библиотеке), программное обеспечение и Интернет-ресурсы, а также другое необходимое на различных этапах проведения практики учебно-методическое и информационное обеспечение

	Основная литература

	1.
	
	

	2.
	
	

	Дополнительная литература

	1.
	
	

	2.
	
	

	Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

	1.
	

	2.
	

	3.
	


12. Материально-техническое обеспечение ________________ практики
_______________________________________________________________

(Указывается необходимое для проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, для учебной практики: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. Для производственной указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохождения производственной практики на конкретном предприятии)
13. Обязанности студента (практиканта) при прохождении учебной практики
_____________________________________________________________

(Указываются обязанности студента при прохождении практики)

14. Обязанности руководителя практики 
_____________________________________________________________

(Указываются обязанности руководителя практики от кафедры и от предприятия)

15. Дополнения и изменения в рабочей программе практики на учебный год _____/______

	

	Следующие записи относятся к п.

	Автор

	Зав. кафедрой

	


Принято УМУ______________________________ Дата:_____________________
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