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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы исследования. Актуальность исследования обусловлена насущной необходимостью реформирования основных положений социальной политики государства в области поддержки материнства и детства. Рождение и воспитание детей прерывает занятость женщины, ставит её перед выбором между возвращением на работу и заботой о доме и детях, с одной стороны, с другой – затраты, связанные с рождением и воспитанием ребенка, снижают доходы домохозяйства, поэтому возврат матери к работе оправдан с экономической точки зрения. На российском рынке труда традиционно преобладают рабочие места с полной занятостью, практически отсутствуют гибкие графики работы, упрощенные процедуры приема и увольнения, а нетрадиционные формы занятости недостаточно распространены. Остро стоит проблема дискриминации женщин на рынке труда как по гендерному признаку так и по репродуктивным намерениям. Весьма ограниченной остается доступность дошкольных учреждений, что приводит к росту числа детей, стоящих в очереди на устройство в них. Альтернативой подобного нематеринского ухода обычно выступает помощь со стороны родственников, чаще всего пожилого возраста, но в последнее время много пенсионеров продолжают работать, что снижает их участие в воспитании детей. 

Для решения этих проблем необходимо формирование среды, «дружественной» для трудовой занятости женщин, имеющих детей. Это позволит государству успешно проводить политику устойчивого роста рождаемости, сохраняя рабочие места для женщин с определенными уровнями квалификации и образования. Целесообразно снизить уровень прямых выплат и при этом создать условия для мотивации экономической активности и социальной ответственности граждан. 
Модернизация социальной политики должна сопровождаться развитием соответствующей области статистики, обеспечивающей «обратную связь» между органами, принимающими решения, и семьями. Для этого необходимы формирование репрезентативных наборов данных, отслеживающих траекторию репродуктивного поведения семьи, а также разработка и применение современного статистического инструментария, позволяющего выявить значимые тенденции в этом поведении.
Степень разработанности проблемы. Влияние изменений в уровне доходов населения (заработной платы) и стоимости услуг по уходу за детьми на принятие решения домохозяйств об участии женщины-матери в формальной занятости или только домашнем труде исследовано многими учеными. 

Анализ взаимосвязей между необходимостью ухода за ребенком и участием женщины на рынке труда в США и странах Европы в основном, сосредоточен на изучении влияния величины расходов по уходу за ребенком на решение о занятости. Среди работ, посвященных этой проблеме, можно выделить труды Дж. Хекмана, Д. Блау, Р. Коннелли, Д. Рибара, А. Антоннен, Дж. Сипиллы,  Д.  Кобб-Кларка, Дж. Брэдшоу, Андерсон и др. 
Е. Текин, Д. Дель Бока, Д. Вури и Д. Локателли рассматривают проблему решения о занятости в системе одновременного принятия других решений, например об использовании платных услуг по уходу за ребенком и о получении субсидии. Среди отечественных ученых, изучающих проблему трудовой активности матерей в условиях модернизации социальной сферы, можно выделить работы О.В. Синявской, Т.М. Малевой, Л.Н. Овчаровой, С.Г. Айвазовой. Заметными исследованиями в этой сфере, результаты которых основаны на современных методах эконометрического моделирования на российских данных, являются проведенные Л.И. Ниворожкиной, С.В. Арженовским и А.М. Ниворожкиным, которые рассмотрели причины «штрафа за материнство», а также исследование М.М Локшина «Выбор ухода за ребенком в домохозяйстве и трудовая активность женщин в России». Оригинальным представляется исследование К.Г. Абазиевой, посвященное комплексному анализу гендерных аспектов социальной политики России. Исследование опирается на методологические основы социальной статистики, развитые в работах И.И. Елисеевой, М.Р. Ефимовой. 
Несмотря на все возрастающий интерес к проблеме «баланса работы и семьи», существует определенный пробел в разработке и освещении статистической методологии и методов гендерного анализа в этой сфере, отсутствуют систематические статистические сведения о гендерной асимметрии в области занятости, репродуктивных намерениях женщин и стоимости и доступности дошкольных образовательных учреждений.
Цель и задачи диссертационного исследования. Цель работы состоит в разработке системы статистических моделей для оценки результативности модернизации социальной политики в области занятости женщин с детьми. 

Для достижения указанной цели в работе поставлены и решены следующие задачи:

1. Осуществить критический анализ механизмов и инструментов социальной политики РФ, направленных на охрану материнства и детства и поддержку работающих матерей. 

2. Обосновать роль статистики как информационной основы  модернизации социальной политики, направленной на поддержку материнства. 

3. Представить комплексный аналитический обзор отечественного и зарубежного опыта поддержки работающих матерей и охраны детства, а также осветить опыт современных зарубежных исследований по эконометрическому моделированию детерминант  экономической активности женщин с детьми.

4. Разработать систему статистических моделей, позволяющую оценить воздействие индивидуальных характеристик женщины, особенностей домохозяйства и инструментов социальной политики государства на экономическую активность матери.

5. Выявить и оценить детерминанты трудовой занятости матерей на основе статистических моделей множественного выбора форм экономической активности и типов ухода за детьми с учетом динамики социально-экономических процессов в стране и поведенческих характеристик женщин с детьми. 

Объект исследования – женщины с детьми  и их поведение на рынке труда в условиях реализации мер социальной политики в области поддержки материнства и охраны детства. 

Предметом исследования выступает комплекс социально-экономических, демографических детерминант, воздействующих на экономическую активность женщин и их решение об использовании нематеринского профессионального ухода за детьми.

Теоретической и методологической основой диссертации стали труды российских и зарубежных ученых, законодательные акты и нормативно-методические материалы по вопросам трудовой активности женщин и социальной поддержки материнства и детства, информационные данные Федеральной службы государственной статистики РФ. Изучалась статистическая, экономическая, социологическая литература по проблемам гендерной дискриминации и ролевого конфликта работающей матери. В работе осуществлялась взаимоувязка содержательного и математико-статистического аспекта изучаемой проблемы.

Диссертация выполнена в рамках Паспорта специальности ВАК 08.00.12 – бухгалтерский учет, статистика раздела 4 Статистика, п. 4.11. Методы обработки статистической информации: классификация и группировки, методы анализа социально-экономических явлений и процессов, статистического моделирования, исследования экономической конъюнктуры, деловой активности, выявления трендов и циклов, прогнозирования развития социально-экономических явлений и процессов; п. 4.16. Прикладные статистические исследования воспроизводства населения, сфер общественной, экономической, финансовой жизни общества, направленные на выявление, измерение, анализ, прогнозирование, моделирование складывающейся конъюнктуры и разработки перспективных вариантов развития предприятий, организаций, отраслей экономики России и других стран.

Инструментарно-методический аппарат работы. В качестве инструментария исследования при обработке и анализе выступали выборочное наблюдение, сводка и группировка данных анкетного  наблюдения, анализ структурных характеристик. Наличие значительного числа признаков, измеряемых на номинальных шкалах, и в первую очередь, зависимых переменных, обусловило выбор мультиномиальной логистической регрессии в качестве основной модели. 
Для построения мультиномиальной модели использован пакет программ по статистическому моделированию данных SPSS 19 (Superior Performance Software System).

Информационно-эмпирическую базу для теоретических обобщений и практических расчётов составили официальные данные Федеральной службы государственной статистики РФ, а также первичные данные социально-демографического исследования «Родители и дети, мужчины и женщины в семье и обществе (РиДМиЖ)» за 2004 и 2011 годы. Итоговая выборка состоит из женщин, которые находятся в возрасте от 18 до 50 лет включительно и имеют, по крайней мере, одного ребенка младше четырнадцати лет. Выборка включает 22% от всех наблюдений домашних хозяйств первой волны (2504 из 11261) и 19% от третьей волны (2123 из 11184).

Рабочая гипотеза диссертационного исследования опирается на понимание того, что на решение матерей о трудовой активности оказывают влияние внутрисемейные факторы, включающие поло-возрастную структуру домохозяйства, образование матери, доходы семьи и затраты на институциональные услуги по уходу за ребенком, а также внешние факторы, определяемые политикой государства на рынке труда и социальной политикой защиты материнства и детства. Проверка выдвинутой гипотезы возможна на основе анализа, методология которого включает все этапы от статистического наблюдения до построения комплекса эконометрических моделей, отражающих эту связь, что позволяет решить методологическую проблему оценки эффективности социальной политики в сфере охраны детства, а также проследить изменения, происходящие в области институциональных услуг по уходу за ребенком.
Положения диссертации, выносимые на защиту:
1. Социальная политика РФ, направленная на охрану материнства и детства и поддержку  работающих матерей находится в процессе развития и модернизации. Наиболее значимые изменения произошли в области пассивных мер поддержки женщин, направленных на стимулирование рождаемости (введение материнского капитала, увеличение размеров пособия на ребенка, включение в перечень получателей пособия неработающих женщин). Модернизация системы социальной поддержки предполагает переход от логики возмещения социального ущерба к алгоритму социального действия, поэтому приоритетного развития требуют меры социальной политики, способствующие экономической активности женщин с детьми и возможности более комфортного сочетания карьеры и материнства.

2. Анализ отечественного и зарубежного опыта поддержки работающих матерей показывает, что отличия в основных подходах к политике их социальной поддержки находят отражение в разных системах дошкольного воспитания, призванных или облегчить, или, наоборот, препятствовать трудовой деятельности молодых матерей, а также подходах по возмещению затрат на рождение и воспитание детей. Инструменты экономической активности женщин с детьми,  представляемые на рынке труда, требуют обязательного институционального обеспечения. Положительное решение матери о трудоустройстве, а также решение родить второго и последующих детей зависит от доступности и качества получаемых институциональных услуг по уходу за ребенком.  

3. Анализ подходов к эконометрическому моделированию поведения женщин с детьми на рынке труда подтвердил, что внутрисемейная политика ухода за ребенком во многом определяется двумя основными параметрами: доступность и стоимость услуг детских учреждений. Недоступность и высокая стоимость услуг негативно влияют на принятие женщиной решения о занятости. Социальные пособия, субсидии могут служить инструментом управления на рынке труда, в случае если государству, к примеру, нужно перенаправить рабочую силу в сектор полной или частичной занятости.

4. Для наибольшего охвата целевой группы социальной поддержки требуется расширение возможности информирования населения о разрабатываемых и реализуемых социальных программах. Помимо этого необходимо осуществление обратной связи с целью систематического отслеживания эффективности и адекватности реализуемых программ. Для этого требуется формирование интегрированных информационно-статистических ресурсов, базирующихся как на данных федеральной и ведомственной отчетности, так и на данных специально организованных статистических наблюдений. Таким образом, необходим глубокий анализ как на макроэкономическом уровне, так и на уровне домохозяйств, который позволит лучше понять, какие факторы влияют на решение матери о трудоустройстве и выбор формы её занятости. Исследование различных аспектов социально-экономического поведения домохозяйств в целях совершенствования социальной политики в сфере поддержки материнства и детства предполагает, во-первых, наличие репрезентативных наборов данных, позволяющих обобщать результаты для всей совокупности матерей, имеющих малолетних детей, и, во-вторых, использование современного инструментария статистического и эконометрического моделирования, что требует обоснования и выбора адекватных методов. 
5. Спецификация статистических моделей для оценки детерминант, воздействующих на  решение матери о трудоустройстве, а также выбор сектора занятости и часов работы требует учета таких факторов, как расходы домохозяйства на уход за ребенком, получение правительственных субсидий, стоимость и доступность институциональных услуг по уходу за детьми, а также социально-демографических характеристик домохозяйства.
6. Выбор формы и типа занятости матери имеет множественный характер: полная или неполная занятость, декретный отпуск и отпуск по уходу за ребенком, работа по дому, безработица. Решение о трудовой активности принимается одновременно с таким решениями, как использовать или нет  платные услуги по уходу за детьми. Поэтому для выявления и оценки детерминант экономической активности матерей целесообразно использовать модели множественного выбора, позволяющие использовать в качестве зависимой переменной  категориальную.

Научная новизна диссертационной работы заключается в совершенствовании методологии и методов статистического измерения детерминант поведения женщин с детьми на рынке труда в условиях реализации мер социальной политики в области поддержки материнства и охраны детства в России, что создает возможность адекватной оценки результативности этих мер. Наиболее важные результаты, содержащие научную новизну, состоят в следующем:
1. Уточнено существенное отличие отечественного рынка труда от западного, на основе статистического анализа частот совместного распределения признаков, характеризующих структуру домохозяйств с детьми до 14 лет, с типом занятости матери и регионом проживания, заключающееся том, что в Европе и США материнство в большинстве случаев приводит к переходу женщины от полной занятости к частичной, тогда как в России этого, как правило, не происходит. На основании этого выявлено отсутствие статистически значимого влияния стоимости профессиональных услуг по уходу за детьми на тип занятости матери, что подтверждает выводы исследователей об эффективности управления трудовым капиталом с помощью субсидий, а не стоимости услуг детских учреждений.
2. Осуществлена спецификация моделей мультномиальной логистической регрессии, где зависимая переменная представлена на шкале, учитывающей наряду с типом занятости (полная и неполная), также характеристики незанятости – такие, как безработные, занимающиеся домом и находящиеся в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком. Статистическая оценка характеристик позволила детализировать воздействие социально-экономических факторов на типы занятости/незанятости, в отличие от моделей дихотомического выбора, показывающих только участие/неучастие на рынке труда. В результате доказано, что основными факторами выбора типа занятости является наличие детей младше трех лет, двоих и более детей в семье, использование непрофессионального нематеринского ухода, получение пособий, связанных с материнством, и тип населенного пункта. Это подчеркивает важность нематеринского ухода как инструмента, позволяющего женщине совмещать карьеру и материнство.
3. Разработана оригинальная система альтернативных решений, учитывающая одновременность выбора женщиной формы экономической активности и типа ухода за детьми. Оценка моделей множественного выбора с зависимой переменной, представленной данными альтернативами, выявила домохозяйства, наиболее заинтересованные в институциональных услугах по уходу за ребенком. Одним из существенных факторов выбора экономической активности при условии использования нематеринского профессионального ухода является образование женщины: высшее образование матери повышает вероятность такой альтернативы в среднем на 50% по сравнению с матерями, имеющими среднее общее образование (в том числе и незаконченное) и начальное профессиональное образование. Столь тесная взаимосвязь свидетельствует о необходимости предоставления доступа к дошкольным и внешкольным учреждениям с приемлемым качеством предоставляемых услуг для всех детей вне зависимости от социально-экономического статуса их родителей.

4. Произведена оценка комплекса мультиномиальных регрессий за 2004 и 2011 годы, демонстрирующая позитивную динамику воздействия на экономическую активность матерей таких мер социальной политики, как введение материнского капитала и увеличение размера детских пособий, однако их влияние статистически несущественно, что связано с низким уровнем самих пособий. Возросло влияние таких факторов, как возможность нематеринского профессионального ухода, в то время как влияние фактора, характеризующего возможность нематеринского ухода в семье, снизилось. Динамика институциональных услуг по уходу за детьми показала, что к 2011 г. приоритеты домохозяйств в выборе типа ухода сместились от детских садов в сторону развивающих детских центров, что можно определить как ответ на нехватку мест в государственных дошкольных учреждениях и недостаточный уровень предоставляемых ими услуг. Это позволяет сделать вывод о необходимости поддержки частного сектора услуг по уходу за детьми как адекватной альтернативы несостоятельного государственного сектора. 

5. Представлена авторская интерпретация результатов оценки комплекса моделей множественного выбора за 2004 и 2011 годы, отражающих, с одной стороны, решение о выборе сектора занятости и часов работы, с другой, – одномоментный выбор формы экономической активности и типа ухода за ребенком. Полученные тренды свидетельствуют о том, что социально-экономические процессы в стране и механизмы социальной политики государства в большей степени воздействуют на возможность трудоустройства с желаемым типом занятости, а выбор экономической активности и типа ухода за ребенком в основном зависит от внутренних установок семьи, что указывает на приоритетность активной политики на рынке труда, предоставляющей широкий спектр типов и форм занятости. 

Теоретическая и практическая значимость диссертации определяется актуальностью поставленных задач и достигнутым уровнем их разработки. Практическая значимость состоит в том, что на основе проведенного исследования разработаны модели и методы, согласно которым уточнены механизмы социально-экономического поведения женщин, осуществлена оценка результативности социальной политики в области защиты материнства и детства.

Конкретная практическая значимость работы заключается в том, что материалы исследования могут быть рекомендованы для использования уполномоченными организациями в процессе разработки мер социальной защиты материнства и детства; в учебном процессе при создании и совершенствовании программ учебных курсов по статистике; в системе подготовки и переподготовки экономических кадров и специалистов.

Апробация результатов исследования. Основные теоретические и практические положения диссертационного исследования докладывались и обсуждались на третьей региональной научной конференции «Статистика в современном мире: методы, модели, инструменты», (г. Ростов-на-Дону, РГЭУ «РИНХ», 2011), Всероссийской научной конференции «Современные проблемы математического моделирования, супервычислений и информационных технологий» (г. Таганрог, ТТИ ЮФУ, 2012), на Международной научно-практической конференции «Статистика в современном мире: методы, модели, инструменты» (г. Ростов-на-Дону, РГЭУ «РИНХ», 2012), на V Международном научно-практическом форуме «Инновационное развитие Российской экономики» (г. Москва, МЭСИ, 2012), на международной научной конференции «Problems and trends of economy and management in the modern world» (Болгария, г. София, 2012), на XIV научно-практической конференции преподавателей, студентов, аспирантов и молодых ученых (г. Таганрог, ТИУиЭ, 2013), на V Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные проблемы бухгалтерского учета, анализа, аудита, налогообложения и статистики» (г. Ростов-на-Дону, РГЭУ «РИНХ», 2013).

Выводы и предложения диссертационного исследования используются в учебной деятельности Российского государственного социального университета (филиал в г. Таганроге) в процессе преподавания курсов учебных дисциплин «Социальная статистика», «Методика исследований в социальной работе и социальная статистика», в практической деятельности ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» при разработке программ подготовки и переподготовки женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми.
Публикации. По теме диссертационного исследования опубликовано 11 научных работ общим объемом 3,98 п.л., в том числе 3 статьи в журналах, рекомендованных ВАК Минобрнауки РФ, общим объемом 1,65 п.л. 

Структура и объем работы. Диссертационная работа состоит из введения, трех глав, заключения, библиографии и приложения. Основной текст занимает 140 страниц, включает 14 таблиц, 11 рисунков и 1 приложение. Список использованной литературы содержит 158 наименований.
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Во введении обосновывается актуальность диссертационной работы, определяется предмет и объект исследования, формулируются цели и задачи, раскрывается степень проработанности проблемы, приводятся положения научной новизны и практической значимости. В основной части работы рассмотрены три группы проблем, которые соответствуют главам диссертации.

Первая группа исследуемых проблем охватывает анализ процесса модернизации социальной политики РФ, систематизацию инструментов социальной поддержки женщин с детьми, а также связана с исследованием информационно-статистического обеспечения модернизации социальной сферы РФ.
Одним из важных факторов развития рынка является уровень экономической активности населения. В последние десятилетия происходит заметный рост уровня образования и трудовой активности женщин. Государство заинтересовано как в стимулировании материнства, так и в пополнении рынка труда за счет женской рабочей силы. Поэтому социальная политика, с одной стороны, должна включать не только финансовую поддержку, призванную частично восполнить потери в части заработка и пенсионных накоплений женщины из-за рождения ребенка, но и меры, способствующие более комфортному совмещению материнства и занятости: развитие услуг по уходу за детьми, включая повышение доступности детских учреждений для детей младше 3 лет, создание рабочих мест с гибкой и неполной занятостью для родителей маленьких детей, более активное вовлечение отцов в уход за детьми.
Согласно концепции, заложенной в современную российскую модель социальной защиты, государству необходимо снизить уровень прямых выплат и создать условия для мотивации экономической активности и социальной ответственности граждан. Другими словами, социальная поддержка не должна ставить получателя в положение иждивенца. В зависимости от целей и адресатов помощи, виды социальной поддержки делятся на активные и пассивные. 
В настоящее время наибольшее развитие получили меры пассивной защиты, представленные инструментами материального характера. Государство в целях стимулирования рождаемости гарантирует целый ряд пособий гражданам, имеющим детей. При этом пособия остаются неоднозначным инструментом, поскольку их по-прежнему довольно низкий уровень чаще стимулирует рождаемость неработающих и низкооплачиваемых женщин, в то время как женщины с высокой квалификацией и образованием чаще предпочитают материнству карьеру. Такая политика на макроуровне может спровоцировать некоторый отток женщин с рынка труда. 
Для реализации активных мер необходимо совершенствование трудового законодательства, создание гибкого рынка труда, разработка мер по профилактике безработицы, включая переобучение женщин и их переход на более подходящие рабочие места в связи с беременностью. Требуются мониторинг и прогнозирование востребованности профессий, а также разработка современных обучающих программ и стажировок.

Анализ особенностей информационной базы социальной статистики показал, что повышение уровня информационной поддержки невозможно без преобразований в области социальной статистики, заключающихся не только в изменении существующей системы статистического учета и наблюдений, но и  в решении новых задач. 

Вторая группа исследуемых проблем заключается в совершенствовании методов статистического исследования факторов экономической активности женщин с детьми, разработке и обосновании авторской спецификации эконометрических моделей выбора женщиной формы экономической активности и типа ухода за детьми.
Ключевым моментом построения модели является выбор зависимых переменных, отражающих трудовую занятость матери. Исследование выбора формы экономической активности женщинами актуально не только в разрезе принятия их решения об участии и неучастии в рынке труда, но и о типе занятости – полной или частичной. Неработающих можно разделить на несколько типов: безработные, находящиеся в поиске работы, занимающиеся домом и находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком. С учетом этих разделений формируются пять вариантов трудовой занятости: работает полный день; работает неполный день, безработная; занимается домом; находится в декретном отпуске, оплачиваемом или не оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком. Кроме этого, можно предположить, что такая категория, как «безработная», окажется более близкой по своим характеристикам к работающим, чем к неработающим. Это обусловлено тем, что безработные планируют вернуться к работе и поэтому предпочитают использовать профессиональный уход за детьми, чтобы иметь больше возможностей снова выйти на рынок труда. Таким образом, трудовая занятость распределяется не в соответствии с рабочими часами, а в соответствии с экономической активностью. 
При этом, если допустить, что параллельно с выбором экономической активности происходит выбор «использовать или нет» нематеринский профессиональный уход, представляется возможным формирование четырех альтернатив: экономически активная мать, и в домохозяйстве не используется нематеринский профессиональный уход; экономически активная мать, и в домохозяйстве используется нематеринский профессиональный уход; экономически неактивная мать, и в домохозяйстве не используется нематеринский профессиональный уход; экономически неактивная мать, и в домохозяйстве используется нематеринский профессиональный уход.
Также многие индивидуальные характеристики женщин и параметры домохозяйств представлены номинальными данными, к примеру, образование, регион проживания и ряд других. Целесообразней представить зависимую переменную как номинальную с вариантами типа занятости и использовать модель с дискретными переменными. Именно такое распределение даст возможность наиболее полно оценить влияние факторов. Использование мультномиальной логистической регрессии позволит учитывать более подробную классификацию типов занятости с помощью категориальной зависимой переменной, а также множественность выбора, что делает модель приближенной к реальности. 
Третья группа проблем связана со статистической оценкой детерминант экономической активности матерей. На первом этапе исследования был проведен анализ структурных характеристик. 
Анализ показал, что 35,7% домохозяйств в 2004 г. и 62 % в 2011 г. пользуются услугами организаций и лиц, занимающихся уходом за детьми профессионально. В 2004 г. 64 % этих семей предпочитали организации дошкольного образования (ясли и детские сады). На втором месте группы продленного дня в школе – 13%. В 2011 г. происходит смещение в сторону развивающих детских центров, что можно определить как ответ на нехватку мест в государственных дошкольных учреждениях и недостаточный уровень предоставляемых услуг. В то же время около 40 % в 2004 г. регулярно использовали помощь тех, для кого уход за детьми не является профессией. Естественно, что почти все из них – 90 % – оставляли детей на попечении бабушек и дедушек, 20 % привлекали других родственников, и только в 3,6% домохозяйств вспомогательная забота о ребенке отводилась партнеру или супругу. В 2011 г. вместе с увеличением почти в два раза популярности профессионального ухода использование услуг непрофессионалов почти пропорционально снизилось до 18,3%. Рождение ребенка и необходимость присматривать за детьми – наиболее часто встречающаяся причина ухода женщины с работы – 39 % в 2004 г. и 43,5% в 2011 г. Для мужчин это не играет роли – меньше 1% отцов увольняются в подобной ситуации.
Для более детального исследования было построено несколько моделей. В первую очередь, это разные модели для общей выборки с детьми до 14 лет и подвыборки домохозяйств с детьми до семи лет. Для оценки факторов, влияющих на тип занятости, построены модели с зависимой переменной из пяти альтернатив (таблица 1).
Моделирование факторов, влияющих на тип занятости, подтвердило возможность включения работающих полный день, неполный день и безработных матерей в категорию экономически активных. Занимающиеся домом и находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком объединены в категорию экономически неактивных. 

Таблица 1 – Мультиномиальная модель типов занятости женщин с детьми до 7 лет, 2004 г.

	
	Работает

неполный день
	Безработная
	Занимается
домом
	В декретном отпуске или отпуске по уходу 

	Структура семьи (мать с партнером и родственниками – опорная категория)

	мать-одиночка
	0,387 (1,093)
	4,23* (0,777)
	0,541 (0,48)
	0,311** (0,546)

	мать-одиночка с родственниками
	0,663 (0,706)
	3,415* (0,708)
	0,163*** (0,499)
	0,288*** (0,416)

	мать с партнером без родственников
	1,363 (0,392)
	0,927 (0,629)
	1,127 (0,235)
	1,222 (0,246)

	  Возраст матери (старше 36 – опорная категория)

	18–25(вкл.)
	0,699 (0,494)
	1,417 (0,677)
	2,31*** (0,303)
	2,267** (0,329)

	26–30(вкл.)
	0,559 (0,409)
	1,208 (0,665)
	1,647* (0,277)
	1,772* (0,304)

	31–35(вкл.)
	0,615 (0,39)
	1,952 (0,628)
	1,235 (0,278)
	2,288*** (0,308)

	Образование матери (высшее и постдипломное – опорная категория)

	(незаконченное) среднее общеобразовательное
	0,666 (0,496)
	5,413*** (0,598)
	2,285*** (0,293)
	0,601 (0,321)

	ПТУ и проф. курсы
	0,273** (0,52)
	0,531 (0,761)
	1,299 (0,264)
	0,59* (0,28)

	ССУЗ
	0,576 (0,382)
	1,024 (0,619)
	0,824 (0,279)
	0,711 (0,267)

	Доход домохозяйства (5-й квантиль – опорная категория)

	1-й квантиль
	0,995 (0,563)
	5,215** (0,762)
	4,192*** (0,343)
	1,202 (0,352)

	2-й квантиль
	1,305 (0,45)
	2,156 (0,775)
	2,027** (0,335)
	1,098 (0,326)

	3-й квантиль
	0,639 (0,516)
	0,664 (0,955)
	1,776* (0,335)
	1,072 (0,323)

	4-й квантиль
	0,893 (0,452)
	1,347 (0,819)
	1,155 (0,339)
	0,727 (0,318)

	Получает пособие на детей
	1,583 (0,324)
	1,509 (0,473)
	2,152*** (0,203)
	11,893*** (0,235)

	  Уровень безработицы больше чем в среднем по стране
	0,999 (0,31)
	0,731 (0,451)
	0,998 (0,198)
	0,683* (0,206)

	Есть дети от 0 до 3 лет (вкл.)
	1,527 (0,327)
	0,904 (0,516)
	1,096 (0,219)
	24,515*** (0,398)

	  Есть два ребенка и боль​ше в  возрасте до 14 лет
	1,272 (0,338)
	0,824 (0,5)
	1,849*** (0,22)
	1,156 (0,236)

	Используют проф. уход
	0,743 (0,51)
	0,665 (0,626)
	0,181*** (0,307)
	0,361*** (0,311)

	  Используют непроф. уход в семье
	0,984 (0,352)
	1,176 (0,522)
	0,645* (0,248)
	0,67 (0,249)

	Используют непроф. уход  вне семьи
	1,178 (1,128)
	1,187 (1,229)
	0,813 (0,727)
	0,685 (0,91)

	Больше чем на 100 мест

	1,108 (0,334)
	1,826 (0,514)
	1,757** (0,225)
	1,24 (0,223)

	Стоимость ухода в доходах домохозяйства (больше 0,1% – опорная категория)

	не платят
	1,719 (0,612)
	5,03* (0,857)
	1,287 (0,355)
	3,357*** (0,41)

	0,001–0,1 % (вкл.)
	1,543 (0,536)
	2,873 (0,834)
	0,915 (0,308)
	1,416 (0,366)

	Тип поселения (ПСГ – опорная категория)

	областной центр
	0,657 (0,381)
	2,194 (0,571)
	1,39 (0,244)
	1,883** (0,259)

	город
	0,61 (0,41)
	1,717 (0,623)
	0,834 (0,273)
	1,941** (0,282)


Стандартные ошибки в скобках, * – 10% уровень значимости,  ** – 5%  уровень значимости,  *** – 1% уровень значимости
Параллельно с выбором экономической активности происходит выбор «использовать или нет» нематеринский профессиональный уход. Помощь непрофессионалов (родственников или знакомых) отнесена к независимым переменным, так как в большей степени это не выбор домохозяйства. Подобный подход к моделированию дает наиболее адекватные результаты (таблица 2). По итогам анализа представляется возможным провести деление факторов, влияющих на решение матери об экономической активности, на две группы – внутренние и внешние. К внутренним можно отнести состав семьи, уровень дохода домохозяйства, культурные и национальные признаки. Вторая группа содержит внешние факторы: стоимость, качество и доступность дошкольных детских учреждений, а также социальная политика страны, как на общегосударственном уровне, так и на уровне муниципального образования.
Среди внутренних факторов самым важным является наличие ребенка до трех лет. Декретный отпуск рассчитан таким образом, чтобы мать имела возможность находиться с ребенком до трех лет, т.е. до того возраста, пока он не пойдет в детский сад. Подобная социальная политика, естественно, заметно снижает вероятность выхода на рынок труда женщин с детьми до трех лет. Наличие двух детей и более оказалось значимым только для матерей, занимающихся домом – этот фактор почти в 1,5 раза увеличивает вероятность подобного типа занятости по сравнению с полной занятостью.
Существенное влияние на тип экономической активности женщины оказывает структура семьи. Наличие родственников позволяет использовать бесплатный нематеринский непрофессиональный уход, что снижает издержки и помогает сгладить негативные последствия дефицита мест в дошкольных учреждениях. Поэтому в домохозяйствах, где мать-одиночка проживает вместе с родственниками, вероятность ее экономической активности значительно выше, чем в семьях, где женщина проживает с отцом ребенка (мужем/партнером) и другими родственниками – членами семьи. 
Возраст матери практически не влияет на выбор между работой полный день, неполной ставкой и статусом безработной. Данная переменная значима, в основном, для тех, кто находится в декретном отпуске, а в 2004 г. также и для занятых домашним хозяйством. 
Таблица 2 – Мультиномиальная модель форм экономической активности  женщин с детьми до 7 лет, 2011 г.

	
	ЭА, и не используют нематер .проф. уход
	ЭА, и используют нематер. проф. уход
	ЭНА, и используют нематер. проф. уход

	Структура семьи (мать с партнером и родственниками – опорная категория)

	мать-одиночка
	3,888* (0,81)
	3,856* (0,719)
	3,511* (0,699)

	мать-одиночка с родственниками
	11,927*** (0,58)
	4,447** (0,594)
	1,859 (0,626)

	мать с партнером без родственников
	0,787 (0,421)
	0,615 (0,344)
	0,949 (0,324)

	Возраст матери (старше 40 – опорная категория)

	18–25(вкл.)
	0,456* (0,473)
	0,371** (0,435)
	0,665** (0,422)

	26–30(вкл.)
	0,406* (0,477)
	0,59 (0,408)
	0,677*** (0,406)

	31–35(вкл.)
	0,978 (0,473)
	0,733 (0,413)
	1,324 (0,401)

	36–40(вкл.)
	–
	–
	–

	Образование матери (высшее и постдипломное – опорная категория)

	(незаконченное) среднее общеобразовательное
	0,663 (0,487)
	0,743 (0,418)
	0,444 (0,392)

	ПТУ и проф. курсы
	0,551 (0,472)
	0,379** (0,407)
	0,318 (0,385)

	ССУЗ
	1,447 (0,435)
	1,116 (0,389)
	0,958 (0,37)

	Доход домохозяйства (5-й квантиль – опорная категория)

	1-й квантиль
	0,38* (0,564)
	0,767 (0,496)
	1,785 (0,474)

	2-й квантиль
	0,961 (0,541)
	1,323 (0,484)
	2,047 (0,472)

	3-й квантиль
	0,632 (0,523)
	0,565 (0,477)
	1,227 (0,459)

	4-й квантиль
	1,146 (0,528)
	2,879** (0,464)
	2,062 (0,452)

	Получает пособие на детей
	0,066*** (0,432)
	0,036*** (0,388)
	0,531 (0,392)

	Уровень безработицы в регионе выше, чем в среднем по стране
	2,034 (0,509)
	0,984 (0,459)
	1,374 (0,434)

	Есть дети от 0 до 3 лет (вкл.)
	0,163*** (0,441)
	0,037*** (0,394)
	0,144*** (0,395)

	Есть два ребенка и больше до 14 лет
	1,099 (0,363)
	3,948*** (0,315)
	8,467*** (0,305)

	Используют непроф. уход в семье
	1,384 (0,408)
	1,568 (0,354)
	1,373 (0,342)

	Используют непроф. уход вне семьи
	0,332 (1,34)
	0,639 (0,948)
	0,317 (1,052)

	Больше чем на 100 мест

	0,718 (0,445)
	0,647 (0,376)
	1,342 (0,371)

	Стоимость ухода в доходах домохозяйства (больше 0,1% – опорная категория)

	не платят
	0,405 (0,555)
	0,007*** (0,411)
	0,009*** (0,39)

	0,001–0,1 % (вкл.)
	–
	–
	–

	Тип поселения (ПСГ – опорная)

	областной центр
	0,69 (0,419)
	0,875 (0,366)
	0,917 (0,344)

	город
	0,679 (0,45)
	0,636 (0,399)
	0,942 (0,382)

	Регион (Москва – опорная)

	Центральный ФО
	0,371 (0,739)
	0,303* (0,626)
	0,371* (0,572)

	Северо-Западный ФО
	0,473 (0,845)
	0,674 (0,69)
	1,468 (0,633)

	Южный ФО
	0,447 (0,833)
	0,306** (0,694)
	0,086*** (0,676)

	Приволжский ФО
	0,672 (0,714)
	0,678 (0,605)
	0,437 (0,562)

	Уральский ФО
	0,065*** (1,078)
	0,309 (0,775)
	0,245* (0,728)

	Сибирский ФО
	0,707 (0,818)
	0,723 (0,713)
	0,497 (0,667)

	Дальневосточный ФО
	1,454 (0,975)
	1,881 (0,856)
	0,433 (0,816)

	Доходы матери в доходах домохозяйства (свыше 0,5 – опорная категория)

	0
	0,049*** (0,713)
	0,019*** (0,577)
	1,589 (0,52)

	0,001–0,100
	0,275* (0,668)
	0,253*** (0,526)
	1,655 (0,478)

	0,101–0,300
	0,946 (0,503)
	1,355 (0,441)
	1,678 (0,444)

	0,301–0,500
	2,821** (0,529)
	2,321* (0,484)
	1,88 (0,503)


Стандартные ошибки в скобках, * – 10% уровень значимости,  ** – 5%  уровень значимости,  *** – 1% уровень значимости
Чем моложе мать, тем больше вероятность того, что она будет экономически неактивна. Женщины в возрасте до 25 лет, чаще всего, только закончили учиться, еще не нашли работу и, соответственно, не вышли в оплачиваемый декретный отпуск. В то же время они не получают статус безработной, так как интересуются не столько поиском работы, сколько воспитанием ребенка. 
Образование более значимо при одномоментном решении об использовании нематеринского профессионального ухода и экономической активности женщины. Так, среднее общее образование и начальное профессиональное образование снижают вероятность экономической активности и использования нематеринского профессионального ухода в среднем на 50% по сравнению с высшим образованием. Для 2004 г. такая же ситуация наблюдалась для экономически неактивных женщин, использующих нематеринский профессиональный уход.
Очевидно, что родители с более высоким уровнем образования лучше понимают, что внесемейное воспитание необходимо для более успешной социализации и раннего развития ребенка. Дети из семей с менее образованными родителями реже посещают дошкольные или специализированные учреждения и при этом имеют меньше возможностей для развития в семье. 
Среди внешних факторов самым значимым выступает такой параметр, как получение пособия, связанного с материнством. Для женщин, находящихся в декретном отпуске (отпуске по уходу за ребенком), данная характеристика оказывает одинаковое влияние, увеличивая вероятность выбора данной категории примерно в 10 раз, по сравнению с работающими  полный день. 
В 2011 г. степень воздействия на решение заняться домом увеличилась с 1,6 до 3 раз по сравнению с 2004 г., что, скорее всего, связано с ростом самих пособий. В тоже время воздействие такой переменной, как стоимость профессиональных услуг по уходу за детьми практически отсутствует, что делает управление трудовым капиталом с помощью субсидий более эффективным, чем путем регулирования стоимости услуг детских учреждений. В условиях дефицита мест в дошкольных учреждениях, доступность услуг и их качество более важны для семьи, чем их стоимость.
Нехватка мест в детских садах значима только для 2004 г., что может быть вызвано некоторым увеличением доступных мест, а также тем, что с течением времени появляется больше возможностей использовать услуги иных организаций, предоставляющих профессиональный уход (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Численность детей в детских садах и центрах развития ребенка, тыс. чел.

Следует выделить зависимость типа занятости от типа поселения. Во-первых, доступность и качество детских дошкольных учреждений различаются между городскими и сельскими территориями, а во-вторых, возможность трудоустройства с предпочтительными для женщины условиями труда в городах, естественно, выше. Вероятность того, что женщина с ребенком будет заниматься домом или предпочтет отпуск по уходу за ребенком значительно выше для областных центров и городов, поскольку у домохозяйств больше возможностей получать доход, и женщины могут не работать. Региональные различия существенны, в основном, для занимающихся домом, что связано с предложением труда и уровнем безработицы для разных федеральных округов. Если в 2004 г. уровень безработицы в данном регионе был выше среднего по России, то это оказывало значительное влияние только на безработных. В 2011 г. подобное влияние распространилось на такие категории, как работающие неполный день и вышедшие в декретный отпуск.
Различия в динамике моделей с различной спецификацией могут свидетельствовать о том, что инструменты социальной политики страны в большей степени воздействуют на возможность трудоустройства с определенным типом занятости, в то время как выбор формы экономической активности и использование нематеринского ухода зависит от внутренних установок семьи, которые трансформируются медленнее. 
В заключении диссертационной работы приводятся основные выводы и полученные результаты по теоретическим и практическим вопросам статистического анализа экономической активности женщин с детьми в условиях модернизации социальной политики РФ.
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