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«Заберите моих людей и оставьте 
мне заводы, и через 10 лет дворы моих 

предприятий порастут деревьями, 
но заберите у меня заводы и 

оставьте мне моих людей, и через 3 
года мы будем иметь самое передовое 

производство!»   (Генри Форд)



Бизнес – это уникальный 
набор ресурсов, способов 

управления ими, 
привлечения, развития и 

использования в 
деятельности

Эффективный бизнес-это 
правильная комбинация 

ресурсов



Почему 
мы?

интеллектуальные

материальные

кадровыефинансовые

технические 

Ключевые ресурсы бизнеса



Выпускники профиля «Финансовое и 
кадровое управление в бизнесе» 

владеют современными 
технологиями управления 

ключевыми  ресурсами, 
необходимыми для построения 

прибыльного бизнеса -
финансами и персоналом, а также 

способны участвовать в разработке 
стратегии управления бизнесом, 

планировать и осуществлять 
мероприятия направленные на ее 
реализацию; умеют использовать 

основные теории мотивации, 
лидерства и власти для решения 
управленческих задач, владеют 

различными способами привлечения 
и использования финансовых 

ресурсов.



 Финансовые и экономические 
службы организаций

 Аудиторские и консалтинговые 
компании

 Инвестиционные фонды
 Банки
 Страховые компании
 Налоговые органы
 Органы государственного и 

муниципального управления

Выпускники профиля «Финансовое и кадровое управление в 
бизнесе» востребованы на рынке труда, являются 

высокооплачиваемыми специалистами и могут реализовать себя в 
следующих сферах:

 Собственный бизнес
 Организации малого, 

среднего и крупного бизнеса
 Кадровая работа
 Финансовая работа
 HR-менеджмент
 Тренинг-менеджмент
 Подбор персонала



 - Администрация г.Ростова-на-
Дону, Управление культуры города 
Ростова-на-Дону; 

- Центральный банк Российской 
Федерации, ПАО «ВТБ», ПАО КБ 
«Центр-инвест», ПАО «Сбербанк»;

- ОАО «РЖД», ООО «КЗ 
«Ростсельмаш», Ростовский 
информационно-вычислительный 
центр, ТНС «Энерго», ООО «585-
Золотой», ЗАО «Эмплис», ООО 
«Перфект», ООО «Газэнергосеть
розница», ООО «ГеоЭкоПроект», 
ООО «СМЦ», ООО «Ростовский 
колбасный завод – Тавр», ООО 
«Нефтемашстрой».



В составе кафедры:
 4 докторов наук;
 10 кандидатов наук;
 5 профессоров; 
 8 доцентов;

 более 25 лет реализации 
образовательных программ;

 100% трудоустройство;
 высокий уровень заработных плат;
 перспективность профессии в 

цифровой экономике.



Продолжение образования

Магистратура 
(квалификация «Магистр»)

Направление «Управление 
персоналом»

Программа «Стратегическое и 
операционное управление 

персоналом»

ИЛИ

Направление «Менеджмент»

Программа «Управление
корпоративными финансами в 

цифровой экономике»



КАФЕДРА ФИНАНСОВОГО И HR МЕНЕДЖМЕНТА        

Начни карьеру 
с нами!

• г. Ростов-на-Дону, пер. 
Островского, 62, ауд. 205

• Справки по тел.8(863)267-18-81 

• E-mail: fm_hr@mail.ru

• Мы Вконтакте: 
https://vk.com/fm_hr.rsue

https://vk.com/fm_hr.rsue

