
 

 

Порядок учета индивидуальных достижений 

Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующи-

ми способами: 

1) организация начисляет поступающему баллы, которые включаются в сумму 

конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен органи-

зацией; 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается 

участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессио-

нальной ориентации (далее – профориентационные мероприятия), которые учиты-

ваются в соответствии с пунктом 98 Правил приема при приеме на обучение на ме-

ста в пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные до-

стижения; 

2) организация учитывает индивидуальные достижения при равенстве посту-

пающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение резуль-

татов индивидуальных достижений. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов при условии, что поступающий набрал не менее 50 баллов по 

результатам вступительного испытания. 

Организация устанавливает: 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета в п.29.1 

Правил приема в аспирантуру РГЭУ (РИНХ); 

количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое составля-

ет от одного до 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые 

участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого 

обучения, проводившим указанные мероприятия). 

Каждое индивидуальное достижение должно быть подтверждено докумен-

тально (оттиски статей, оригиналы дипломов; распечатка из базы данных и т.п.). 

За индивидуальные достижения, перечисленные в Правилах приема в аспи-

рантуру РГЭУ (РИНХ), может быть начислено в совокупности не более 21 балла. 

Конкурсный список поступающих на обучение по программам аспирантуры 

по результатам вступительных испытаний ранжируется по убыванию суммы кон-

курсных баллов, исчисленной как сумма баллов за вступительное испытание и за 

индивидуальные достижения. 

Приемная комиссия рекомендует к зачислению по каждому конкурсу посту-

пающих в соответствии с ранжированным списком поступающих до заполнения 

установленного количества мест приема на каждый конкурс. 

В случае набора поступающими одинакового количества конкурсных баллов, 

при составлении ранжированного списка поступающих устанавливается приоритет-

ность вступительного испытания по специальной дисциплине. 

В случае равенства общей суммы конкурсных баллов и количества баллов, 

полученных за вступительное испытание по специальной дисциплине, применяется 

дополнительный перечень критериев отбора в следующей последовательности ди-

плом магистра или специалиста с отличием; публикации в журналах ВАК; по-

лученные патенты и авторские свидетельства; дипломы победителей конкурсов. 

В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве посту-

пающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, организация 



 

 

устанавливает средний балл документа об образовании, и (или) баллы по отдельным 

учебным дисциплинам, и (или) иные индивидуальные достижения. В случае равен-

ства поступающих по указанным достижениям перечень таких достижений может 

быть дополнен в период проведения приема на обучение. Порядок учета индивиду-

альных достижений, учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям 

ранжирования в конкурсных списках, устанавливается п.29.1 Правил приема в аспи-

рантуру РГЭУ (РИНХ). 

 

 

 


